FORMULARIO DE DETALHAMENTO DA EMENDA INDIVIDUAL
=%’ LEl ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO PARA O EXERCICIO DE 2026
CORRECAO/REMANEJAMENTO — LEI MUNICIPAL N° 5.695/2025

Corre¢do da Emenda Impositiva
n° 110/2025, Protocolo PMCB n°
574/2026.

SILVIA TRACEMA LOPES MACHADO DE MORAIS

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBIL. URBANA

GABINETE DO SEC. DE SEGURANCA PUBLICA / GESTAO DA SEC. SEGURANCA PUBLICA

Destina a melhorar as condicées fisicas e estruturais do Quartel da Policia Militar de
Capao Bonito.

( x) Direta (x) Custeio 33.9039 - OUTROS
() Repasse ( ) Capital SERV.TERCEIROS- R$ 40.000,00
PESSOA JURIDICA

DETALHAMENTO DA EMENDA
BENEFICIARIO

46.634.259/0001-95 Prefeitura Municipal de Capdo Bonito

Capdo Bonito, 23 de margo de 2026.

Silviav Iracemav Lopes Machado-de Morais

- Vereadora -

Documento assinado eletronicamente (autentica¢do na ultima pagina)
https://wsign.com.br/, nos termos da Resolug¢do 17 de 02/12/2025.




FORMULARIO DE DETALHAMENTO DA EMENDA INDIVIDUAL
%z LEl ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO PARA O EXERCICIO DE 2026
CORRECAO/REMANEJAMENTO — LEI MUNICIPAL N° 5.695/2025

Resumo da Emenda Impositiva n° 110/2025
Objeto

Destina-se ao custeio da aquisicao de materiais de construcédo, conforme plano de trabalho
anexo. Modalidade: repasse. Elemento da despesa: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica. Beneficiario: Secretaria da Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo — 22
Companhia do 54° Batalhao de Policia Militar do Interior de Capao Bonito.

Parecer da secretaria

Verificou-se que a emenda parlamentar, de autoria da Vereadora Silvia Iracema, foi destinada
como unidade executora a Policia Militar do Estado de Sao Paulo — 54° BPM/I. Entretanto,
cumpre informar que a referida unidade nao dispoe de personalidade juridica nem de
autonomia administrativa e financeira, tampouco de documentacao habil que possibilite a
formalizacdo de convénios, termos de fomento ou instrumentos congéneres necessarios a
execucao do objeto da emenda, nos termos da legislacdo vigente. Diante do exposto,
encaminha-se o presente processo ao Terceiro Setor da Prefeitura Municipal de Capao Bonito
para as devidas correcoes, especialmente no que se refere a alteracdo da unidade executora, a
fim de viabilizar a regular tramitacdo e execucdo dos recursos. Solicita-se, assim, que a
unidade executora seja retificada para a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana, 6rgao da administracao direta municipal que possui competéncia legal,
estrutura administrativa e capacidade técnica para a execucao do objeto proposto, bem como
para a celebracao dos instrumentos juridicos necessarios.

Parecer Técnico da Contabilidade

Apoés analise da solicitacdo justificada da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana, concluimos o seguinte: houve equivoco quanto ao beneficiario da emenda.
O plano de trabalho apresentado nao contém assinatura do responsavel, havendo
incompatibilidade na modalidade de aplicacao, grupo de natureza e elemento de despesa, o
que inviabiliza a execucao. Trata-se, porém, de questao superavel, uma vez que pode ser
realizada nova indicacao proposta pelo edil, desde que acompanhada do respectivo plano de
trabalho.

Alteracao Realizada

Foi alterado o plano de trabalho, definindo-se como beneficiaria a Prefeitura Municipal de
Capao Bonito, por meio da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana.
O objetivo da emenda sera melhorar as condicoes fisicas e estruturais do Quartel da Policia
Militar de Capao Bonito.



Prefeitura Municipal de Capao Bonito
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE

Orgiio / Entidade

CNPJ

Seguranca Publica e Mobilidade Urbana

Prefeitura Municipal de Capéo Bonito — Secretaria Municipal de

46.634.259/0001-95

Endereco

RUA BRAZ LUCAS NETO S/N

Cidade UF CEP Telefone:

Capdo Bonito SP 18303-410 (15) 3542-6449
E-mail: | GCM@CAPAOBONITO.SP.GOV.BR

Conta-Corrente Banco Agéncia Praga Pagamento

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome do Representante Legal Cargo
Gilberto Tobias Domingues Secretario
RG/CI Orgiio Expedidor CPF

413302143 SSP 020.727.458-45

Enderego Residencial (rua, bairro, n° etc.)

RUA BRAZ LUCAS NETO

Cidade UF CEP
CAPAO BONITO SP 18303-410
E-mail: GCM@CAPAOBONITO.SP.GOV.BR

Telefone: 15-3542-6449

Rua Brdés Lucas Neto, SN - Vila Aparecida —~ Capd&o Bonito/SP
E- mail: seguranca@capaobonito.sp.gov.br
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3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE TRABALHO E
EXECUCAO DO SERVICO

Nome do Representante Legal Cargo
Gilberto Tobias Domingues Secretario
RG/CI Orgio Expedidor CPF

413302143 SSp 020.727.458-45

Enderego Residencial (rua, bairro, n° etc.)

RUA BRAZ LUCAS NETO

Cidade UF CEP
CAPAO BONITO SP 18303-410
E-mail: GCM@CAPAOBONITO.SP.GOV.BR

Telefone: 15-3542-6449

4. INTRODUCAO

O Quartel de Policia — Unidade Capio Bonito, fundado em 18 de abril 1989, ¢ uma instituigdo publica
voltada a seguranca da populagdo local. O presente plano de trabalho visa a reforma de ambientes internos
do quartel, de forma a oferecer melhores condigdes de atendimento, conforto e seguranga para os policiais
e cidaddos atendidos pela unidade.

5. DESCRICAO DO SERVICO

Nome do Servigo: Reforma dos forros, reforma Periodo de Execugiio
dos banheiros e troca da iluminagdo do Quartel AT i
da Policia de Capdo Bonito, Inicio: 15/10/2025 Término: 15/12/2025

Priblico-alvo: Policiais militares lotados no quartel ¢ a comunidade atendida pela unidade.

Capacidade Instalada: Aproximadamente 100 policiais beneficiados diretamente, além dos cidaddos
atendidos indiretamente pela melhoria da infraestrutura.

Descrigiio da realidade que serd objeto da parceria (inciso I do art.22 da LF 13.019/2014

O Quartel da Policia de Capdo Bonito ¢ a principal unidade de seguranca publica responsivel pelo
atendimento emergencial, policiamento preventivo € suporte a comunidade local, abrangendo uma
populagio estimada em mais de 50 mil habitantes.

O prédio que abriga a corporagdo apresenta desgaste estrutural significativo: os forros das salas,
alojamentos e cozinha estdo deteriorados pelo tempo, ha fissuras e infiltragdes, ¢ a iluminagdo interna ¢
insuficiente e ineficiente, comprometendo o ambiente de trabalho e a seguranca dos profissionais.

Os banheiros masculinos e femininos, em situagio precéria, ndo atendem aos padrdes de higiene e conforto
necessarios para o efetivo.

Rua Brés Lucas Neto, SN — Vila Aparecida -~ Capao Bonito/SP W/
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Alentl)de prejudicar a qualidade do servigo prestado 4 populagdo. a situagdo atual representa risco a satde
¢ a0 bem-estar dos servidores, podendo gerar acidentes ¢ aumentar a deterioragdo do patrimonio publico.

A parceria visa a m_fonna'e mgdcmizacﬁo da infraestrutura interna do quartel — abrangendo substituigao
dos forros, melhoria na iluminagdo e revitalizagio dos espagos de uso coletivo — a fim de garantir

condi¢des dlgnas ¢ seguras de trabalho, preservando a estrutura predial ¢ fortalecendo o servico de
seguranca publica prestado 4 comunidade.

6. JUSTIFICATIVA

A inf_raestrutura a_xtual (.lo quartel encontra-se desgastada, com forros danificados, iluminagéo
deficiente e condigdes inadequadas em 4reas de alojamento e cozinha, o banheiro encontra-se

imp_r?prio para uso. Essas deficiéncias afetam diretamente a seguranga, a salubridade e a
eficiéncia do servigo prestado.

A rgfonna busca garantir um ambiente seguro e digno para 0s servidores publicos, refletindo
positivamente na qualidade do atendimento a populagdo. A modemizagéo do espago fisico atende

as exigéncias legais de acessibilidade, seguranca € salubridade, além de valorizar o patrim6nio
publico.

7. IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

7.1. Objetivo Geral

Melhorar as condicdes fisicas e estruturais do Quartel de Policia de Cap&o Bonito, garantindo
ambiente seguro e funcional para os policiais e cidadéos.

7.2. Objetivo especifico

e Substituir forros deteriorados em salas, alojamentos e cozinha (280 m?);

e Reforma dos banheiros masculinos e femininos;

e Instalar luminarias de LED (24W) para melhorar a iluminagdo interna;

e Adequar os ambientes para maior conforto térmico, higiene e eficiéncia energeética;
8. METODOLOGIA
A execucdo sera realizada por empresa contratada para fornecimento de materiais e mao de
obra. O acompanhamento técnico sera feito pelo responsavel designado pela institui¢do. O

servico sera dividido em trés etapas:

1. Etapa 1: Retirada dos forros antigos € preparagao das superficies.
2. Etapa 2: Instalagdo de novos forros de drywall nas salas, alojamentos € cozinha.

Rua Bras Lucas Nefo, SN - Vila Aparecida - Cap&o Bonito/SP W/
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3. Etapa 3: Reforma banheiros masculino e feminino, pintura das salas.
4. Etapa 4: Instalagio de luminarias e revisdo elétrica.

9. MONITORAMENTO
O acompanhamento seré realizado pela gestdo da parceria, por meio de:

e Visitas técnicas semanais para verificar o andamento fisico da obra;

« Relatorios fotograficos quinzenais;

o Prestagio de contas e relatorio final de execugao;

o Avaliago do impacto social e melhoria da estrutura do servigo publico.

9.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO

Ser4 realizado por meio de:

a) Visitas Institucionais & qualquer momento, sem necessidade de agendamento prévio, pela
Gestdo da Parceria, Comissdo de Monitoramento e pelo Controle Interno da Prefeitura
quando este entender necessario;

b) Andlise de Relatérios emitidos pela OSC;
¢) Andlise da Prestacdo de Contas da 0OSC; e,
d) Analise do Impacto Social.

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Especificacdo Indicador Fisico Duragao
Frequén
cia Duragao S 2 Meta
oy Responsa (diaria / : Inicio | Término | M€
Atividade vel Qtde | cmanal / (/mh'g;’;‘s’)s (data) | (data)

quinzenal

/ mensal)
Remocdo de | Empresa 16 Diaria 2 281
forro antigo contratada semanas m?
Reforma dos | Empresa o 2
banheiros contratada 2 A semanas
Instalacdo de | Empresa 16 Diéria 2 281
forro drywall contratada semanas m?
Instalagdo de | Empresa e 2
luminarias 24W | contratada 1 Diena semanas 16
Acabamento Empresa 1 Diéria 2
final e limpeza contratada semanas

Rua Brds Lucas Neto, SN — Vila Aparecida — Capao Bonito/SP
E- mail; seguranca@capaobonito.sp.gov.br
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11. PLANO DE APLICACAO

Plano de Aplicagiio de Repasses Municipais
Natureza da Despesa Valores (RS)
Item : ;
(Ir?formar G fpo-do des;?esa que serd Qtde. Concedente Proponente Total
utilizado com o recurso disponibilizado)
01 | Forro tabicado drywall — salas 170 m? 14.450,00
02 | Forro tabicado drywall — alojamentos 66 m? 5.610,00
03 | Forro tabicado drywall — cozinha 45 m? 3.825,00
04 | Luminarias LED 24W 16 um 615,00
05 | Desmontagem do forro 500,00
06 | Reforma dos banheiros/ massa/pintura | 281 m? 15.000,00
TOTAL 40.000,00

12. CAPACIDADE INSTALADA
12.1. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/META:

Capacidade de atendimento/meta: Ambientes reformados: 7 salas, 4 alojamentos com banheiros, 1
cozinha e reserva de armas + iluminagdo em 4 setores do quartel.

12.2. ESTRUTURA:
Prédio piblico em enderego informado; obras ndo alteram a estrutura predial, apenas modernizam forro,
iluminagdo e reforma dos banheiros.

12.3. RECURSOS HUMANOS

Qtde Cargo/Fun¢io Vinculo Carga Horiria

Rua Brés Lucas Neto, SN - Vila Aparecida ~ Cap&o Bonito/SP ﬁ
E- mail: seguranca@capaobonito.sp.gov.br
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13. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Comprpvaqﬁo de experiéncia da entidade com o desenvolvimento de objeto idéntico ou similar desta
parceria, mediante apresentante de atestado de capacidade técnica, emitida por pessoa juridica de direito
publico ou privado;

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

Concedente:

Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Municipal
Estadual
Federal

Meta Més 07 Més 08 Meés 09 Més 10 Meés 11 M¢és 12
Municipal
Estadual
Federal

Proponente:
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Mgés 05 Més 06

Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

15. DECLARACAO

15.1. Representante Legal da Proponente

Rua Brés Lucas Neto, SN - Vila Aparecida -~ Capao Bonito/SP
E- mail: seguranca@capaobonito.sp.gov.br
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Na qualidade de representante legal da Proponente, declara para os devidos fins que:

-a enticjade_proponente néo esta impedida de participar do presente Chamamento Pblico e que nao
se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal n® 13.01 9/2014;

-a e’ngidac!e proponentg r}éo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de membros
do MlnlSterIO.PUbIICiO ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragao Publica celebrante, bem como
Stgu‘sa r(:,jspectlvos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

- ndo havera contratagao ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC proponente, com 0S recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao
de confianga de 6rgao ou entidade da Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.
Local ¢ Data: _——
Proponente:
(Caninibo e #tbe ,':".:. £ Domingd&s )
Assinatura) CPf: 020.727.458-#
Sefretario de Sequinga
Publica e Mobilidade

15.2. Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e Execugdo do Servigo

Na qualidade de Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e execugdo do servico pela
Proponente, declara para os devidos fins que:

- Esta devidamente habilitado e com registro ativo na minha respectiva categoria profissional, sob pena
do art. 47 do Decreto-Lei n° 3.688 de 3 de outubro de 1941 - Lei das Contravengdes Penais e de
representagéo junto a0 Conselho de Classe Profissional;

- O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico € respeitando a Lei n° 8.742/1993 — Lei Organica
da Assisténcia, que dispde sobre a organizagio da Assisténcia Social ¢ d4 outras providéncias; Resolugdo
n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004; a Resolugdo
CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS; a Resolugdo n® 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS; a
Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e
reconheceu as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos Servigos
socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: a
Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupagdes € as areas de ocupagdes
profissionais de ensino médio ¢ fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em
consondncia com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS; a
Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; a Lei n° 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organiza¢des da sociedade civilem regime de mutua cooperagdo, para a
consecucio de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos

Rua Brés Lucas Neto, SN — Vila Aparecida — Cap&o Bonito/SP )
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previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragio ¢ de
cooperacdo com organizagdes da sociedade civil: e altera as Leis n°s 8.429. de 2 de junho de1992, e 9.790,
de 23 de margo de 1999; a Lei Organica Municipal, principalmente no que diz respeito aos impedimentos
de ordem técnica; as Politicas Nacionais e demais regulamentagdes voltadas as ciclos de vidas especificos,
condigdes especificas, entre outras especificidades relacionadas a prestagdo de Assisténcia Social: e, as
demais regulamentagdes ¢ orientagdes técnicas emitidas pelo Governo Federal e pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social increntes ao servigo socioassistencial especifico para o qual a parceria estd sendo
firmada;

- Executard o servico objeto do Termo de Colaboragdo de acordo com Plano de Trabalho aprovado ¢
de acordo com as regulamentagdes citadas no item anterior, sob pena das representagdes €
responsabilizagdes cabiveis:;

- Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica que estejam no
ambito de suas atribuicdes profissionais;

- Apord, em documentos de sua responsabilidade, seu nome e nimero de registro profissional,
indicando a qualidade de Responsivel Técnico;

- Zelara pelo cumprimento das condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional da respectiva
categoria ¢ pela qualidade dos servigos prestados, comunicando eventuais descumprimentos ao Crgﬁo
Gestor, Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Orgdo da
Categoria e demais 6rgdos fiscalizadores e de regulamentagiio;

- Centificar-se-4 da regular habilitagdo das/os profissionais que integram o quadro técnico da pessoa
Juridica a que se encontra vinculada/o, informando qualquer irregularidade aos seus superiores e aos Orgdos
de Controle das Respectivas Categorias Profissionais;

- Prestard todas as informagdes requeridas pelos 6rgios de Controle das Respectivas Categorias
Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais desenvolvidas pela pessoa
Jjuridica;

- Promoveri a guarda ¢ conscrvagdo do material técnico profissional, em especial o de contetido
sigiloso, em conformidade com as determinagdes inscritas no Capitulo V do Cédigo de Etica Profissional
da/o Assistente Social; e,

- Estar ciente que no descumprimento das obrigagdes aqui clencadas, assim como as demais inerentes
a respectiva profissio e a qualidade de Responsivel Técnica, além das possiveis apuragdes e
responsabilizagdes nos dmbitos administrativo, civil ¢ penal, estard sujeito a representagdo no respectivo
Conselho de Classe Profissional.

Local e Data:
Responsivel
Técnico: g A
(Carimbo ¢ % 020.727.45.
Assinatura) Sgfretirio de Se ufnca
Piblica e Mobilighde

16. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, apos andlise técnica e comprovacdo da regularidade cadastral, da
regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

Rua Brés Lucas Neto, SN - Vila Aparecida - Capdo Bonito/SP
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Local e
Data:

Concedente:
(Carimbo ¢
Assinatura)

Rua Brés Lucas Neto, SN - Vila Aparecida ~ Cap&o Bonito/SP
E- mail: seguranca@capaobonito.sp.gov.br
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