ANEXO xxx - FORMULARIO DE DETALHAMENTO DA EMENDA DE BANCADA
& LEl ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO PARA O EXERCICIO DE 2025

241/2025 DOMINGOS FRANCISCO RIBEIRO NETO

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSINTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Destina-se a contratagdao de servigos de terceiros Pessoa juridica para oficina de danga, sabor,
musica/zumba, orientador social e psicologia, conforme previsto no plano de trabalho anexo.

() Direta (X) Custeio 3.3.50.39 — TRANSFERENCIAS

(x) Repasse ( ) Capital A INSTITUICOES PRIVADAS 12.000,00
SEM FINS LUCRATIVOS

DETALHAMENTO DA EMENDA
BENEFICIARIO

07.869.354/0001-16 Grupo Voluntdrio de Combate ao Cancer de Capao Bonito - GVCC

Capao Bonito, 06 de novembro de 2025.

DOMINGOS FRANCISCO RIBEIRO NETO

- Vereadores —
Documento assinado eletronicamente (autenticagdo na ultima pagina)
https://wsign.com.br/-
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE

Orgéo / Entidade CNPJ

GRUPO VOLUNTARIO DE COMBATE AO CANCER DE

CAPAO BONITO 07.869.354/0001-16

Endereco

RUA QUINTINO BOCAIUVA,16 - CENTRO.

Cidade UF CEP Telefone:

CAPAO BONITO SP 18300390 1535422488
E-mail: | Gvcc@hotmail.com

Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento
1591-1 BANCO DO BRASIL 0840-0 CAPAO BONITO

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome do Representante Legal Cargo

CELIA LINCOLN DO AMARAL PRESIDENTE
RG/CI Orgéo Expedidor CPF

7.769.733 SP 983.645.298-20

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)

BRASILIO PAIVA, 51 JARDIM ALVORADA

Cidade UF CEP
CAPAO BONITO SP 180.300-240
E-mail: celialincoln@hotmail.com

Telefone: (15) 997824948

3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE TRABALHO
E EXECUCAO DO SERVICO

Nome do Responsavel Técnico Profissao
DERLI ALVES DA SILVA DE PROENCA ASSISTENTE SOCIAL
RG/CI Orgéo Expedidor CPF
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42.648.882-9 SP 327.844.708-57

Registro Profissional na categoria: | CRESS/SP 74409

Endereco Residencial (rua, bairro, n° etc.)

RUA FREI PONCIANO, 495 VILA SAO JUDAS

Cidade UF CEP

CAPAO BONITO SP 18.301-220

derliasp@gmail.com

E-mail:

Telefone: (15) 98810-6187

4. INTRODUCAO

O Grupo Voluntario de Combate ao Cancer de Capao Bonito existente ha 20 anos,
localizado na Rua Quintino Bocaiuva,17 Centro /Capao Bonito, além do atendimento e
auxilio social as pessoas e suas familias, também realiza suas atividades em
orientacdes e auxilio aos publicos do nosso Municipio, priorizando usuarios que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade. Com a presenca da Assistente Social,
Psicologa e demais colaboradores de nivel médio e fundamental, realizamos atividades
em grupos com os usuarios e seus familiares, levando momentos de integragéo social
e convivéncia social com os demais participantes, que sao desenvolvidos: encontros
com publico alvo Adulto / Idoso, palestras, roda de conversa, oficina de culinaria, oficina
de mdasica, oficina de danca, atividade da melhor idade a, incluindo palestras com
profissionais em diversas é&reas, levando conscientizagdo do tema trabalhado e
ap6s cada atividade sdo oferecidos lanches para os participantes.

5. DESCRICAO DO SERVICO

Nome do Servi¢o: SERVICO DE Periodo de Execucéo
CON\/IVENCIA E FORTALECIMENTO 12 MESES
DE VINCULOS.

PuUblico-alvo: Adultos de 30 a 59 anos e idosos com 60 anos ou mais

Capacidade Instalada: A Entidade esta localizada na Rua Quintino Bocaiuva, n°16
Centro-Capao Bonito, com espaco de construcéo 136,23 m?, tendo espagco com
recepcéo, sala de digitacdo de notas fiscais, sala de atendimento social, dois
quartos, dois banheiros, cozinha e sala de estar, sala administracdo, lavanderia e
quintal amplo coberto para as atividades em grupos.

Descricao darealidade que sera objeto da parceria (inciso | do art.22 da LF
13.019/2014

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com a familia e usuérios prevenindo ocorréncia de
situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria atraves

2


mailto:derliasp@gmail.com

f""""‘\

GRUPO VOLUNTARIO DE COMBATE AO CANCER DE CAPAO BONITO
!& IE RUA QUINTINO BOCAIUVA, 16-CENTRO- CAPAO BONITO-SP- CNPJ: 07.869.354/0001-19
o poee FONE/FAX: (15) 3542-4331 — e-mail: gvcc@hotmail.com

dos servicos desenvolvidos na Entidade sendo as visitas sociais, atendimentos
individual e grupo e oportunizando o acesso as informacdes sobre os direitos e sobre
participacao cidada estimulando desenvolvimento do protagonismo dos usuarios.

. Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: segunda a
sexta feira 8h as 17h

. Capacidade de atendimento Adultos:85

. Previsdo de pessoas atendidas:85

. Capacidade de atendimento Idosos: 105

. Previsdo de pessoas atendidas:105

. Total: 190

Localizacdo: Rua Quintino Bocaiuva, 16 - Centro - Cap&o Bonito — SP.

6. Justificativa:

Custeio de manutencéo veicular, predial e contratacdo de méo de obra de uma
entidade geralmente envolve a necessidade de garantir a operacionalidade e
seguranca das instalacdes e dos veiculos usados nas atividades da organizacgéo.
A manutencéo veicular e predial € essencial para garantir o bom funcionamento
e a seguranca das atividades da nossa entidade. Esses custos sé&o
indispensaveis para assegurar que tanto as instalacdes fisicas quanto os veiculos
da organizagdo permaneg¢am em condi¢fes adequadas para o atendimento das
demandas diarias, além de proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
produtivo.

Manutencéo Veicular:

Objetivo: Garantir os veiculos da entidade esteja operando de maneira
segura, eficiente e dentro das normas legais, minimizando o risco de
falhas e acidentes durante o transporte de pessoas e materiais.

Justificativa: Os veiculos séo utilizados para o transporte de
funcionarios, materiais e recursos necessarios para o desempenho das
atividades, e sua falta de manutencéo pode acarretar custos adicionais
com reparos emergenciais, além de comprometer prazos e a qualidade
dos servigcos prestados. A manutencdo preventiva regular permite a
reducdo de custos com reparos emergenciais e aumenta a vida Gtil dos
veiculos, garantindo a continuidade das operacdes da entidade.

Manutencéo Predial:

Objetivo: Assegurar que as instalacfes da entidade, incluindo salas,
escritorios, banheiros, sistemas elétricos, hidraulicos e demais
estruturas, estejam em boas condi¢cdes de uso, oferecendo um
ambiente seguro e adequado para colaboradores, parceiros e usuarios.

Justificativa: A falta de manutencao predial pode gerar riscos de
seguranca, como falhas elétricas, vazamentos, infiltracdes e outros
problemas que podem afetar diretamente a funcionalidade das
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atividades. Além disso, a preservacédo das instala¢des contribui para a
imagem da entidade, refletindo um compromisso com a qualidade,
organizacao e bem-estar de todos que dependem do uso do espaco.

Custeio de Mao de Obra;

A mao de obra € um recurso essencial para a execuc¢ao de atividades de manutencéo
veicular e predial. Contar com profissionais qualificados para realizar a manutencao
preventiva e corretiva, bem como as reparacdes necessarias, € fundamental para
garantir que os servigos sejam realizados de maneira eficiente, com qualidade e
dentro dos padrdes exigidos. Além disso, a contratacdo de mao de obra especializada
para cada &rea (mecéanicos, eletricistas, encanadores, entre outros) assegura que 0S
servigcos sejam realizados de acordo com as normativas e regulamentacgdes, evitando
riscos e prejuizos a entidade.

Concluséo: O custeio das manutencdes veicular, predial e méo de obra é
imprescindivel para obter uma infraestrutura necessaria para o bom desempenho das
atividades da entidade. Sem esses investimentos, a entidade poderia enfrentar
interrupcdes nas suas operagodes, prejudicando a qualidade dos servigos prestados e
colocando em risco a seguranga de seus colaboradores e usuarios.

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
7.1. Objetivo Geral

Identificagdo das necessidades e vulnerabilidades enfrentadas pelos usuérios
do SCFV e suas familias.

- Andlise das condicdes socioecondmicas e acesso dos seus direitos sociais
para melhor convivéncia na comunidade.

- Promover a integracdo social e comunitaria dos usuarios, fortalecendo os
vinculos familiares e sociais.

- Oferecer atividades que promovam a autonomia, 0 protagonismo e o
desenvolvimento pessoal dos participantes.

- Proporcionar espacgos de acolhimento, escuta e apoio emocional para 0s
usuérios e suas familias.

7.2. Objetivo especifico

Um objetivo especifico para o custeio de manutencao veicular e predial de uma
entidade deve ser claro, direto e focado nas metas que justificam o investimento. O
objetivo pode ser dividido em duas partes: para a manutencéo veicular e para a
manutencédo predial. Aqui esta um exemplo de como vocé pode escrever um objetivo
especifico:

Manutencéo Veicular:

Garantir a continuidade das operagdes da entidade por meio da manutengéo
preventiva e corretiva regular da frota de veiculos, visando a preservagéo da
seguranca, eficiéncia e funcionalidade dos veiculos, bem como a reducao de
custos com reparos emergenciais, acidentes e paradas inesperadas.
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Manutencéo Predial:

Assegurar que as instalacdes fisicas da entidade, incluindo a infraestrutura
elétrica, hidraulica, de seguranca e outras areas essenciais, sejam mantidas
em bom estado de conservacédo, oferecendo um ambiente seguro, confortavel
e adequado para a realizacao das atividades diérias e o atendimento ao
publico, evitando riscos operacionais e garantindo o bem-estar de
colaboradores e usuarios.

Esses objetivos especificos estao diretamente relacionados a necessidade de
manutencdo continua para o bom desempenho da entidade, garantindo ndo apenas a
segurancga, mas também a eficiéncia operacional e a prevengéo de custos mais altos
no futuro. Eles podem ser ajustados conforme o foco e as prioridades da entidade.

7. META

A meta para o custeio de manutencgdo veicular e predial da entidade deve ser uma
acao mensuravel e alcancavel dentro de um determinado periodo, que ajude a
alcancar os objetivos especificos estabelecidos. Essas metas devem ser claras e
realistas, com foco na continuidade e melhoria das operacgoes.

Meta de Manutencéo Preventiva:

Realizar 100% das manutenc¢des preventivas programadas para a frota de
veiculos da entidade ao longo do ano, garantindo que todos os veiculos sejam
inspecionados e revisados conforme os intervalos estabelecidos, a fim de
reduzir a probabilidade de falhas inesperadas e aumentar a vida util dos
veiculos.

Meta de Reducdo de Custos com Reparos Emergenciais:

Reduzir em 10% o0s custos com reparos emergenciais e quebras de veiculos
no proximo ano, por meio da implementacdo de um programa de manutencgao
preventiva mais eficaz, incluindo troca de pecas essenciais e revisao periodica
dos sistemas de cada veiculo.

Meta de Disponibilidade da Frota:

Manter 95% da frota disponivel para uso em todas as atividades operacionais
da entidade, com no maximo 5% de veiculos fora de operacao devido a
falhas mecéanicas ou manutencéo.

Meta de Conservacéo das Instalagdes:

Garantir que 100% das &reas criticas (como sistemas elétricos, hidraulicos e
de seguranca) da entidade passem por manutencdo preventiva a0 menos uma
vez por semestre, evitando problemas estruturais ou falhas que possam
interromper o funcionamento das atividades da entidade.

Meta de Resolucéo de Problemas Prediais:

Reduzir o tempo de resposta para reparos prediais em 20% até o final do ano,
com foco na identificacéo rapida e correcéo de problemas como vazamentos,

falhas elétricas e sistemas de climatizacdo com base em um processo agil de

diagnostico e execucao de servigos.
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Meta de Satisfacdo com o Ambiente de Trabalho:

Atingir 80% de satisfagdo entre os colaboradores e usuarios da entidade
gquanto ao estado de conservacao e infraestrutura das instalacdes, por meio de
pesquisa de satisfacdo realizada a cada seis meses, garantindo um ambiente
de trabalho confortavel e seguro.

Essas metas sdo exemplos que podem ser ajustadas conforme a realidade da sua
entidade e suas necessidades especificas. O importante é que elas sejam
mensuraveis e realistas, de modo a garantir um controle eficiente sobre o
desempenho da manutencéo e permitir a avaliagéo dos resultados alcancados ao final
do periodo determinado.

8. METODOLOGIA

A execucao do SCFV, tendo em vista a realizagdo de atividades semanais na
sede da Entidade com presenca do usuério ou membro da familia, juntamente
com profissional técnico assistente social e psicologa sempre orientando sobre
0S acessos 0s beneficios e servigos socioassistenciais, assim interagindo um
convivio para novas amizades e levando integracao social.

Mapeamento das necessidades: Andlise detalhada das necessidades,
interesses e desafios dos usuarios, por meio de pesquisas, entrevistas e grupos
focais.

Diversificagdo de atividades: Oferecer uma variedade de atividades que
atendam as diferentes necessidades e interesses dos usuarios como reunioes,
palestras, rodas de conversa, oficinas de danga, musica e culinaria baseadas nos
eixos norteadores do SCFV que ajudem os usuarios a desenvolverem habilidades
sociais,

emocionais, cognitivas e praticas que possam contribuir para sua autonomia e
empoderamento.

Criacdo de um ambiente acolhedor: os servigos serdo ofertados em um espaco
fisico que sera apto e acolhedor, seguro e inclusivo, uma atmosfera de respeito
mutuo, empatia e apoio entre os participantes e os facilitadores.

Planejamento: Promover reunides participativas, e envolver os usuarios e suas
familias onde possam contribuir com ideias, sugestbes e feedback sobre as
atividades propostas, além de estabelecer cronograma das atividades,
propaganda e convite das mesmas por meio das redes sociais e telefonemas.
Fomento ao vinculo social: Promover oportunidades para 0s usuarios
interagirem entre si, compartilharem experiéncias e construirem relacdes de
apoio mutuo. Atividades de grupo, como jogos cooperativos, dinamicas de grupo
e projetos colaborativos, sera muito Gtil para fortalecer os lagos sociais.
Parcerias com outras instituicdes: Estabelecer parcerias com outras
instituicdes locais, como escolas, unidades de salude, organiza¢Bes da
sociedade civil e empresas, para ampliar o alcance e 0s recursos do servico,
bem como para promover a integracédo dos usuarios na comunidade.
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9. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

A implementacao de um processo eficaz de manutencao veicular e predial na entidade
tem um impacto social significativo, ndo apenas na melhoria das operac¢des internas,
mas também no bem-estar dos colaboradores, usuarios e na comunidade atendida. As
acOes de manutencédo tém implicactes diretas na qualidade dos servicos prestados,
seguranca, sustentabilidade e na percepcao publica da entidade.

Melhoria na Seguranca e Confiabilidade do Transporte:

A manutencdao veicular regular assegura que os veiculos utilizados pela
entidade, especialmente para transporte de funcionarios, servigos e
usuarios, operem com seguranca e eficiéncia, reduzindo o risco de
acidentes e danos. Isso gera um ambiente mais seguro tanto para os
colaboradores quanto para a comunidade.

A seguranca no transporte reduz os custos com acidentes e
interrupcdes nos servigos, além de aumentar a confianga da
comunidade nos servigos da entidade.

Aumento da Disponibilidade e Eficiéncia dos Servigos:

Manter uma frota de veiculos em condi¢des adequadas de operagéo
garante a continuidade das atividades da entidade, especialmente em
situacdes de emergéncia ou demandas imprevistas. A frota disponivel e
eficiente impacta diretamente na qualidade e pontualidade dos servi¢os
prestados a populacao.

Isso contribui para a maior confiabilidade e efetividade dos servigos da
entidade, atendendo melhor a comunidade e aumentando a satisfacéo
dos usuarios.

Impactos Sociais Esperados da Manutencé&o Predial
Ambiente Seguro e Saudavel para os Colaboradores e Usuarios:

Manter as instalacfes prediais em boas condi¢cdes garante que 0s
espacos de trabalho e atendimento sejam seguros, acessiveis e
confortaveis. Isso envolve a manutencao dos sistemas elétricos,
hidraulicos, de seguranca e de climatizacdo, prevenindo riscos de
acidentes, doencas e outros contratempos.

Um ambiente adequado e seguro melhora a qualidade de vida dos
colaboradores, aumenta a produtividade no trabalho e proporciona um
ambiente de atendimento mais confortavel e acolhedor para 0s usuarios
da entidade.

Aumento da Eficiéncia Operacional e Continuidade dos Servicos:
A manutencao periddica das instalacées previne interrupcdes nas

atividades da entidade, evitando que problemas prediais comprometam
a entrega de servicos essenciais a comunidade.
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A continuidade dos servigcos impacta positivamente a confianga da
populacdo na entidade, além de contribuir para a melhora na imagem
institucional e na eficiéncia na execucédo das atividades.

10. MONITORAMENTO

O monitoramento do Servi¢go de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
sera realizado atraveés de:
Registro de Presenca e Frequéncia
Controle diario da participacdo dos usuarios nas atividades.
Identificacdo de faltas e acompanhamento de possiveis evasoes.
Relatorios de Atividades
Elaboracéo de registros detalhados das atividades desenvolvidas, incluindo
objetivos, metodologia e resultados alcangados.
Avaliagéo continua das acdes para ajustes e melhorias.
Planos de Atendimento e Acompanhamento Individual e Coletivo
Definicdo de metas e objetivos para cada grupo ou individuo atendido.
Acompanhamento da evolug&o dos usuarios por meio de relatérios e
observacoes.
Reunides da Equipe Técnica
Encontros periédicos entre orientadores sociais, assistentes sociais e
psicélogos para discutir desafios e estratégias de melhoria.
Alinhamento de acdes para melhor atender as necessidades dos participantes.
Aplicagdo de Questionarios e Avaliagdes
Coleta de feedbacks dos usuarios e suas familias sobre as atividades e
servigos oferecidos.
Avaliagéo da satisfacéo e do impacto do SCFV na vida dos participantes.
Visitas Domiciliares
Acompanhamento da realidade dos usuarios em seus contextos familiares e
comunitarios.
Identificacdo de vulnerabilidades e fortalecimento do vinculo com as familias.
Uso de Sistemas de Gestéo
Utilizagdo de plataformas e sistemas do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social) para registro e acompanhamento dos atendimentos.
Registro de dados no Prontuario SUAS, garantindo o histérico de
acompanhamento dos usuarios
Parcerias e Articulacao Intersetorial
Monitoramento conjunto com escolas, salde e outras politicas publicas para
um atendimento mais integrado.
Troca de informacg@es sobre a evolucdo dos usuarios e identificagdo de
possiveis necessidades adicionais.

Essas formas de monitoramento garantem que o SCFV cumpra seus objetivos de
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, promovendo a incluséo e o
desenvolvimento social dos participantes.

Comparacéao dos resultados obtidos com os indicadores de desempenho previamente
definidos, buscando verificar se as atividades estédo contribuindo para o atendimento
das necessidades dos usuarios e o cumprimento dos objetivos do servico e das metas
estabelecidas.
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11.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO
Sera realizado por meio de:

a) Visitas Institucionais a qualquer momento, sem necessidade de agendamento
prévio, pela Gestédo da Parceria, Comissado de Monitoramento e pelo Controle
Interno da Prefeitura quando este entender necessario;

b) Analise de Relatorios emitidos pela OSC;
c) Andlise da Prestacéo de Contas da OSC,; e,
d) Analise do Impacto Social.

11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ATIVIDADE DESENVOLVIDA PARA ADULTOS E SEUS FAMILIARES

E um servico que proporciona aos usuarios e seus familiares atividades de
integragao social e fortalecimento de vinculos, que séo:

Luz Divina: atividade visa levar apoio psicolégico e psicossocial aos assistidos
e familiares através de atendimento individual, dindmicas de grupo, palestras, rodas de
conversa e visitas domiciliares, no intuito de promover orientagcao, escuta analitica e
troca de experiéncia, auxiliando assim na evolucéo do tratamento dos envolvidos.

Luz do Saber: atividade com a assistente social e orientador social, visando a
busca ativas de familias em vulnerabilidade social, para acolhimento, escuta, e
incluséo para atividades, além de roda de conversa e atendimento em grupo para fins
de conhecimentos dos direitos, deveres e assuntos diversos de acordo com a demanda
e necessidade dos usuarios

Passeio Cidadao: passeios culturais para os usuarios e familiares.

Oficina de Sabor: atividade de preparagédo de doces e salgados com objetivo
de ensinar novas receitas culinarias, e adquirir o aprendizado do reaproveitamento de
alimentos direcionado a uma boa alimentacao saudavel.

Oficina de Musica/Zumba: atividade desenvolvida por uma oficineira na qual
Nnos reunimos uma vez na semana, com ensinamento de danca trabalhando
autoestima, agilidade, melhora as relacgBes interpessoais e a concentracdo dos
participantes.

Especificacéo Indicador Fisico Duracéo
Frequéncia
(diaria / Duracéo . L Meta
Atividade Responséavel Qtde semanal / (minutos / Lo L duillaly
. (data) (data)
quinzenal / horas)
mensal)
LUZ DIVINA Psic6loga 1 1vez na 1 hora 85
semana
ASSISTENTE
SOCIAL E 1vez na
LUZ DO SABER ORIENTADOR 1 semana 1 hora 85
SOCIAL
ASSISTENTE
PASSEIO SOCIAL E 1 1 vez no més 1vez no 85
CIDADAO ORIENTADOR més
SOCIAL
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OFICINA DO 1vez na
SABOR OFICINEIRA 1 semana 3 horas 85
OFICINA DE 1vez na
DANCA OFICINEIRA 1 semana 2 horas 85
OFICINEIRA DE 1vez na
MUSICA/ZUMBA OFICINEIRA 1 semana 1 hora 85

ATIVIDADE DESENVOLVIDA PARA IDOSOS E SEUS FAMILIARES

E um servico mais especifico que proporciona aos usuarios e seus familiares
atividades de integracéo social e fortalecimento de vinculos, que além dos que foram
citados anteriormente ofertamos para este publico:

Atividade 100% Diversdo e Lazer na 3?2 Idade: Atividade realizada na
presenca da equipe técnica Assistente Social e Psicologa onde nossos encontros
serdo realizados uma vez no més com atividade em grupo, passeio, dinamicas,
gincanas, dangas e ginastica laboral na presenc¢a de um voluntario ou oficineiro. Os
atendimentos individuais tanto com a psicologa e assistente social sempre que houver
necessidade serd acolhido no momento da demanda.

Oficina do Sabor: realizada uma vez na semana, onde sdo ensinados a
preparar deliciosos pratos culturais e locais, com reaproveitamento dos alimentos,
onde os levam a praticar o direito de ser, autonomia, cultura, saide e amor pelo
alimento.

Corpo e movimento/Dancga: Atividade fisica e laboral, somente com o peso do
proprio corpo respeitando as limitagdes da 3° idade, visando buscar a interacéo social,

autonomia, autoestima, saldde e conhecimento sobre seu corpo.

Especificacdo Indicador Fisico Duragao Meta
Frequéncia
(ki DUEGED Inicio | Término
Atividade Responséavel Qtde | semanal/ (minutos /
. (data) (data)
quinzenal / horas)
mensal)
LUZ DIVINA PSICOLOGA 1 1vezna 1 hora 105
semana
ASSISTENTE SOCIAL 1 vez na
LUZ DO SABER E ORIENTADOR 1 1 hora 105
SOCIAL semana
ASSISTENTE SOCIAL
ASSED E ORIENTADOR 1 | tvezno 105
SOCIAL
OFICINA DO 1lvezna
SABOR OFICINEIRA 1 semana 3 horas 105
OFICINA DE 1lvezna
DANCA OFICINEIRA 1 semana 1 hora 105
OFICINA DE 1lvezna
MUSICA/ZUMBA OFICINEIRA 1 semana 2 horas 105
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12. PLANO DE APLICACAO

Plano de Aplicacdo de Repasses Municipais

Natureza da Valores (R$)
Despesa

(Informar o tipo de

despesa que sera Quant. Dias

utilizado com o | Qtde. Valor Total
[ECUISO na semana

Iltem Carga horaria Vinculo

disponibilizado)

01 Manutencéo 1 Prest. Serv. Conforme 12.000,00
veicular, predial e

demanda

prestador de
servigo (méo de
obra)

TOTAL 12.000,00

Plano de Aplicacdo de Repasses Estaduais
Natureza da Valores (R$)
Despesa

(Informar o tipo de
despesa que sera
utilizado com o Qtde. Concedente Proponente Total
recurso

disponibilizado)

Item

TOTAL

Indicar a previsdo de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades,
conforme as receitas (Municipal/Estadual/Federal) - (inc. 1I-A do art. 22 da LF
13.019/2014)

Expressar o recurso gasto em cada um dos elementos de despesas (servico de

terceira pessoa fisica, servico de terceira pessoa juridica e material de consumo),
em cada més de aplicacéo.

11




GRUPO VOLUNTARIO DE COMBATE AO CANCER DE CAPAO BONITO
RUA QUINTINO BOCAIUVA, 16-CENTRO- CAPAO BONITO-SP- CNPJ: 07.869.354/0001-19
FONE/FAX: (15) 3542-4331 — e-mail: gvcc@hotmail.com

13. CAPACIDADE INSTALADA

Recursos Fisicos Quantidade

Recepcio: 01

02 computadores; 01 copiadora e fax; balcdo, 01 armario;
Oltelefone sem fio; 01 poltrona dois lugares, 02poltrona dois lugares;
04 cadeiras.

Sala de Atendimento (Social): 01

02 mesas, 02 armérios, 01 computador e 04 cadeiras

Sala de Estar: 01 poltrona do Papai ,01 jogo de sofa c/ dois 01
lugares,02 poltronas dois lugares,01 estante,01 tv,01 jogo de mesa ¢/
8 cadeira e 01 lousa para aviso.

Quarto 01

02 guarda roupas de casal, 03 camas solteiro, 01 comodas e
01 bau.

Cozinha Americana: 01 mesa com quadro cadeiras,01 01
armario embutido, 01 fogao, 01 geladeira,01 freezer.

Sala de Administragdo: 03 computadores, Oltelefone, 03 01
mesas, 02 armarios grande ,02 armarios pequeno.01 ar-condicionado,
02 impressoras.

Lavanderia: 03 geladeiras 02 tangues, 01 maquinas de ralar 01
milho e 01 maquina lavar roupa e 01 banheiro.

Sala de Arquivos: 03 estantes com pastas dos assistidos, 01

Olarmario arquivo, 01 computador, 02 mesas, 04cadeiras e 01

impressora
Garagem: 01 carro, 01 corrimdo para acessibilidade. 01
Quintal Amplo para atividades: 10 cadeiras de plastico,01 01

carro palio,05 mesas,02 toldos, 02 bancos madeira

Entrada com acesso sensibilidade com corrimao 01

Deposito: 04 armarios de aluminios, 01 freezers vertical, 04 01
prateleiras de madeira.

Banheiro Feminino / Masculino: 01 vaso sanitario,01 pia e 02
01 chuveiro

12
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Quintal Amplo para atividades: 10 cadeiras de plastico,01 01
carro palio,05 mesas,02 toldos, 02 bancos madeira
Sala para Bazar — (Fundo): 02 armérios, 04 balces e 05 01

araras.

14.1 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/META:

14.2 ESTRUTURA:

Capacidade de atendimento publico idoso: 85
Previsdo de pessoas atendidas: 85

Capacidade de atendimento publico adulto: 105
Previsdo de pessoas atendidas: 105

A Entidade esté instalada em uma casa ampla, localizada no centro de nossa

cidade na qual se tem:

Recepcéo
Quantidade Descricao
02 Computador
01 Copiadora
01 Balcdo
01 Telefone sem fio
04 cadeira
01 Poltrona dois lugares

Sala Atendimento Social

Quantidade Descrigao
01 Computador
02 Mesa
04 Cadeira
02 Armario
Quantidade Sala de Arquivo
03 Estante

13
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02 Mesas

01 Computador

04 Cadeira

01 impressora

Quantidade Sala de Estar

01 Poltrona do Papai

01 Jogo de poltrona 2 lugares

02 Poltrona de um lugar

01 Estante

01 Tv

01 Jogo de mesa ¢/ oito cadeira

01 Lousa para avisos

Quantidade Cozinha Americana

01 Mesa com 4 cadeira

01 Fogéao

01 Freezer

02 Geladeira

01 Armario de parede com 5 porta me cima e 5 portas
na parte de baixo

Quantidade Quarto

03 Cama

02 Guarda-roupas

01 Comoda

01 Bau de madeira

Quantidade Deposito

04 Armario de aluminio

04 Prateleira de madeira

14
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01 Freezer
Lavanderia
Quantidade Descrigéo
03 Geladeira
02 Tangue de barro
01 Maquina lavar roupa
01 Maquina ralar milho
Quantidade Garagem quintal para atividade
01 Carro palio
10 Cadeira de plastico
05 Mesa de Plastico
02 Toldo
Quantidade Garagem 1
01 Entrada com acesso acessibilidade com corriméo.
01 Automovel Ford ka
Quantidade Sala de Administracdo
03 Computador,
01 Telefone
03 Mesa
02 Armario grande
02 Armario pequeno
02 impressora
01 Acondicionado
Quantidade Bazar

01

mesa

15
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04 balcéo
02 Armario
05 Araras
Quantidade Banheiro Feminino e Masculino
01 Vaso sanitario
01 pia
01 Chuveiro

14.3 RECURSOS HUMANOS

~ ~ Carga . Tipo de
Cargo/Funcgéao Formacgéao Horaria Quantidade Vinculo
nivel médio/ffungbes — \q o medip  #4N0ras - Sdiasna g
administrativas semanais semana
Auxiliar de Servigos Nivel 44 horas 5 dias na
: : CLT
Gerais Fundamental semanais semana
Motorista Nivel Médio 44 horag = dias na CLT
semanais semana
Administrativo Nivel Médio ~ 44horas  Sdiasna o o
semanais semana
: : . : 30 horas 5 dias na
Assistente Social Nivel Superior semanais semana Prest./ Serv.
- . : 20 horas 1 dia na
Psicologa Nivel Superior mensais semana Prest./Serv.
Oficineiro Culinaria Ensino Médio 20 horas 1 dia na Prest./Serv.
mensais semana
Oficineiro MUsica Ensino Médio 10 horas 1 dia por Prest./Serv.
mensais semana
Oficineiro de Danca Ensino Médio 10 hor:_;\s 1 dia por Prest./Serv.
mensais semana
Orientador Social Ensino Médio 44 horas 5 dias Prest./Serv.

16




GRUPO VOLUNTARIO DE COMBATE AO CANCER DE CAPAO BONITO
RUA QUINTINO BOCAIUVA, 16-CENTRO- CAPAO BONITO-SP- CNPJ: 07.869.354/0001-19
FONE/FAX: (15) 3542-4331 — e-mail: gvcc@hotmail.com

14. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

O Grupo Voluntario de Combate ao Céancer de Capdo Bonito, CNPJ
n.07.869.354,0001-16 DECLARA que dispbe de instalacdes, condicbes materiais,
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas qual sera realizado no
espaco fisico localizado na Rua: Quintino Bocailva, 16, Centro CEP: 18.300390 —
nesta cidade de Capao Bonito, possuindo 650m2 (area terreno) e 407,25m2 de area
construida e pertencente ao quadro de RH acima, estando de acordo com NOB RH
SUAS.

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Concedente:

Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Municipal | R$ 1.000,00 R$ | R$1.000,00 R$ | R$1.000,00 | R$ 1.000,00
1.000,00 1.000,00

Estadual
Federal
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Municipal | R$ 1.000,00 R$ | R$1.000,00 | R$1.000,00 R$1.000,00 | R$1.000,00
1.000,00
Estadual
Federal
Proponente:
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

16.DECLARACAO

17.1. Representante Legal da Proponente

Na qualidade de representante legal da Proponente, declara para os devidos fins que:

- A entidade proponente ndo esta impedida de participar do presente Chamamento Publico e
gue nao se encontra inserida em nenhuma das vedacdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal
n° 13.019/2014;

- a entidade proponente nao dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;

- Nao havera contratagdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com 0s
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
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celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data: 15/10/2025

Proponente:

(Carimbo e %W‘LQW

Assinatura)

17.2. Responséavel Técnico pelo Plano de Trabalho e Execucéo do Servico

Na qualidade de Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e execucédo do servigo pela
Proponente, declara para os devidos fins que:

- Estéa devidamente habilitado e com registro ativo na minha respectiva categoria profissional,
sob pena do art. 47 do Decreto-Lei n°® 3.688 de 3 de outubro de 1941 — Lei das Contravencdes
Penais e de representacao junto ao Conselho de Classe Profissional;

- O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n® 8.742/1993 — Lei
Orgénica da Assisténcia, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias; Resolucdo n°® 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social/2004; a Resolu¢gdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; a Resolug&o n°
269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS; a Resolucdo CNAS n° 17, de 20 de
junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e reconheceu as
categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos
socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS; a Resolucdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupacdes e
as areas de ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS; a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificac&o Nacional de Servigcos Socioassistenciais; a Lei n® 13.019/2014 que estabelece
o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organiza¢des da sociedade
civil,lem regime de muatua cooperacgdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos
de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaborac¢do e de coopera¢do com
organizacgdes da sociedade civil; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho de1992, e 9.790, de 23
de marco de 1999; a Lei Orgénica Municipal, principalmente no que diz respeito aos impedimentos
de ordem técnica; as Politicas Nacionais e demais regulamentacdes voltadas aos ciclos de vidas
especificos, condicbes especificas, entre outras especificidades relacionadas a prestacdo de
Assisténcia Social; e, as demais regulamentacdes e orientacdes técnicas emitidas pelo Governo
Federal e pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social inerentes ao servigo socioassistencial
especifico para o qual a parceria esta sendo firmada;

- Executara o servico objeto do Termo de Colaboracdo de acordo com Plano de Trabalho
aprovado e de acordo com as regulamentacbes citadas no item anterior, sob pena das
representacdes e responsabilizacdes cabiveis;
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- Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica que
estejam no dmbito de suas atribuicBes profissionais;

- Aporda, em documentos de sua responsabilidade, seu nome e nimero de registro profissional,
indicando a qualidade de Responsavel Técnico;

- Zelard pelo cumprimento das condigcbes éticas e técnicas do exercicio profissional da
respectiva categoria e pela qualidade dos servicos prestados, comunicando eventuais
descumprimentos ao Orgéo Gestor, Comiss&o de Monitoramento e Avalia¢cdo, Conselho Municipal
de Assisténcia Social, Orgéo da Categoria e demais 6rgéos fiscalizadores e de regulamentacao;

- Certificar-se-a da regular habilitacdo das/os profissionais que integram o quadro técnico da
pessoa juridica a que se encontra vinculada/o, informando qualquer irregularidade aos seus
superiores e aos 6rgaos de Controle das Respectivas Categorias Profissionais;

- Prestard todas as informacdes requeridas pelos 6rgdos de Controle das Respectivas
Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais
desenvolvidas pela pessoa juridica;

- Promover4 a guarda e conservacdo do material técnico profissional, em especial o de
conteldo sigiloso, em conformidade com as determinacges inscritas no Capitulo V do Cédigo de
Etica Profissional da/o Assistente Social; e,

- Estar ciente que no descumprimento das obriga¢des aqui elencadas, assim como as demais
inerentes a respectiva profissdo e a qualidade de Responsével Técnica, além das possiveis
apuracdes e responsabilizacdes nos ambitos administrativo, civil e penal, estara sujeito a
representacdo no respectivo Conselho de Classe Profissional.

15/10/2025

Local e Data: (

Der#i S. Proenca
CRE P - 74409
Assistente Social

17. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, apo6s analise técnica e comprovacdo da regularidade cadastral, da regularidade
fiscal e dos aspectos juridicos.

Local e Data:

Concedente:

(Carimbo e
Assinatura)
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