ANEXO xxx - FORMULARIO DE DETALHAMENTO DA EMENDA DE BANCADA
& LEl ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO PARA O EXERCICIO DE 2025

239/2025 DOMINGOS FRANCISCO RIBEIRO NETO

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSINTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Destina-se ao custeio de despesas com produtos alimenticios, conforme previsto no plano de
trabalho anexo.

() Direta (x) Custeio 3.3.50.39 — TRANSFERENCIAS

(x) Repasse ( ) Capital A INSTITUICOES PRIVADAS 12.000,00
SEM FINS LUCRATIVOS

DETALHAMENTO DA EMENDA
BENEFICIARIO

12.881.416/0001-45. Associa¢ao de Jesus para Amparo a Pessoa Idosa - AJAPEI

Capao Bonito, 06 de novembro de 2025.

DOMINGOS FRANCISCO RIBEIRO NETO

- Vereadores —
Documento assinado eletronicamente (autenticagdo na ultima pagina)
https://wsign.com.br/-
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Capéao Bonito, 05 de novembro de 2025.

Oficio n° 075/2025 - AJAPEI

Assunto: EMENDA IMPOSITIVA 2026

Com meus cordiais cumprimentos, venho através deste encaminhar o “Plano de
Trabalho” (anexo) referente a Emenda Impositiva do Vereador Sr. DOMINGOS FRANCISCO
RIBEIRO NETO, para a AJAPE| - ASSOCIAGAO DE JESUS PARA AMPARO A PESSOA
IDOSA no valor de R$ 12.000,00 (Doze mil reais).

Diante do exposto gostariamos de agradecer e reiterar os protestos de mais elevada
estima e consideracéo.

<} . 8 -,‘ \ - .
: W‘V-\CLL\(/\AI\)‘\ Y \
[ y
MARIA HELENA D\g EUGENIO

Presidente AJAPEI

RG: 5.896.040-5

A Camara Municipal de Capéo Bonito

limo. Sr.

Vereador Domingos Francisco Ribeiro Neto
Terceiro Setor

Capao Bonito-SP.
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PLANO DE TRABALHO — EMENDA IMPOSITIVA 2026

Vereador: DOMINGOS FRANCISCO RIBEIRO NETO

R$ 12.000,00 - (Produtos Alimenticioslcarnes)

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Entidade: Associacdo de Jesus Para Amparo a CNPJ:12.881.416/0001-45 —{
essoa ldosa
Endereco: R: Alfredo Venturelli n°1554 - Bela Vista CEP:18.301-200
Cidade: Capao Bonito-SP. Telefone: (15) 3542-2016
E-mail institucional:ajapei.Iaresperanca@ mail.com
Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE DA PROPONENTE:

Representante Legal: Maria Helena de Cargo: Presidente

Eugenio

RG:5.896.040-5 SSP/SP | CPF:569.672.688-72
Endereco: Rua Pedro Mariano Filho n° 489 - Centro

Cidade: Capéo Bonito-SP. | CEP: 18.300-141

E-mail: maleeugenio@gmail.com
Telefone: (11) 99249-6096

3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE
TRABALHO E EXECUGCAO DO SERVICO

Nome do Responsavel Técnico Profissédo

Rosa Tiyoko Takami Assistente Social

RGI/CI Orgao Expedidor CPF

12.769.827-9 | SSP/SP 047.808.428-59

Registro Profissional na categoria CRESS: 49.218

Endereco Residencial: Rua Jonas de Oliveira n° 66 — Bairro Santa Rosa
L .
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4. INTRODUGAO

Associacdo de Jesus para Amparo a Pessoa Idosa — AJAPEI foi fundada em
08/07/2009, & uma Entidade Nao Governamental, sem fins lucrativos, Instituicdo de
Longa Permanéncia que presta Servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, para Pessoas Idosas a partir de 60 anos, encaminhados pelo CREAS,
seguindo o “Protocolo Intersetorial para atendimento as pessoas idosas em Acolhimento
A atual sede esta situada a Rua Alfredo Venturelli n° 1554 — Bela Vista, na cidade de
Capéo Bonito, desde 0 ano de 2017, prédio cedido pela Prefeitura do Municipio através
do Termo de Comodato pelo prazo de 10 (Dez).

E um atendimento em unidade Institucional com caracteristica domiciliar que acolhe
pessoas idosas de ambos os sexos em situa¢io de vulnerabilidade social, abandono ou
negligéncia, com diferentes necessidades e graus de dependéncia, independente de cor
e religido.

A AJAPEI hoje conta com 32 pessoas idosas acolhidas (27 do Municipio de Capao
Bonito-SP e 04 pessoas idosas acolhidas do Municipio de Ribeirdo Grande-SP). As
pessoas idosas acolhidas tém os direitos garantidos com os cuidados da Equipe Técnica,
sendo 01 Enfermeira, 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 01 Fisioterapeuta, e 01
Nutricionista. Para garantirmos cuidados didrios, sete dias por semana, temos as
equipes de plantdo com 02 Auxiliares de Enfermagem (diurno), 01 Cozinheira, 01 Auxiliar
de Cozinha (diurno), 01 Cuidadora (noturno), 03 Auxiliares de Servigos Diversos
(noturno), 05 Auxiliares de Servigos Diversos (diurno) e 01 Gerente Administrativo, 01
Auxiliar Administrativo (diurno) e 01 Motarista (diurno).

Os idosos séo assistidos na area Social e Saude, proporcionando melhor qualidade de
vida, reforgcando a autoestima, os direitos e bem estar.

O Servigo tem como finalidade assegurar & pessoa idosa a liberdade, o respeito e a
dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais,
garantidos na Constituigdo e nas leis, conforme Estatuto da Pessoa Idosa regulamentado
pelo decreto n° 5.130 de 07 de julho de 2004.
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5. DESCRICAO DO SERVICO

Nome do Servigo: Servico de Periodo de Execugio
Acolhimento Institucional

Inicio: 12 meses Término: 12 meses

a partir do apoés o recebimento
recebimento do do recurso
recurso

Publico Alvo: Pessoas Idosas

Capacidade Instalada: 35 vagas

Descricao da realidade que sera objeto da parceria (inciso | do art.22 da LF
13.019/2014

Prestar Servicos de Acolhimento Institucional de Protegcdo Social de Alta
Complexidade para pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia em situagdo de
vulnerabilidade social, com atendimento ininterrupto 24 horas por dia, sete dias por
semana.

6. JUSTIFICATIVA

A Associagao de Jesus para Amparo a Pessoa Idosa é uma organizacao da Sociedade
Civil que atua na area da Assisténcia Social. H& dezesseis anos presta servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e tem por finalidade o apoio e Assisténcia Social
as pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade social do Municipio através de uma

assisténcia humanizada, proporcionando qualidade de vida e alimentacdo saudavel. .
Art. 12. A obrigacédo alimentar é solidarnia podendo o idoso optar entre os prestadores. Fonte (Estatuto do
Idoso)

Com o recebimento da EMENDA IMPOSITIVA trara complemento para a Entidade, onde
estara auxiliando com esse recurso uma prestacéo digna as pessoas idosas acolhidas.

Por esse motivo a EMENDA IMPOSITIVA sera de extrema importancia, proporcionando
prestacgéo de servigos de qualidade, onde usaremos nas despesas Produtos Alimenticios,
para Entidade AJAPEI.
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7. IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

7.1. OBJETIVO GERAL

Cpm a EMENDA IMPOSITIVA, a Organizacdo custeara as despesas dos produtos
alimenticios, aliviando os custos despendidos todos os meses. Diante da situagao
financeira da Instituicao, estara aliviando os altos custos mensais.

7.2. OBJETIVO ESPECIFICO

v" Com produtos alimenticios adquiridos proporcionara melhor saude fisica das
pessoas idosas acolhidas, mantendo-as dispostas, resistentes e
consequentemente mais felizes.

8. META

9. METODOLOGIA

Com a EMENDA IMPOSITIVA, sera possivel melhorar a qualidade do servico oferecido as
pessoas idosas acolhidas nesta Entidade, da seguinte forma:

Produtos alimenticios: também poderemos manter a qualidade nas escolhas, os mesmos
serdo testados, avaliados e separados em amostras pela nutricionista, que elabora cardapio
balanceado com adequacéo de dieta e suplementagao alimentar especifica. Serdo servidas
cinco refeicdes didrias pelas auxiliares de cozinha e auxiliares de servigos diversos.
Permitindo uma dieta saudavel e equilibrada, proporcionando aos acolhidos, uma vida digna
com mais saude.

10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Com as Emendas, os servicos prestados em prol as pessoas idosas acolhidas, sdo
protegidas, sem violéncia ou situacdo de rua, com direitos socioassistenciais adquiridos,
melhoraréo satisfatoriamente, com aquisicdo de produtos alimenticios como as carnes,
excelentes fontes de proteina de alta qualidade, de vitaminas, minerais e acidos graxos. A
maioria dos acolhidos quando chegam, estéo bastante vulneraveis, debilitados, desnutridos e
emagrecidos. A profissional de nutricdo realiza avaliagdo nutricional mensal periddica,
identifica necessidades nutricionais, funcionamento do intestino, para em seguida ajustar
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cardapios e suplementagdo. Desta forma, € possivel acompanhar a evolugao clinica
nutricional de cada idoso, bem como tratar suas patologias de base (controle glicémico,
hipertensao, obesidade, desnutricdo) e prevenir complicacdes clinicas, reinternagées e até
mesmo obitos. Com as refeicées diarias equilibradas, é visivel a satisfagdo dos acolhidos,
resultado de recuperagao, fortalecimento e autonomia de alguns que deixam de usar cadeira
de rodas, bengala, e até sonda vesical de demora. Além disso, uma vez ao més é aplicado
educagéo nutricional aos idosos, com questionario de aceitabilidade de cada tipo de refeicéo,
para identificarmos possiveis rejeicdes alimentares e ajustes posteriores, e suas preferéncias.

11. MONITORAMENTO

O monitoramento e avaliagio seréo feitos com a Equipe Técnica Multidisciplinar e com os
acolhidos, a fim de verificar se os objetivos foram atingidos. As reunides de Equipe permitirdo
detectar os pontos de exceléncia e os pontos a serem melhorados no trabalho desenvolvido
com os produtos alimenticios adquiridos com a Emenda como carnes variadas, havera mais
diversificagdo no cardapio, resultando em pratos saborosos, cheio de nutrientes, melhora na
saude, satisfagéo e qualidade de vida das pessoas idosas acolhidas.

11.1.  MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO

Sera realizado pela Gestao da Parceria, pela Comiss&o de Monitoramento, pelos

Conselhos Municipais responsaveis pelo respectivo Controle Social, pelo

Controle Interno da Prefeitura e pelo Tribunal de Contas quando estes

entenderem necessario, por meio de:

a) Visitas Institucionais a qualquer momento, sem necessidade de
agendamento prévio;

b) Analise de Relatérios emitidos pela OSC;

c) Analise da Prestacdo de Contas Mensais da OSC:; e,

d) Analise do Impacto Social.

12. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Seréo oferecidos diariamente aos acolhidos, pratos variados conforme cronograma semanal,

assistidos pela Nutricionista sendo:
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Proteina de alta qualidade: A carne é uma excelente fonte de proteina, essencial
para a manuteng¢ao da massa muscular e prevencao da sarcopenia, comum na terceira
idade.

Sarcopenia: Perda de forca e funcionalidade muscular, uma preocupacéo central na
nutricao do idoso, que a ingestdo adequada de carne ajuda a combater.
Aminoacidos essenciais: A carne fornece aminoacidos que o corpo ndo produz,
cruciais para a formag&o de musculos, ossos e o sistema imunoldgico.

Carnes magras: Cortes como filé mignon, alcatra, peito de frango e peixes sdo
preferiveis por serem mais faceis de digerir e com menor teor de gordura.
Maciez/Textura: Devido a possiveis dificuldades de mastigacdo ou degluticdo, a
maciez da carne (cozida lentamente, desfiada ou moida) é um fator chave.
Nutrientes especificos: A carne é rica em ferro, zinco e vitamina B12, cuja deficiéncia
pode impactar a saude mental e a imunidade.

Densidade nutricional: A capacidade de fornecer muitos nutrientes em pequenas
porgdes, importante para idosos que podem ter menor apetite.

Hidratagao: Ingerir liquidos (como caldos de carne) é fundamental, pois a sensagéo
de sede diminui com a idade.

Variedade: A dieta deve ser variada, incluindo diferentes tipos de carnes (bovina,
frango, suina) e combinada com vegetais, frutas e fibras.

Apetite/Paladar: Alteragées no paladar podem exigir alimentos mais saborosos ou
temperados; a carne pode ajudar a tornar as refeicbes mais atraentes.

Longevidade: A inclus&o de carnes magras em uma dieta equilibrada esta associada
a uma vida mais longa e saudavel, com redugao do risco de certas doencas.
Equilibrio: A chave para uma alimentagéo saudavel é o equilibrio, sem exclusédo de
nutrientes, mas com atencdo as quantidades.

13. PLANO DE APLICAGAO - R$ 12.000,00
iTE Produtos R$ Més
M Alimenticios (carnes | VALOR
em geral) QTDE. | Valor Concedente | Proponente TOTAL
02 Unitario
Acém Moido 152 kg R$ 27,99 R$ 4.254,80
Pernil Suino 119Kg R$ 13,79 R$ 1.641,01
Peito de Frango 169Kg R$ 11,99 R$ 2.026,31
com 0SSO
Coxa sobrecoxa 171Kg R$ 8,99 R$ 1.537,29
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Peito de Frango 170kg R$ 14,99 R$ 2.548,30
sem 0sso
TOTAL R$ 12.007,71

14. CAPACIDADE INSTALADA

14.1. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/META

MUNICIPIO CAPAO BONITO
CAPACIDADE 35
ATENDIDOS 27

14.2. ESTRUTURA

As instalagées da AJAPEI é um prédio da Prefeitura do Municipio de Cap&o Bonito, com
termo de Cessao de Comodato com validade por 10 anos.

Os espagos da Associagdo foram adaptados para o acolhimento das pessoas idosas
com acessibilidade de acordo com as normas legais, contendo:

01 SALA PARA ASSISTENTE SOCIAL contendo 01 computador, 01 impressora, 01
armario em ago para pasta suspensa, 01 armario com 02 portas, 01 ventilador de teto e 02
cadeiras sendo 01 cadeira giratéria, 01 cadeira comum e 02 mesas pequenas;

01 SALA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL: Para atendimentos alternados pelos
profissionais (Médico, Fisioterapeuta, Psicdloga e Nutricionista) contendo 02 mesas,01
computador, 01 notebook, 02 cadeiras giratérias, 01 armario com 04 portas, 02 mesas, 01
tablado fisioterapia, 01 esteira, 01 maca, 01 barra fisioterapia, 01 ventilador de teto 01 TV;

01 SALA ADMINISTRATIVA: contendo 02 computadores, 02 cadeiras giratoérias, 01
impressora, 01 armario para pasta suspensa, 01 armario com 02 portas, 02 mesas, 01
ventilador de teto e 01 telefone fixo + internet;

01 SALA DE ENFERMAGEM: 02 mesas, 03 armarios em ago para pastas
suspensas, 01 armario com 02 portas em ago, 01 armario em ago e vidros com chave para
medicamentos, 01 cadeira giratéria, 01 prateleira em ago, 01 refrigerador para insulinas, 01
autoclave (esterilizador), 01 concentrador de oxigénio e 01 ventilador de teto;

01 COZINHA: 02 Pias sendo 01 inox e 01 pia em marmore, 01 fogéo industrial 04 bocas,
01 mesa em inox, 01 armario 02 portas, 01 refrigerador 02 portas, 01 refrigerador 04 portas
para frutas e verduras;




ASSOCIACAO DE JESUS PARA AMPARO A PESSOA IDOSA
CNPJ 12.881.416/0001-45

Sede: Rua Alfredo Venturelli, 1554 - Centro
A J APEI Capao Bonito-SP - CEP: 18.301-200

Lar Esperanca Fone: (15) 3542-2016 - E-mail: ajapei.laresperanca@gmail.com

MONITORAMENTO: distribuicdo de 06 cameras em locais estratégicos para seguranca
aos acolhidos e para a Entidade:

VIDEO PORTEIRO: seguranca e agilidade no atendimento;

01 DESPENSA: 02 freezers, 02 prateleiras grandes e 01 prateleira média, 01 fruteira
com 04 cestos; 01 armario com 02 portas;

01 SALA DE TV: 01 TV 65, 01 Rack, com 14 poltronas de descanso e 02 ventiladores
de teto;

01 SALA PARA VISITAS: 03 Sofas 03 lugares e 03 sofas 02 lugares; 02 poltronas e 01
mesa pequena;

01 SALA PARA REUNIAO DE DIRETORIA: 01 Mesa Grande com 06 cadeiras e 01
ventilador de teto;

01 REFEITORIO: 04 Mesas para cadeirantes, 08 mesas e 28 cadeiras, 01 bebedouro
com 02 torneiras, 01 bebedouro com 03 temperaturas, 01 pia em marmore, 01 balcio em
marmore com 04 portas, 01 buffet com 04 cubas em aco, 01 mesa em ago com 01 micro
ondas e 02 ventiladores de teto;

01 ENFERMARIA MASCULINA: 01 Quarto com 03 leitos, sendo 01 leito hospitalar e 02
leitos de solteiro com 01 roupeiro grande e 01 cdmoda, outro Quarto com 03 leitos, sendo 01
cama hospitalar e 01 leito de solteiro, 02 ventiladores de teto, para ambos 01 banheiro com
chuveiro e 01 sanitario e 01 lavatério:

02 SANITARIOS PARA FUNCIONARIOS: 01 sanitario masculino e 01 feminino e 01
lavatério, 01 armario 02 portas em ago, 02 armarios em aco para funcionarios com 08 portas
cada;

05 QUARTOS FEMININOS:

Ala A — Quarto com 03 camas, 02 roupeiros de 02 portas e 01 cémoda com 03 gavetas
e 01 porta e 01 ventilador de teto;

Ala B - Quarto com 04 (quatro) leitos, 02 cémodas 02 portas + 05 gavetas, 01 roupeiro
02 portas e 01 comoda 06 gavetas, 01 ventilador de teto, e junto com Ala A, 01 banheiro com
chuveiro, 01 vaso sanitario e 01 lavatério e 01 aquecedor para o inverno em conjunto com Ala
A.

Ala C — Quarto com 02 camas hospitalares, 02 leitos de solteiro, 01 cémoda 04 gavetas
+ 02 portas, 01 cémoda 05 gavetas + 02 portas e 01 roupeiro 02 portas, 01 ventilador de teto

Ala D - Quarto com de 02 camas hospitalares, 02 leitos solteiro, 02 roupeiros 02 portas,
e em conjunto com Ala C, 01 banheiro com chuveiro, 01 vaso sanitario e 01 lavatério, 01
ventilador de teto e 01 aquecedor para o inverno em conjunto com Ala C e Ala E.

Ala E - 03 leitos solteiro, 01 comoda 06 gavetas + 02 portas, 01 cdmoda 05 gavetas +
02 portas, 01 roupeiro 02 portas e em conjunto 01 banheiro em conjunto com Ala C e D.

03 QUARTOS MASCULINOS:
Ala A - 04 (quatro) leitos, 03 comodas e 01 roupeiro, 01 TV e 01 ventilador de teto;
Ala B — com 04 leitos, 02 comodas com 04 gavetas + 01 porta, 01 cémoda com 05
gavetas + 01 porta, 01 roupeiro com 04 portas + 02 gavetas, 01 roupeiro 02 portas + 02
gavetas,01 ventilador de teto e 01 aquecedor para o inverno em conjunto com Ala A.
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Ala C - 01 Quarto amplo com 06 (seis) leitos, 01 leito ocupado, 03 leitos desocupados,
01 leito hospitalar desocupado, 01 roupeiro 02 portas, 01 cémoda 04 gavetas e 01 comoda
04 gavetas, 02 ventiladores, 01 Banheiro externo com chuveiro e 02 sanitarios em conjunto
com Ala A e B e 01 aquecedor para o inverno.

01 QUARTO PARA ISOLAMENTO: 01 Quarto com 01 leito, 01 roupeiro 04 portas, 01
banheiro com chuveiro e 01 sanitario;

01 LAVANDERIA: Com cobertura e piso, 02 Lavadoras de 16 kg, 01 tanquinho de 10
kg, 01 secadora e 01 tanque.

01 VARANDA: 01 sofa com 03 lugares, e 03 poltronas individuais

SALAS EXTERNAS: 01 sala utilizadas como bazar com 01 sanitario e 01 sala como
depésito de eletrodomésticos e oficina de reparos, com 01 sanitario.

AREA DE LAZER: 01 4rea de lazer para exercicios, caminhadas e dindmicas;

RAMPA: 01 Rampa de acessibilidade na parte externa com corrimao para pessoas
com deficiéncia de acordo com a Lei Nacional de Acessibilidade (Dec. 5.296 de 02/12/2004).

14.3. RECURSOS HUMANOS

15. Qtd. Profissional/Func¢io Vinculo Carga Horaria
01 Assistente Social CLT 30 horas/semanais
01 Enfermeira CLT 25 horas/semanais
01 Psicélogo Prestacéao Servigcos 16 horas/mensais
01 Nutricionista Prestacdo Servigos 30 horas/ mensais
01 Fisioterapeuta Prestacao Servicos 48 horas/mensais
02 Auxiliares Enfermagem CLT 12/36
01 Gerente Administrativo e CLT 44 horas/semanais

Financeiro
01 Auxiliar Administrativo CLT 20 horas/semanais
01 Cuidadora _ CLT 44 horas/semanais
02 Cuidadoras/Dia CLT 12/36
02 Cuidadoras/Noite CLT 12/36
02 Auxiliares de Servigos CLT 12/36
Diversos/Dia
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02 Aucxiliares de Servigos CLT 12/36
Diversos/Noite
01 Auxiliar de Servicos CLT 30 horas/semanais
Diversos/Lavanderia
02 Cozinheiros CLT 12/36
01 Motorista CLT 44 horas/semanais
16. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
(Comprovagao de experiencia em anexo)
17. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Concedente:
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Municipal | R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Municipal | R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Proponente:
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
R$ 0,64 R$$064 |[R$$3064 R$$064 |R$$064 |RS$O0,64
Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
R$$0,64 | R$0,64 R$ 0,64 R$ 0,65 R$ 0,65 R$0,65 |
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18. DECLARAGAO

18.1. Representante Legal da Proponente

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- A entidade proponente nio esta impedida de participar do presente Chamamento Publico
€ que ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

- A entidade proponente nao dispée em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgao ou entidade da Administragao Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade:

- Nao havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comisséo ou fungéo de confianga de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Local de Data: Capéo Bonito, 05 de novembro de 2025.

Proponente: " 3 ,'
Carimbo e Assinatura WAV O\

Maria Helena de Eugenio — Qﬁnteﬂ

CPF: 569.672.688-7.

17.2. Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e Execugio do Servico

Na qualidade de Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e execugédo do servico pela

Proponente, declara para os devidos fins que:

- Esta devidamente habilitado e com registro ativo na minha respectiva categoria profissional,
sob pena do art. 47 do Decreto-Lei n° 3.688 de 3 de outubro de 1941-Lei das Contravencgdes
Penais e de representagéo junto ao Conselho de Classe Profissional;
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- O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n° 8.742/1993- Lei
Organica da Assisténcia, que dispGe sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras
providéncias: Resolugéo n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social/2004; a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS: a Resolugéo
n°® 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS; a Resolugdo CNAS n°
17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-
RH/SUAS e reconheceu as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servicos socioassistenciais e das fungbes essenciais de gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Resolugéo CNAS n° 9. de 15 de abril de 2014,
que ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocupagbes profissionais de ensino médio
e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonéncia com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS-NOBRH/SUAS; a Resolucdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, a Lei 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragéo publica e as organizacdes da sociedade civil em regime de mutua cooperacao,
para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define
diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de cooperacdo com organizacées da
sociedade civil; e altera as Leis n.° 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de
1999, a Lei Orgénica Municipal, principaimente no que diz respeito aos impedimentos de
ordem técnica, as Politicas Nacionais e demais regulamentacgdes voltadas as ciclos de vidas
especificos, condigbes especificas, entre outras especificidades relacionadas a prestacdo de
Assisténcia Social; e, as demais fegulamentagées e orientagdes técnicas emitidas pelo
Governo Federal e pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social inerentes ao servigo

socioassistencial especifico para o qual a parceria esta sendo firmada;

- Executara o servigo objeto do Termo de Colaboragdo de acordo com Plano de Trabalho
aprovado e de acordo com as regulamentagbes citadas no item anterior, sob pena das

representagdes e responsabilizagdes cabiveis;
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-Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica que
estejam no ambito de suas atribuigées profissionais;

- Apora, em documentos de sua responsabilidade, seu nome e nimero de registro
profissional, indicando a qualidade de Responsavel Técnico;

- Zelara pelo cumprimento das condigbes éticas e técnicas do exercicio profissional da
respectiva categoria e pela qualidade dos servigcos prestados, comunicando eventuais
descumprimentos ao Orgao Gestor, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Orgéo da Categoria e demais 6rgéos fiscalizadores e de
regulamentacio;

-Certificar-se-a da regular habilitacdo das/os profissionais que integram o quadro técnico da
pessoa juridica a que se encontra vinculado, informando qualquer irregularidade aos seus
superiores e aos 6rgéos de Controle das Respectivas Categorias Profissionais:

- Prestara todas as informagées requeridas pelos 6rgéos de Controle das Respectivas
Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais

desenvolvidas pela pessoa juridica;

- Promovera a guarda e conservacdo do material técnico profissional, em especial o de
conteldo sigiloso, em conformidade com as determinacées inscritas no Capitulo V do Cédigo

de Etica Profissional da/o Assistente Social: e,

- Estar ciente que no descumprimento das obrigagées aqui elencadas, assim como as demais
inerentes a respectiva profisséo e a qualidade de Responsavel Técnica, além das possiveis
apuragbes e responsabilizagbes nos ambitos administrativo, civil e penal, estara sujeito a
representagéo no respectivo Conselho de Classe Profissional.

Local e data: Capéo Bonito, 05 de novembro de 2025.

Responsavel

Técnico
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(Carimbo e

Assinatura) |

ERESS49.218

19. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

mROVADO, apos analise técnica e comprovacao da regularidade cadastral, da
regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

Local e Data:

Concedente:
(Carimbo e
Assinatura)
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