
ANEXO xxx - FORMULÁRIO DE DETALHAMENTO DA EMENDA DE BANCADA 

LEI ORÇAMENTÁRIA DO MUNICÍPIO DE CAPÃO BONITO PARA O EXERCÍCIO DE 2025 

Nº Emenda  Nome dos Vereadores 

 

 

225/2025 

 

 Alan Senciatti de Proença 

Antônio Roberto de Siqueira 

José Carlos Tallarico Neto 

Valdemir Daniel de Queiroz 

 

Cód. UO Nome da Unidade Orçamentária 

09 SECRETARIA MUN. DE AGROPECUÁRIA, OBRAS E MEIO AMBIENTE 

 

Nome da Unidade Executora 

DIVISÃO DE MEIO AMBIENTE 

 

Objeto 

Aquisição de equipamentos e contratação de terceiros Pessoa Jurídica para ophicina do 

choro, conforme plano de trabalho. 

 

Modalidade 
Aplicação 

Grupo de 
Natureza 

Elemento de 
Despesa 

Valor 
(R$) 

(  ) Direta 

(x) Repasse 

(x) Custeio 

(X) Capital 

3.3.50.39 – TRANSFERÊNCIAS 

A INSTITUIÇÕES PRIVADAS 

SEM FINS LUCRATIVOS 

18.120,00 

11.880,00 

DETALHAMENTO DA EMENDA 

BENEFICIÁRIO 

CNPJ Nome da Instituição Beneficiada 

10.657.199/0001-89 Cooperativa Social e de Trabalho dos Catadores de Materiais 

Recicláveis de Capão Bonito - ACAMAR 

Capão Bonito, 06 de novembro de 2025. 

 

Alan Senciatti de Proença                           José Carlos Tallarico Neto 
 

Antônio Roberto de Siqueira                        Valdemir Daniel de Queiroz 
________________________________________________________ 

- Vereadores – 
Documento assinado eletronicamente (autenticação na última página)  

https://wsign.com.br/- 
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PLANO DE TRABALHO  2026 

 

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE 

Órgão / Entidade  CNPJ 

COOPERATIVA SOCIAL E DE TRABALHO DOS 
CATADORES DE MATERIAIS RECICLÁVEIS DE 
CAPÃO BONITO 

10.657.199/0001-89 

Endereço 

RUA BRASILIA SOARES DE ALMEIDA 51, VILA SANTA ISABEL 

Cidade UF CEP Telefone: 

CAPÃO BONITO SP 18.306-050 15 99623 4095 

E-mail: acamarcb@gmail.com 

Conta-Corrente Banco Agência Praça Pagamento 

1292 57708 2946-6 104 1213 CAPÃO BONITO 

 

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE 

Nome do Representante Legal Cargo 

CRISTIANO ELIAS FERREIRA PRESIDENTE 

RG/CI Órgão Expedidor CPF 

34.191.173-2 SSP/SP 300.639.838-69 

Endereço Residencial  

RUA SIMEÃO ZACARIAS BERNARDO, 110, VILA BOA ESPERANÇA 

Cidade UF CEP 

CAPÃO BONITO SP 18.301-600 

E-mail: cristiano26cb@hotmaill.com 

Telefone: 15 99623 4095 
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3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PLANO DE TRABALHO 
E EXECUÇÃO DO SERVIÇO 

Nome do Responsável Técnico Profissão 

FLÁVIO FRANCISCO RAMOS PEREIRA 
EDUCADOR 
MUSICAL 

RG/CI Órgão Expedidor CPF 

40022991-2 SSP/SP 220.019.278-94 

Registro Profissional na categoria: N/A 

Endereço Residencial  

RUA BENJAMIN CONSTANT, 556 - CENTRO 

Cidade UF CEP 

CAPÃO BONITO SP 18.300-322 

E-mail: flaviofranciscomusico@gmail.com 

Telefone: 15 99617-6603 

 

4. INTRODUÇÃO 

 Flávio Francisco Ramos Pereira, 46 anos, educador musical, instrumentista, 
produtor de eventos culturais, regente e compositor. 

Iniciou seus estudos junto à música em projetos sociais na cidade de Capão Bonito 
quando tão logo ingressou, aos 13 anos, no Conservatório de Tatuí no curso de violão 
clássico.  

Foi professor de música da Escola Waldorf de Capão Bonito entre 98/02 onde teve 
a oportunidade de aprofundamento da pedagogia Waldorf em seminários, cursos e 
reuniões pedagógicas, além da experiência como Educador. 

Trabalhou como Educador musical particular desde então em instituições e projetos 
diversos além de atuar como instrumentista de grupos em festivais e apresentações pela 
região. 

Morando em Guarapuava, no Paraná, entre 2005/09 pode estudar Pedagogia na 

Unicentro onde desenvolveu diversos projetos Culturais, atuando como copista do Grupo 

Coral Unicanto, Promotor de eventos Culturais como a Terça Arte, Quinteto Cincopado, 

Oficinas musicais, Iluminador, Sonoplasta, dentre outras funções. Estudou Pedagogia, fez 

parte de coletivos culturais na cidade e região além promover eventos como a Quarta 
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Brasilis, com músicos locais e convidados além de atuar como sonoplasta onde foi 

premiado em festivais como o FETECO. 

Já em 2010, de volta à Capão Bonito ingressou no Projeto Guri como Educador 

Musical nos anos de 2010/05, nos Polos de Ribeirão Grande e Guapiara, de viola caipira e 

violão respectivamente. Em meio esse trabalho desenvolveu práticas musicais na cidade e 

voltou a lecionar em uma escola Waldorf em Capão Bonito, a Conviver. 

Terminado esse ciclo, criou e desenvolveu, junto à parceria com a Associação 

Beneficente  Bem Aventurança, o Projeto Tocando em Frente, que disponibiliza aulas 

gratuitas a crianças e adolescentes do Bairro Santa Isabel. Foram 7 anos de inclusão, 

acesso e oportunidade à linguagem musical e suas vertentes, seja do ponto de vista 

técnico, de execução, composição, literatura ou apreciação, proporcionando sempre um 

ambiente de inclusão, afetividade e conhecimento. Também se habilitou como educador de 

viola caipira pelo SENAR em curso oferecido na cidade de São Manuel, interior de São 

Paulo. 

No Conservatório de Tatuí, além de estudar guitarra mpb/jazz, bandolim, regência, 

entre outras disciplinas teve a oportunidade de atuar como aluno bolsista do Grupo de 

Teatro do Conservatório, o ano foi de 2021, em plena pandemia, fazendo parte do trabalho 

remoto, de teatro, para deficientes visuais, mostrando a capacidade de reinvenção da arte 

a favor da inclusão. 

Formado em violão Choro pelo Conservatório de Tatuí, atualmente cursa Filosofia 

pela Uninter, é professor particular de Viola Caipira, Violão Clássico, Violão 7 Cordas e 

Práticas de Conjunto no Espaço Cultural SOM, coordenador do projeto contemplado em 

edital da lei  Aldir Blanc “Ophicina do Choro”, que promove aulas gratuitas de sopro, 

percussão e cordas dedilhadas a partir da linguagem do Choro, Educador Musical do 

projeto Guri nos polos de Capão Bonito e Ribeirão Grande, além de fundador e regente do 

grupo de Choro de Capão Bonito “Os Cascatinhas”.  

Escopo de Atuação 

A ACAMAR presta serviços de coleta seletiva para a prefeitura municipal e as empresas ELO e 

ART FRITAS, além de oferecer serviços de educação ambiental por meio de seu Centro de Educação 

Ambiental.  
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A cooperativa se destaca pela inclusão dos catadores no processo de coleta seletiva, promovendo 

a preservação do meio ambiente e a geração de trabalho e renda. Além disso, a ACAMAR atua no mercado 

de créditos de logística reversa, permitindo que empresas cumpram suas metas de sustentabilidade e 

responsabilidade ambiental, e na comercialização de materiais recicláveis, contribuindo para a economia 

circular e a redução do impacto ambiental. 

Capacidade Técnica e Experiência 

Ao longo de mais de duas décadas de atuação, a ACAMAR acumulou vasta experiência na gestão 

de resíduos recicláveis. 

Inicialmente composta por apenas seis catadores, a cooperativa cresceu significativamente, 

passando a incluir a maioria dos catadores do bairro Boa Esperança. Em seus primeiros anos, a ACAMAR 

enfrentou desafios como a cessão de espaço e a aquisição de equipamentos essenciais para a coleta 

seletiva, contando com o apoio de figuras locais e de parcerias estratégicas. 

A ACAMAR possui uma capacidade técnica robusta e diversificada, demonstrada através de sua 

atuação em diversos setores. A cooperativa é altamente capacitada para gerir contratos de coleta seletiva 

tanto com o poder público quanto com entidades privadas, como evidenciado pelos contratos contínuos 

com as prefeituras de Capão Bonito e Buri, além das empresas ELO e ART FRITAS. 

No mercado de créditos de logística reversa, a ACAMAR facilita que empresas alcancem suas metas de 

sustentabilidade, provendo uma solução eficaz e confiável. A cooperativa também se destaca na prestação 

de serviços de educação ambiental por meio do Centro de Educação Ambiental, Agroecologia e Geração 

de Renda (CEAAGRE), promovendo a conscientização ambiental e o engajamento comunitário. 

Além disso, a ACAMAR tem uma sólida experiência em captar recursos públicos para investimentos, com 

destaque para projetos financiados pela SUZANO, emendas parlamentares e apoios de instituições como 

a Funasa e Ministério das Cidades. A participação da ACAMAR em edições do programa Cataforte da 

Fundação Banco do Brasil reforça sua capacidade de gestão e implementação de projetos de grande 

escala, focados no fortalecimento de cooperativas de catadores e na melhoria das condições de trabalho 

e renda dos seus associados. 

 

Principais Atividades Desenvolvidas 

A ACAMAR realiza diversas atividades fundamentais para a gestão de resíduos sólidos recicláveis e a 

inclusão socioeconômica de catadores. Entre suas principais atividades estão: 

1. Coleta Seletiva Porta a Porta, Triagem e Comercialização de Materiais Recicláveis: A ACAMAR 

executa a coleta seletiva porta a porta de materiais recicláveis, seguida pela triagem e comercialização 
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desses materiais. Este processo é realizado com eficiência e compromisso ambiental, contribuindo para a 

redução de resíduos e a promoção da reciclagem. 

2. Gestão do Empreendimento com Princípios de Economia Solidária: A ACAMAR opera com base 

em princípios de economia solidária, garantindo que a gestão do empreendimento seja inclusiva, 

democrática e participativa. Este modelo de gestão promove a igualdade e o compartilhamento de 

benefícios entre todos os membros da cooperativa. 

3. Inclusão dos Catadores de Materiais Recicláveis: A inclusão social e econômica dos catadores 

é um dos pilares da ACAMAR. A cooperativa oferece condições dignas de trabalho, treinamento e suporte 

contínuo para os catadores, garantindo sua integração no mercado formal de trabalho e melhorando sua 

qualidade de vida. 

4. Programa Valoriza: Em parceria com a ANCAT, o programa Valoriza da ACAMAR inclui 

catadores individuais que não desejam se cooperar, oferecendo-lhes suporte e integrando-os ao mercado 

de forma digna e estruturada. Esse programa visa aumentar a renda dos catadores não cooperados, 

promover a sustentabilidade ambiental e fortalecer a gestão dos resíduos sólidos recicláveis, permitindo 

que esses trabalhadores mantenham sua autonomia enquanto se beneficiam das iniciativas e recursos 

oferecidos pela ACAMAR. 

5. Serviços de Educação Ambiental: A ACAMAR oferece serviços de educação ambiental, 

promovendo a conscientização sobre a importância da reciclagem e práticas sustentáveis. Essas atividades 

educativas são essenciais para engajar a comunidade e fomentar uma cultura de respeito ao meio 

ambiente. 

6. BazarEco: Em 2021, a ACAMAR inaugurou o BazarEco, uma loja de conveniência que 

comercializa objetos oriundos da coleta seletiva, higienizados e customizados. Este empreendimento não 

apenas gera receita adicional para a cooperativa, mas também reforça a importância da reutilização e 

reciclagem de materiais.  

.Projetos Realizados 

A ACAMAR tem uma rica história de projetos realizados, que demonstram sua capacidade de 

inovação, crescimento e impacto positivo na comunidade. Alguns dos projetos mais significativos incluem: 

1. Aquisição de Equipamentos pelo FEHIDRO (2004): Em 2004, a ACAMAR teve um projeto 

aprovado pelo Fundo Estadual de Recursos Hídricos (FEHIDRO), que possibilitou a aquisição de um 

caminhão e outros equipamentos essenciais para a coleta e triagem de materiais recicláveis. Este 

investimento foi crucial para a expansão das operações da cooperativa. 
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2. Projeto de Reestruturação com a Fibria (2018): Em 2018, a ACAMAR foi beneficiada por um 

projeto aprovado pela Fibria (hoje SUZANO), que proporcionou a reestruturação da cooperativa. Esse 

projeto incluiu melhorias na infraestrutura e na capacidade operacional da ACAMAR, permitindo um 

aumento significativo na eficiência e na quantidade de materiais recicláveis processados. 

3. Projeto Piloto de Coleta Seletiva em Taquarivaí (2019): Em 2019, a ACAMAR lançou um projeto 

piloto de coleta seletiva no município de Taquarivaí. Este projeto não só expandiu a área de atuação da 

cooperativa, mas também serviu como modelo para futuras iniciativas de coleta seletiva em outras regiões. 

4. Renovação de Contratos e Aquisição de Micro-ônibus (2020-2021): Em 2020, a ACAMAR 

renovou seus contratos de prestação de serviços com os municípios de Capão Bonito e Buri. Em 2021, 

conquistou um micro-ônibus, o que melhorou significativamente a logística e o transporte de materiais 

recicláveis e cooperados. 

5. Inauguração do BazarEco (2021): Em 2021, a ACAMAR inaugurou o BazarEco, uma loja de 

conveniência que comercializa objetos oriundos da coleta seletiva, higienizados e customizados. Este 

projeto não apenas gera receita adicional, mas também promove a reutilização e reciclagem de materiais, 

reforçando a importância da economia circular. 

6. Criação do CEAAGRE com Apoio da SUZANO, SICREDI, Emendas Parlamentares, Federal, 

Estadual e Municipal (2022): Um projeto em parceria com a SUZANO permitiu a criação do Centro de 

Educação Ambiental e Gestão de Resíduos (CEAAGRE). Este centro tem um papel fundamental na 

educação ambiental e na gestão de resíduos na região. 

7. Obras e Inauguração do CEAAGRE (2023-2024): As obras do CEAAGRE foram iniciadas em 

2023, com investimentos próprios e apoio de emendas parlamentares e parceiros. O centro foi oficialmente 

inaugurado em 2024, traçando um novo marco na trajetória da ACAMAR e expandindo suas capacidades 

de educação ambiental e gestão de resíduos. 

8. Programa Valoriza (14/09/2023): O programa Valoriza, em parceria com a ANCAT, foi 

implementado para incluir catadores individuais que não desejam se cooperar. Este programa oferece 

suporte e integra esses catadores ao mercado de forma estruturada e digna, promovendo a 

sustentabilidade ambiental e fortalecendo a gestão de resíduos. 

Esses projetos demonstram a capacidade da ACAMAR de inovar, expandir suas operações e gerar 

impactos positivos na comunidade e no meio ambiente. 

Perfil e Quantidade de Participantes Atendidos 

Perfil Socioeconômico dos Catadores Cooperados da ACAMAR 

1. Perfil Demográfico: 
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• Gênero: A cooperativa é composta por 32 mulheres e 13 homens, refletindo um equilíbrio 

significativo entre gêneros, destes 7 cooperados se declaram homossexuais, sendo 4 bissexuais,1 gay e 2 

lésbicas. Dessa forma, a diversidade e inclusão fazem parte da cooperativa, diversidade de ideias, 

comportamentos, vivências e posicionamento, são motivos para comemorar em um grupo, pois essas 

características podem trazer mais facilidade para resolução de problemas, com mais pessoas pensamentos 

e ideias diferentes. 

• Idade: A maioria dos catadores está na faixa etária de 25 a 45 anos, com uma distribuição que 

permite uma combinação de experiência e energia para o trabalho. Há cooperados com 19 anos e outros 

com mais de 60 anos. Manter a diversidade de idade é investir no ambiente mais corporativo, com respeito 

e apoio, permitindo que todos possam contribuir com suas experiências para o bem do coletivo. 

2. Formação e Experiência: 

• Educação: A maioria dos catadores possui o ensino médio completo, sendo que os outros tem 

ensino fundamental e 4 possuem formação superior alcançada dentro da própria cooperativa. A cooperativa 

ressalta e apoia os estudos dos cooperados, vários retornaram aos estudos depois do incentivo diário da 

cooperativa. 

• Experiência Profissional: Os cooperados têm experiência variada em coleta e triagem de 

recicláveis, com vários anos de atuação na área. Muitos iniciaram sua trajetória no setor informal antes de 

se unirem à cooperativa. Os que iniciam, adquirem experiência diária na prática, treinamentos e 

capacitações. 

3. Condições de Trabalho e Renda: 

• Renda: A renda média dos cooperados é significativamente superior àquela obtida na 

informalidade, permitindo uma melhoria nas condições de vida. Além do ganho justo, a cooperativa 

proporciona benefícios adicionais, como participação nos lucros, incentivos e cesta básica. Todos os 

cooperados são beneficiários do Bolsa Família. 

• Condições de Trabalho: Os catadores trabalham em um ambiente estruturado e seguro, com 

acesso a equipamentos adequados e condições de trabalho que respeitam a dignidade e a saúde dos 

trabalhadores. Além de um espaço de Educação Ambiental, com bancos, sombras, canteiros de ervas 

medicinais e aromáticas, onde os cooperados tem acesso. 

4. Situação Econômica e Social: 

• Moradia: A maioria dos cooperados reside em bairros periféricos de Capão Bonito, com condições 

de moradia que variam de simples a mais estruturadas. A cooperativa apoia seus membros na busca por 

melhores condições habitacionais. 
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• Perfil Econômico: Muitos catadores enfrentaram desafios econômicos significativos antes de 

ingressarem na cooperativa. A ACAMAR oferece uma alternativa econômica estável e segura, promovendo 

a inclusão financeira e a autonomia dos cooperados, através do trabalho digno e apoio financeiro. 

5. Aspectos Sociais e Comunitários: 

• Inclusão Social: A cooperativa promove a inclusão social, ajudando a integrar os catadores na 

comunidade e oferecendo oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional. Entre nossos 

cooperados, estão homens e mulheres pretos (as), LGBTs, mães solos, ex presidiários em reintegração 

com a sociedade, ex-moradores que estavam em situação de rua. 

• Participação Comunitária: Os cooperados estão envolvidos em atividades comunitárias e projetos 

de conscientização ambiental, fortalecendo a relação da ACAMAR com a comunidade local. Como por 

exemplo, ação em asilos, fornecimento de alimentação para morador em situação de rua, atividades dentro 

da cooperativa como datas comemorativas. 

O perfil socioeconômico dos catadores da ACAMAR reflete uma diversidade de experiências e 

condições, mas todos compartilham o objetivo comum de melhorar suas condições de vida e contribuir 

para a sustentabilidade ambiental. A cooperativa não apenas proporciona uma fonte de renda, mas também 

oferece um ambiente de trabalho que promove a dignidade, a inclusão e o desenvolvimento pessoal. Ao 

longo dos anos foi observado a mudança na autoestima das pessoas que entram na cooperativa, chegam 

buscando amparo em todos os âmbitos, e com o tempo ganham dignidade e autoconfiança. 

5. DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 

Nome do Serviço:  

Ophicina do Choro 

Período de Execução 

Início: 

Março 2026 

Término: 

Dezembro 2026 

Público-alvo: Crianças, jovens e adultos residentes no Bairro Santa Isabel 

Capacidade Instalada:  28 vagas 

 

Descrição da realidade que será objeto da parceria (inciso I do art.22 da LF 13.019/2014) 

Oportunizar a comunidade do bairro a aulas gratuitas de música, tendo como norte metodológico a escola do Choro, 
gênero musical genuinamente brasileiro e que hoje é reconhecido como Patrimônio Cultural Imaterial do Brasil. 

6. JUSTIFICATIVA 

 A Oficina do Choro pretende oportunizar crianças, adolescentes e adultos ao contato com a 

linguagem musical do gênero e suas possibilidades. Serão aulas de instrumento e práticas de conjunto 

que visam o estudo da técnica, da execução, da composição, literatura e apreciação dessa música, 

genuinamente brasileira, tão rica em melodias, harmonias, ritmos e em história. O choro foi 
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reconhecido como Patrimônio Cultural Imaterial do Brasil pelo Instituto do Patrimônio Histórico e 

Artístico Nacional (Iphan) em 29 de fevereiro de 2024, estudar suas raízes é compreender um pouco 

mais sobre a história do povo brasileiro, sua cultura, miscigenação e sociedade. Nascido no final do 

século XIX, sua origem vem da mistura entre as danças de salão europeias, a música popular 

portuguesa a música africana e indígena. Nomes como Joaquim Callado, Pixinguinha, Ernesto 

Nazareth, Chiquinha Gonzaga, dentre tantos outros compositores são de grande importância em sua 

história, não só pela relevância musical quanto pela causa social, seja em pautas antirracistas, pela 

igualdade de gêneros ou reconhecimento da classe. A ideia da oficina é trazer à tona, nos ensaios, 

nas conversas e entre uma aula e outra toda essa riqueza histórica, afim de contextualizar a prática 

musical com uma consciência histórico social brasileira. 

7. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETIVO 

7.1. Objetivo Geral 

   

 Oportunizar catadores e catadoras, seus familiares e moradores residentes no bairro 

Santa Isabel ao estudo da música através do choro. Além da rara beleza contida nas 

melodias e a brasilidade rítmica atribuída às levadas, o choro prima por muita competência 

por parte do executor, o que ressalta a qualidade imposta à metodologia de ensino. Os 

alunos estarão sendo estimulados nas aulas a práticas de solfejo das melodias tocadas, 

tornando a vivência musical mais construtiva e levando-os a internalizarem as canções.  

Aquisição de instrumentos musicais a serem utilizados nas aulas.  

Todas as práticas, desde as primeiras notas deferidas pelos novos alunos, nesse 

constante processo de renovação e educação musical, primam pela autonomia junto ao 

instrumento e o direcionamento às praticas de conjunto, essenciais do ponto de vista 

musical, social e pedagógico. 

 

 

7.2. Objetivo específico 

Consolidar o grupo de choro em Capão Bonito, fortalecendo parcerias dentro e fora do 

município, incentivando o intercâmbio de saberes e da prática musical. 

 Transformar a cidade em uma referência do choro na região e inserida no mapa 

instrumental de São Paulo. 
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8. METODOLOGIA 

A metodologia utilizada nos encontros visa a criação de um ambiente de inclusão, 

respeito, multidisciplinaridade e de constante aprendizado, abordando, entre uma atividade 

ou outra, atributos técnicos, de execução, composição, literatura e apreciação. 

 

9. MONITORAMENTO 

O monitoramento será realizado de forma mensal com as prestações de contas com 
comprovação de notas fiscais e extratos bancários, uma vez que toda e qualquer movimentação 
é através de depósito na conta do fornecedor ou pagamento direto de boletos. 

9.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PÚBLICO 

Será realizado por meio de: 

a) Visitas Institucionais à qualquer momento, sem necessidade de agendamento prévio, pela 
Gestão da Parceria, Comissão de Monitoramento e pelo Controle Interno da Prefeitura quando 
este entender necessário; 

b) Análise de Relatórios emitidos pela ACAMAR;  

c) Análise da Prestação de Contas da ACAMAR; e, 

d) Análise do Impacto Social. 

 

10. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

(Descrever o trabalho social essencial ao serviço conforme a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais 
e demais atividades que a OSC irá realizar, em conformidade com a Tipificação e demais regulamentações 
inerentes ao serviço objeto da parceira) 
 

Especificação Indicador Físico Duração 

Meta 
Atividade Responsável Qtde 

Frequênc
ia 

 (diária / 
semanal / 

quinzenal / 
mensal) 

Duração 
(minutos / 

horas) 

Início 
(data) 

Término 
(data) 

Ophicina do Choro 
Flávio Francisco 
Ramos Pereira 

1 semanal 09h 03/03/2026 15/12/2026 1 

 

       Plano de Aplicação de Repasses Municipais 

Item 
Natureza da Despesa Valores (R$) 

(Informar o tipo de despesa que será utilizado com o recurso 
disponibilizado) Qtde. Concedente Proponente Total 

  01 Violão 7 cordas 01 R$ 1.650,00  R$ 1.650,00 
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11. PLANO DE APLICAÇÃO 

Aulas de música presenciais 03 vezes por semana divididas em naipes, sopro, 
cordas tangidas e percussão. Horários, dias e divisão das turmas a combinar, conforme 
disponibilidade do local e demanda dos alunos inscritos. Total de 28 vagas. 

Conforme o desenvolvimento dos alunos será proposto um horário adicional para 
a prática de conjunto, o qual ficará responsável pelas apresentações representando o 
projeto. 

 

 

12. CAPACIDADE INSTALADA 

A Capacidade da ACAMAR em geração de trabalho e renda é de 70 pessoas, tendo os familiares como 
beneficiários indiretos, totalizando cerca de 350 pessoas se beneficiando com os trabalhos da 
Cooperativa. 

A Capacidade produtiva da Cooperativa atualmente está em cerca de 90 toneladas mês provenientes 
da coleta seletiva porta a porta, valor abaixo de sua capacidade uma vez que a atual estrutura comporta 
250 toneladas divididas em dois turnos de 8 horas diárias. 

12.1. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/META: 

Com a instalação dos equipamentos poderemos oferecer um espaço adequado e climatizado para 60 
pessoas por vez e um atendimento médio de no mínimo 1000 pessoas no ano de 2026. 

02 Violão 6 cordas 01 R$ 1.590,00  R$ 1.590,00 

03 Bandolim 02 R$ 1.500,00  R$ 3.000,00 

04 Cavaquinho 02 R$ 800,00  R$ 1.600,00 

05 Flauta transversal 02 R$ 800,00  R$ 1.600,00 

06 Capas 06 R$ 78,00  R$ 468,00 

07 Encordoamentos 06 R$ 40,00  R$ 240,00 

08 Pandeiro 03 R$ 420,00  R$ 1.260,00 

09 Estante para partitura 03 R$ 84,00  R$ 252,00 

10 Tamborim 01  R$ 95,00  R$ 95,00 

11 Afoxé 01 R$ 125,00  R$ 125,00 

12 Horas/aula 360h R$ 42,00  R$ 15.120,00 

13 Prática de conjunto 24h R$ 125,00  R$ 3.000,00 

TOTAL R$ 30.000,00 
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A Cooperativa tem em sua sede uma matriz energética a qual possibilita que o custeio destes 
equipamentos seja de forma mínima possível. 

 

12.2. ESTRUTURA: 

Os serviços serão realizados na Sede da cooperativa na Rua Brasília Soares de Almeida, nº 51, Vila 
Santa Isabel, Capão Bonito. 

A Cooperativa conta com dois barracões totalizando 3000 m², tem banheiros com vestiários e chuveiros 
suficiente para atender a todos os cooperados, possui cozinha e refeitório onde são fornecidos 
diariamente 120 refeições, tem todos os recursos tecnológicos para uma boa gestão, possui escritório, 
sala de reunião, espaço de descanso, salas para oficinas de eletrônicos, bazar, atelier, Marcenaria e 
serralheria. 

O Galpão é cedido em comodato por 20 anos a contar da data de 2021. 

A Cooperativa possui em seu patrimônio 

● 5 computadores em pleno uso 
● 3 impressoras, sendo uma jato de tinta 
● mesas e cadeiras diversas 
● 4 caminhões 
● 1 micro-ônibus 
● 1 kombi 
● 2 empilhadeiras 
● 4 prensas enfardadeiras 
● 5 balanças digitais 
● 2 elevadores de fardos 
● 2 paleteiras 
● 1 mesa de separação com 20 metros de comprimento elétrica 
● 1 mesa de separação fixa 
● 2 elevatórias de esteira  
● 1 balança 60 toneladas 

 

Todos os espaços possuem acessibilidade desde a sua concepção até o presente momento. 

 

12.3. RECURSOS HUMANOS 

Qtde Cargo/Função Vínculo Carga Horária 

1 Coordenador de Recursos Humanos Cooperado 8 horas diária 

1 Coordenador Financeiro Cooperado 8 horas diária 

3  Educadores Ambientais Cooperados 8 horas diária 

1 Gestor Cooperado 8 horas diária 
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3 Conselho Administrativo Cooperado 8 horas diária 

3 Conselho Fiscal Cooperado 8 horas diária  

13. CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL 

A ACAMAR tem vasta experiência com o desenvolvimento do objeto deste programa sendo os 
seguintes contratos e convênios. 

● Emendas Impositivas nos anos de 2019, 2021, 2022, 2023 e 2024. 
● TERMO DE FOMENTO nº 937034/2022  
● Contrato 236/2023 – Prefeitura Municipal de Capão Bonito 
● Termo de Fomento nº 973486/2024 – FUNASA 
● Termo de Fomento – Proposta 027332/2024- Ministério das Cidades 

 

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  

Concedente:  

Meta Mês 01 Mês 02 Mês 03 Mês 04 Mês 05 Mês 06 

Municipal R$ 13.692,00 1.812,00 1.812,00 1.812,00 1.812,00 1.812,00 

Meta Mês 07 Mês 08 Mês 09 Mês 10 Mês 11 Mês 12 

Municipal 1.812,00 1.812,00 1.812,00 1.812,00   

 

15. DECLARAÇÃO 
 
15.1. Representante Legal da Proponente 

Na qualidade de representante legal da Proponente, declara para os devidos fins que: 
  

 - a Cooperativa Social e de Trabalho dos Catadores de Materiais Recicláveis de Capão Bonito não está impedida 
de participar do presente Chamamento Público e que não se encontra inserida em nenhuma das vedações dispostas no 
art. 39 a 41 da Lei Federal nº 13.019/2014; 

  
 - a Cooperativa Social e de Trabalho dos Catadores de Materiais Recicláveis de Capão Bonito não dispõe em seu 

quadro diretivo de agentes políticos de Poder, de membros do Ministério Público ou de dirigente de órgão ou entidade da 
Administração Pública celebrante, bem como seus respectivos cônjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, 
em linha reta, colateral ou por afinidade; 

  
 - não haverá contratação ou remuneração a qualquer título, pela a Cooperativa Social e de Trabalho dos Catadores 

de Materiais Recicláveis de Capão Bonito, com os recursos repassados, de servidor ou empregado público, inclusive aquele 
que exerça cargo em comissão ou função de confiança de órgão ou entidade da Administração Pública celebrante, bem 
como seus respectivos cônjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade. 
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Pede deferimento. 

Local e Data: Capão Bonito, 15 de outubro de 2025. 

Proponente: 

 (Carimbo e Assinatura) 

 

 

Cristiano Elias Ferreira 

Presidente da ACAMAR 
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15.2. Responsável Técnico pelo Plano de Trabalho e Execução do Serviço 

 Na qualidade de Responsável Técnico pelo Plano de Trabalho e execução do serviço pela Proponente, declara 
para os devidos fins que: 

  
- A Cooperativa Social e de Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Capão Bonito não está inscrita no 

Conselho Municipal de Assistência Social e sim no Conselho Municipal de Proteção e Defesa do Meio Ambiente porem 
garante que; 

- O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei nº  13.019/2014 que estabelece o 
regime jurídico das parcerias entre a administração pública e as organizações da sociedade civil, em regime de 
mútua cooperação, para a consecução de finalidades de interesse público e recíproco, mediante a execução de 
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboração, 
em termos de fomento ou em acordos de cooperação; define diretrizes para a política de fomento, de colaboração 
e de cooperação com organizações da sociedade civil; e altera as Leis nºs 8.429, de 2 de junho de1992, e 9.790, 
de 23 de março de 1999; a Lei Orgânica Municipal, principalmente no que diz respeito aos impedimentos de 
ordem técnica; as Políticas Nacionais e demais regulamentações voltadas aos ciclos de vidas específicos. 

- Executará o serviço objeto do Termo de Colaboração de acordo com Plano de Trabalho aprovado e de 
acordo com as regulamentações citadas no item anterior, sob pena das representações e responsabilizações 
cabíveis; 

- Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa jurídica que estejam no âmbito 
de suas atribuições profissionais; 

- Certificar-se-á da regular habilitação das/os profissionais que integram o quadro técnico da pessoa jurídica 
a que se encontra vinculada/o, informando qualquer irregularidade aos seus superiores e aos órgãos de Controle 
das Respectivas Categorias Profissionais;  

- Prestará todas as informações requeridas pelos órgãos de Controle das Respectivas Categorias Profissionais 
que digam respeito ao regular exercício das atividades profissionais desenvolvidas pela pessoa jurídica;  

- Estar ciente que no descumprimento das obrigações aqui elencadas, assim como as demais inerentes a 
respectiva profissão e a qualidade de Responsável Técnica, além das possíveis apurações e responsabilizações 
nos âmbitos administrativo, civil e penal, estará sujeito a representação.  

  

Local e Data: Capão Bonito 10 de janeiro de 2026 

Responsável Técnico:  

(Carimbo e Assinatura)  

Cristiano Elias Ferreira 

Presidente da ACAMAR 
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16. APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

 

APROVADO, após análise técnica e comprovação da regularidade cadastral, da 
regularidade fiscal e dos aspectos jurídicos. 
 

Local e Data:  

Concedente: 

(Carimbo e 
Assinatura) 
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