ANEXO xxx - FORMULARIO DE DETALHAMENTO DA EMENDA DE BANCADA
& LEl ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO PARA O EXERCICIO DE 2025

Alan Senciatti de Proenca
Anténio Roberto de Siqueira

224/2025 José Carlos Tallarico Neto

Valdemir Daniel de Queiroz

09 SECRETARIA MUN. DE AGROPECUARIA, OBRAS E MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Custeio de despesas com combustivel, conforme plano de trabalho.

( ) Direta (x) Custeio 3.3.50.39 — TRANSFERENCIAS
A INSTITUICOES PRIVADAS 40.000,00
SEM FINS LUCRATIVOS

(x) Repasse ( ) Capital

DETALHAMENTO DA EMENDA
BENEFICIARIO

10.657.199/0001-89 Cooperativa Social e de Trabalho dos Catadores de Materiais
Reciclaveis de Capao Bonito - ACAMAR

Capéo Bonito, 06 de novembro de 2025.

Alan Senciatti de Proenca José Carlos Tallarico Neto

Anténio Roberto de Siqueira Valdemir Daniel de Queiroz

- Vereadores —
Documento assinado eletronicamente (autenticagdo na ultima pagina)
https://wsign.com.br/-



COOPERATIVA SOCIAL E DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE CAPAO BONITO
Nire: 35400093960 CNPJ: 10.657.199/0001-89
Declarada de Utilidade Publica Municipal pela Lei 4.336 de 14/09/2017

Capéo Bonito, SP, 15 de outubro de 2025.

Oficio 155/2025
Ref: Emendas Impositivas
Camara Municipal de Capé&o Bonito

Venho através deste encaminhar para o protocolo o plano de trabalho da bancada
composta pelos vereadores Alan Senciatti, Nino Nunes, Neto Tallarico e Fio
Londrina, conforme solicitagdo dos mesmos.

Colocamo-nos a disposigéo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Rua Brasflia Soares de Almeida n2 51 Vila Santa Isabel- Capdo Bonito —SP- CEP 18.306-050
15 99694 2133-Tesoureira - 1599623 4095-Gestor
E mail: acamarcbh@gmail.com www.acamarch.com.br




ACAMAR COOPERATIVA SOCIAL E DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE CAPAO BONITO

Nire: 354000 93960 CNPJ: 10.657.199/0001-89
Declarada de Utilidade Publica Municipal pela Lei 4.336 de 14/09/2017

PLANO DE TRABALHO 2026

Bancada - Alan Senciatti, Nino Nunes, Neto Tallarico e Fio Londrina

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE

N

COOPERATIVA SOCIAL E DE TRABALHO DOS
CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
CAPAO BONITO

10.657.199/0001-89

RUA BRASILIA SOARES DE ALMEIDA 51, VILA SANTA ISABEL

18.306-050 1599623 4095

1292 57708 2944-0 104

CAPAO BONITO

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

, ,(?[":)Vl:"eksentanté Legal .

CRISTIANO ELIAS FERREIRA

PRESIDENTE

re
SSP/SP

34.191.173-2 300.639.838-69

esidencial

RUA SIMEAO ZACARIAS BERNARDO, 110, VILA BOA ESPERANCA

CAPAO BONITO 18.301-600

- | eristiano26cb@hotmaill.com

| 1599623 4095
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ACAMAR COOPERATIVA SOCIAL E DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE CAPAO BONITO
Nire: 354000 93960 CNPJ: 10.657.199/0001-89
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3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE TRABALHO
E EXECUGCAO DO SERVIGO

esponsavel Técni

CRISTIANO ELIAS FERREIRA

GESTOR

34.191.173-2 SSP/SP

300.639.838-69

fissional na categor

RUA SIMEAO ZACARIAS BERNARDO, 110, VILA BOA ESPERANCA

Sp 18.301-600

CAPAO BONITO
E-mail: acamarcb@gmail.com

15 99623 4095

4, INTRODUGAO

Em 1999, no bairro Boa Esperanga, o catequista José Miguel Ferreira, conhecido como Kazuza,
sensibilizado pela realidade local, decidiu criar uma associagio para retirar os moradores do lixao que
ficava proximo ao bairro. Inspirado por uma iniciativa semelhante em Itapeva, que conheceu através da
Igreja, Kazuza comegou a fomentar a ideia na comunidade. Ele recebeu o apoio do ent&o vereador Jodo
Bosco de Sa, da jornalista Margarete Michelleti e do engenheiro e ambientalista Ocimar Bim. Juntos,

apostaram na lideranga emergente de Cristiano Ferreira, uma jovem promessa do bairro.

Apds varias reunides e articulagbes, em abril de 2000, nasceu a ACAMAR — Associacio dos Catadores de
Materiais Reciclaveis de Cap&o Bonito. Com a formalizagio da associagao, surgiram novos desafios, como
a necessidade de cess&o de um espago, aquisicdo de carrinhos e uma prensa para o trabalho dos
catadores. Em apenas trés anos, a ACAMAR se tornou a maior e mais eficiente associacao de catadores
do Sudoeste Paulista, sendo conhecida por 97% dos alunos da rede escolar de Cap&o Bonito. Naquela

época, a associagao coletava mais de 50 toneladas de materiais reciclaveis e contava com 45 cooperados.

Durante esse periodo, a ACAMAR, em conjunto com a Prefeitura, aprovou um projeto junto ao FEHIDRO,
que possibilitou a aquisico do primeiro caminho e de equipamentos para a coleta seletiva. Em 2004,
durante uma certificagdo ambiental, a VCP (FIBRIA e atual SUZANOQ) disponibilizou recursos para a

ACAMAR, que foram integralmente investidos na reforma de um novo prédio cedido pela Prefeitura,
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juntamente com a doago de um galpéo no Distrito Industrial. Em 2005, a associag&o iniciou sua mudanga

para essas novas instalages.

Em 2006, houve uma alteragéo no quadro de diretores da ACAMAR e uma mudanca na forma de trabalho,
que passou de individual para coletivo. A partir de 2010, apds um incéndio no galpao do Distrito Industrial,
a ACAMAR enfrentou grandes dificuldades e quase fechou suas portas. Nesse periodo critico, a
associagao contou com o apoio do entdo prefeito Julio Fernando, da Prefeitura Municipal, do Diretor de

Meio Ambiente Reinaldo Junior, do CEADEC, FATEC, ETEC, FIBRIA, ONGs, redes de apoio e diversas
pessoas comprometidas em ajudar.

Ainda em 2010, foi criada a Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Capao
Bonito, marcando o inicio de uma nova fase. Em 13 de junho de 2016, apds 15 dias de fechamento total,
a ACAMAR passou por uma reestruturacao significativa, que incluiu agdes de planejamento, estruturacéo

e criagdo de material de divulgacao, além do resgate de meios de comunicagéo.

Em 3 de julho de 2016, uma nova diretoria assumiu os trabalhos na ACAMAR, enfrentando enormes
desafios, incluindo a heranca de uma divida significativa. Com uma nova metodologia, a cooperativa
resgatou parcerias histéricas, elaborou um plano de trabalho, criou planilhas e controles para gestao, e
reformulou a forma de remuneracio, que continuou coletiva, mas passou a ser dividida de forma
proporcional nas diversas areas da cooperativa.

Apds a elaboragdo dos materiais e a conscientizagdo dos catadores, a ACAMAR langou uma campanha
em todos os bairros atendidos e nos locais onde pretendia realizar a coleta seletiva, uma agao conduzida
pelos proprios catadores. Um ano apds a reestruturagdo, com a recuperagdo dos parceiros e a melhoria
na gestao, o prefeito Marco Citadini, atendendo a uma reivindicagdo da cooperativa feita ao secretario
Reinaldo Junior, assinou a contratacdo da ACAMAR para a prestagdo de servigos municipais de coleta e
destinacao de reciclaveis.

Hoje, a ACAMAR esta implementando a coleta seletiva em todo o municipio, com a incluséo dos catadores,
preservando o meio ambiente e gerando trabalho e renda.

Nestes 8 anos de reestruturacdo, a ACAMAR alcangou grandes conquistas: organizacdo, aumento de
produtividade, transparéncia, criagdo de um site (www.acamarcb.com.br), redes sociais ativas, e parcerias
com empresas municipais.

Todas essas conquistas se traduzem em resultados concretos. Em novembro, a ACAMAR atingiu a marca
histérica de 8.000 toneladas coletadas porta a porta nas residéncias de Cap&o Bonito, encaminhadas de
forma ambientalmente correta aos recicladores. Esse niimero pode ser ainda maior, desde que a populagéo

e toda a sociedade se mobilizem, separando seus reciclaveis e doando semanalmente para um catador
uniformizado da cooperativa.
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Escopo de Atuagao

A ACAMAR presta servigos de coleta seletiva para a prefeitura municipal e as empresas ELO e
ART FRITAS, além de oferecer servigos de educacédo ambiental por meio de seu Centro de Educacio
Ambiental.

A cooperativa se destaca pela incluséo dos catadores no processo de coleta seletiva, promovendo
a preservacao do meio ambiente e a geragéo de trabalho e renda. Além disso, a ACAMAR atua no mercado
de créditos de logistica reversa, permitindo que empresas cumpram suas metas de sustentabilidade e
responsabilidade ambiental, e na comercializagdo de materiais reciclaveis, contribuindo para a economia
circular e a reducéo do impacto ambiental.

Capacidade Técnica e Experiéncia

Ao longo de mais de duas décadas de atuagdo, a ACAMAR acumulou vasta experiéncia na gestao
de residuos reciclaveis.

Inicialmente composta por apenas seis catadores, a cooperativa cresceu significativamente,
passando a incluir a maioria dos catadores do bairro Boa Esperanga. Em seus primeiros anos, a ACAMAR
enfrentou desafios como a cessdo de espago e a aquisicdo de equipamentos essenciais para a coleta
seletiva, contando com o apoio de figuras locais e de parcerias estratégicas.

A ACAMAR possui uma capacidade técnica robusta e diversificada, demonstrada através de sua
atuacdo em diversos setores. A cooperativa é altamente capacitada para gerir contratos de coleta seletiva
tanto com o poder publico quanto com entidades privadas, como evidenciado pelos contratos continuos
com as prefeituras de Capao Bonito e Buri, além das empresas ELO e ART FRITAS.

No mercado de créditos de logistica reversa, a ACAMAR facilita que empresas alcancem suas metas de
sustentabilidade, provendo uma solugéo eficaz e confiavel. A cooperativa também se destaca na prestagdo
de servigos de educag&o ambiental por meio do Centro de Educacio Ambiental, Agroecologia e Geragao

de Renda (CEAAGRE), promovendo a conscientizagdo ambiental e o engajamento comunitario.

Além disso, a ACAMAR tem uma sélida experiéncia em captar recursos publicos para investimentos, com
destaque para projetos financiados pela SUZANO, emendas parlamentares e apoios de instituicdes como
a Funasa e Ministério das Cidades. A participagdo da ACAMAR em edigdes do programa Cataforte da
Fundagéo Banco do Brasil reforga sua capacidade de gestéo e implementagéo de projetos de grande
escala, focados no fortalecimento de cooperativas de catadores e na melhoria das condicdes de trabalho
e renda dos seus associados.
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Principais Atividades Desenvolvidas

A ACAMAR realiza diversas atividades fundamentais para a gestio de residuos sélidos reciclaveis e a
inclus&o socioecondmica de catadores. Entre suas principais atividades estio:

1. Coleta Seletiva Porta a Porta, Triagem e Comercializacao de Materiais Reciclaveis: A ACAMAR
executa a coleta seletiva porta a porta de materiais reciclaveis, seguida pela triagem e comercializacéo
desses materiais. Este processo é realizado com eficiéncia e compromisso ambiental, contribuindo para a
redugéo de residuos e a promogéo da reciclagem.

2. Gestéo do Empreendimento com Principios de Economia Solidaria: A ACAMAR opera com base
em principios de economia solidaria, garantindo que a gestdo do empreendimento seja inclusiva,
democratica e participativa. Este modelo de gestdo promove a igualdade e o compartihamento de

beneficios entre todos os membros da cooperativa.

3. Inclus&o dos Catadores de Materiais Reciclaveis: A inclusdo social e econdmica dos catadores
€ um dos pilares da ACAMAR. A cooperativa oferece condicdes dignas de trabalho, treinamento e suporte
continuo para os catadores, garantindo sua integracdo no mercado formal de trabalho e melhorando sua
qualidade de vida.

4. Programa Valoriza: Em parceria com a ANCAT, o programa Valoriza da ACAMAR inclui
catadores individuais que ndo desejam se cooperar, oferecendo-lhes suporte e integrando-os ao mercado
de forma digna e estruturada. Esse programa visa aumentar a renda dos catadores nio cooperados,
promover a sustentabilidade ambiental e fortalecer a gestéo dos residuos sélidos reciclaveis, permitindo
que esses trabalhadores mantenham sua autonomia enquanto se beneficiam das iniciativas e recursos
oferecidos pela ACAMAR.

5. Servicos de Educacdo Ambiental: A ACAMAR oferece servigos de educacdo ambiental,
promovendo a conscientizagdo sobre a importancia da reciclagem e praticas sustentaveis. Essas atividades
educativas s&o essenciais para engajar a comunidade e fomentar uma cultura de respeito aoc meio
ambiente.

6. BazarEco: Em 2021, a ACAMAR inaugurou o BazarEco, uma loja de conveniéncia que
comercializa objetos oriundos da coleta seletiva, higienizados e customizados. Este empreendimento nao
apenas gera receita adicional para a cooperativa, mas também reforga a importancia da reutilizacdo e
reciclagem de materiais.

. Projetos Realizados

A ACAMAR tem uma rica histéria de projetos realizados, que demonstram sua capacidade de

inovag&o, crescimento e impacto positivo na comunidade. Alguns dos projetos mais significativos incluem:

5
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1. Aquisicdo de Equipamentos pelo FEHIDRO (2004): Em 2004, a ACAMAR teve um projeto
aprovado pelo Fundo Estadual de Recursos Hidricos (FEHIDRO), que possibilitou a aquisicio de um
caminhdo e outros equipamentos essenciais para a coleta e triagem de materiais reciclaveis. Este
investimento foi crucial para a expans&o das operagées da cooperativa.

2. Projeto de Reestruturagcdo com a Fibria (2018): Em 2018, a ACAMAR foi beneficiada por um
projeto aprovado pela Fibria (hoje SUZANO), que proporcionou a reestruturacdo da cooperativa. Esse
projeto incluiu melhorias na infraestrutura e na capacidade operacional da ACAMAR, permitindo um

aumento significativo na eficiéncia e na quantidade de materiais reciclaveis processados.

3. Projeto Piloto de Coleta Seletiva em Taquarivai (2019): Em 2019, a ACAMAR langou um projeto
piloto de coleta seletiva no municipio de Taquarivai. Este projeto ndo s6 expandiu a area de atuacéo da

cooperativa, mas também serviu como modelo para futuras iniciativas de coleta seletiva em outras regides.

4. Renovagéo de Contratos e Aquisicdo de Micro-6nibus (2020-2021): Em 2020, a ACAMAR
renovou seus contratos de prestagéo de servigos com os municipios de Capao Bonito e Buri. Em 2021,
conquistou um micro-énibus, o que melhorou significativamente a logistica e o transporte de materiais
reciclaveis e cooperados.

5. Inauguragdo do BazarEco (2021): Em 2021, a ACAMAR inaugurou o BazarEco, uma loja de
conveniéncia que comercializa objetos oriundos da coleta seletiva, higienizados e customizados. Este
projeto ndo apenas gera receita adicional, mas também promove a reutilizagdo e reciclagem de materiais,
reforcando a importancia da economia circular.

6. Criagdo do CEAAGRE com Apoio da SUZANO, SICREDI, Emendas Parlamentares, Federal,
Estadual e Municipal (2022): Um projeto em parceria com a SUZANO permitiu a criagdo do Centro de
Educagéo Ambiental e Gestdo de Residuos (CEAAGRE). Este centro tem um papel fundamental na
educagéo ambiental e na gestao de residuos na regigo.

7. Obras e Inauguragéo do CEAAGRE (2023-2024): As obras do CEAAGRE foram iniciadas em
2023, com investimentos proprios e apoio de emendas parlamentares e parceiros. O centro foi oficialmente
inaugurado em 2024, tragando um novo marco na trajetéria da ACAMAR e expandindo suas capacidades
de educagao ambiental e gestéo de residuos.

8. Programa Valoriza (14/09/2023): O programa Valoriza, em parceria com a ANCAT, foi
implementado para incluir catadores individuais que n3o desejam se cooperar. Este programa oferece
suporte e integra esses catadores ao mercado de forma estruturada e digna, promovendo a
sustentabilidade ambiental e fortalecendo a gestdo de residuos.
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Esses projetos demonstram a capacidade da ACAMAR de inovar, expandir suas operagdes e gerar

impactos positivos na comunidade e no meio ambiente.
Perfil e Quantidade de Participantes Atendidos
Perfil Socioecondmico dos Catadores Cooperados da ACAMAR

1. Perfil Demogréfico:

» Género: A cooperativa € composta por 32 mulheres e 13 homens, refletindo um equilibrio
significativo entre géneros, destes 7 cooperados se declaram homossexuais, sendo 4 bissexuais, 1 gaye 2
lésbicas. Dessa forma, a diversidade e incluséo fazem parte da cooperativa, diversidade de ideias,
comportamentos, vivéncias e posicionamento, sdo motivos para comemorar em um grupo, pois essas
caracteristicas podem trazer mais facilidade para resolugéo de problemas, com mais pessoas pensamentos
e ideias diferentes.

* Idade: A maioria dos catadores esta na faixa etaria de 25 a 45 anos, com uma distribuicdo que
permite uma combinag@o de experiéncia e energia para o trabalho. Ha cooperados com 19 anos e outros
com mais de 60 anos. Manter a diversidade de idade é investir no ambiente mais corporativo, com respeito

e apoio, permitindo que todos possam contribuir com suas experiéncias para o bem do coletivo.

2. Formacéo e Experiéncia:

* Educagdo: A maioria dos catadores possui o ensino médio completo, sendo que os outros t&m
ensino fundamental e 4 possuem formagao superior alcangada dentro da prépria cooperativa. A cooperativa
ressalta e apoia os estudos dos cooperados, varios retornaram aos estudos depois do incentivo diario da
cooperativa.

* Experiéncia Profissional: Os cooperados tém experiéncia variada em coleta e triagem de
reciclaveis, com varios anos de atuacdo na area. Muitos iniciaram sua trajetéria no setor informal antes de
se unirem a cooperativa. Os que iniciam, adquirem experiéncia diaria na pratica, treinamentos e
capacitagdes. |

3. Condicbes de Trabalho e Renda:

* Renda: A renda média dos cooperados € significativamente superior aquela obtida na
informalidade, permitindo uma melhoria nas condicées de vida. Além do ganho justo, a cooperativa
proporciona beneficios adicionais, como participagdo nos lucros, incentivos e cesta basica. Todos os
cooperados s&o beneficiarios do Bolsa Familia.

* Condigdes de Trabalho: Os catadores trabalham em um ambiente estruturado e seguro, com

acesso a equipamentos adequados e condigdes de trabalho que respeitam a dignidade e a satde dos
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trabalhadores. Além de um espaco de Educagdo Ambiental, com bancos, sombras, canteiros de ervas

medicinais e aromaticas, onde os cooperados tem acesso.

4. Situacdo Econbmica e Social:

* Moradia: A maioria dos cooperados reside em bairros periféricos de Capao Bonito, com condi¢bes
de moradia que variam de simples a mais estruturadas. A cooperativa apoia seus membros na busca por
melhores condicdes habitacionais.

* Perfil Econdmico: Muitos catadores enfrentaram desafios econémicos significativos antes de
ingressarem na cooperativa. A ACAMAR oferece uma alternativa econémica estavel e segura, promovendo

a inclus&o financeira e a autonomia dos cooperados, através do trabalho digno e apoio financeiro.

5. Aspectos Sociais e Comunitéarios:

* Incluséo Social: A cooperativa promove a inclusdo social, ajudando a integrar os catadores na
comunidade e oferecendo oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional. Entre nossos
cooperados, estdo homens e mulheres pretos (as), LGBTs, mées solos, ex presidiarios em reintegragao
com a sociedade, ex-moradores que estavam em situacao de rua.

* Participagdo Comunitaria: Os cooperados est&o envolvidos em atividades comunitarias e projetos
de conscientizagdo ambiental, fortalecendo a relagdo da ACAMAR com a comunidade local. Como por
exemplo, agdo em asilos, fornecimento de alimentagao para morador em situacéo de rua, atividades dentro
da cooperativa como datas comemorativas.

O perfil socioecondmico dos catadores da ACAMAR reflete uma diversidade de experiéncias e
condigdes, mas todos compartilham o objetivo comum de melhorar suas condicées de vida e contribuir
para a sustentabilidade ambiental. A cooperativa ndo apenas proporciona uma fonte de renda, mas também
oferece um ambiente de trabalho que promove a dignidade, a inclus&o e o desenvolvimento pessoal. Ao
longo dos anos foi observado a mudanga na autoestima nas pessoas que entram na cooperativa, chegam
buscando amparo em todos os ambitos, e com o tempo ganham dignidade e autoconfianca.

5. DESCRIGAO DO SERVIGCO

Nome do Servico: Periodo de Execu¢io
Inicio: Término:

Custeio das despesas mensais da Cooperativa )
garantindo maior renda aos cooperados. Abril 2026 Margo 2027

Publico-alvo: 45 Catadores Cooperados e 25 Catadores autdnomos

Capacidade Instalada: 70 pessoas atendidas diariamente

Descri¢iio da realidade que sera objeto da parceria (inciso I do art.22 da LF 13.019/2014)
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Os catadores organizados na ACAMAR tem sua renda proveniente dos trabalhos realizados em Cooperativa,
deste modo, todas as despesas e investimentos s&o custeados pelos proprios cooperados.

O presente servigo sera uma forma de diminuir os custos dos cooperados e consequentemente aumentar a
renda de todos, uma vez que com menos gastos sobram mais recursos para os rateios de cada setor na
cooperativa.

Soma-se a isso que os recursos que estdo chegando serdo investidos em melhorias e agdes para o bom
andamento dos trabalhos diarios e coletivos.

Ainda, os recursos provenientes de Emendas Impositivas possibilitam que a ACAMAR possa fazer melhorias
e investimentos para melhorar a qualidade de vida no trabalho dos catadores e catadoras de Materiais
reciclaveis.

1. Catadores de Materiais Reciclaveis

Os catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis desempenham papel fundamental na implementagéo
da Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), com destaque para a gestiio integrada dos residuos sélidos.
De modo geral, atuam nas atividades dacoleta seletiva, triagem, classificagdo, processamento e
comercializagdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis, contribuindo de forma significativa para a cadeia
produtiva da reciclagem.

Sua atuagdo, em muitos casos realizada sob condig&es precarias de trabalho, se d4 individualmente, de forma
autdbnoma e dispersa nas ruas e em lixdes, como também, coletivamente, por meio da organizagdo produtiva
em cooperativas e associagdes.

A atuagio dos catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, cuja atividade profissional é reconhecida pelo
Ministérios do Trabalho e Emprego desde 2002, segundo a Classificacfio Brasileira de Ocupacdes (CBO),
contribui para o aumento da vida ttil dos aterros sanitarios e para a diminuigdo da demanda por recursos
naturais, na medida em que abastece as industrias recicladoras para reinsercio dos residuos em suas ou em
outras cadeias produtivas, em substitui¢do ao uso de matérias-primas virgem.

A PNRS (Politica Nacional de Residuos Sélidos) atribui destaque a importéncia dos catadores na gestio
integrada dos residuos sélidos, estabelecendo como alguns de seus principios o “reconhecimento do residuo
sélido reutilizdvel e recicldvel como um bem econémico e de valor social, gerador de trabalho e renda e
promotor de cidadania” e a “responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos”.

Além disso, a PNRS incentiva a criagio e o desenvolvimento de cooperativas ou de outras formas de
associagdo de catadores de materiais reutilizdveis e reciclaveis e define que sua participagdo nos sistemas de
coleta seletiva e de logistica reversa devera ser priorizada. A esse respeito, destaca-se a Lei n° 11.445/2007,
que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico, na qual ja havia sido estabelecida a
contratagdo de cooperativas e associagdes de catadores de materiais reciclveis, por parte do titular dos
servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, dispensavel de licitagdo.

O fortalecimento da organizagfo produtiva dos catadores em cooperativas e associagdes com base nos
principios da autogestéio, da economia solidéria e do acesso a oportunidades de trabalho decente representa,
portanto, um passo fundamental para ampliar o leque de atuagdo desta categoria profissional na
implementagdo da PNRS, em especial na cadeia produtiva da reciclagem, traduzindo-se em oportunidades
de geragdo de renda e de negécios, dentre os quais, a comercializagdo em rede, a prestagdo de servigos, a
logistica reversa e a verticalizag8o da produgio.

Importantes conquistas tém sido alcangadas para o fortalecimento da atuagéio dos catadores com melhoria das
condigbes de trabalho, o que, por sua vez, contribui para aprimorar a atuagdo desse segmento na
implementagdo da PNRS. O governo federal vem atuando no apoio ¢ na promogéo do fortalecimento das
cooperativas e associagdes de catadores de materiais reutilizdveis e recicldveis, por meio de um conjunto de
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ages empreendidas por diferentes 6rgéos, o que requer articulagio e integragdo entre agdes de cunho social,
ambiental e de ordem econdmica.

6. JUSTIFICATIVA

Historicamente a ACAMAR vem buscando se consolidar como uma organizagdo que presta um
relevante servigo socioambiental em Capéo Bonito.

Neste aspecto os recursos oriundos de emendas impositivas possibilitam que esta consolidacéo seja
mais rapida e consistente.

Com a injegéo de recursos externos a ACAMAR pode focar em seus cooperados e deste modo
melhorar a renda de todos.

Diante disso, os recursos provenientes de emendas impositivas se justificam na melhoria da
qualidade de vida de todos os catadores e catadoras inseridos na ACAMAR e seus familiares, uma

vez que com menos despesas se tem mais renda per capita e assim maior renda nos nticleos
familiares.

Estimamos com esses investimentos um acréscimo de no minimo 10% de aumento na renda dos
cooperados que hoje esta na casa dos R$ 1.518,00 (mil e quinhentos e dezoito reais), passando

assim nos préximos meses para R$ 1.669,80 (mil seiscentos e sessenta e nove reais e oitenta
centavos).

7. IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO
7.1. Objetivo Geral

Custear as despesas mensais na Cooperativa para diminui¢&o do custo individual de manutencao
por parte dos cooperados.

7.2. Objetivo especifico
Custear as despesas mensais ao longo de 10 meses com custeio de combustivel, promovendo
assim um aumento na renda dos cooperados de no minimo 10% em 12 meses.

8. METODOLOGIA

Custeio Mensal das despesas da Cooperativa através de pagamentos com débito em conta
especifica, criada para recepgéo dos recursos oriundos de emendas impositivas municipal.

Prestagéo de contas mensais ao Poder Publico com relatério de gastos, saldos remanescentes e
pessoas atendidas além de relatério mensal contendo a renda de cada cooperado e um
comparativo com o valor antes dos investimentos.

9. MONITORAMENTO

O monitoramento sera realizado de forma mensal com as prestagdes de contas com comprovagao
de notas fiscais e extratos bancarios, uma vez que toda e qualquer movimentacgéo é através de
depdsito na conta do fornecedor ou pagamento direto de boletos.
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9.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO

Sera realizado por meio de:

a) Visitas Institucionais a qualquer momento, sem necessidade de agendamento prévio, pela
Gestéo da Parceria, Comissao de Monitoramento e pelo Controle Interno da Prefeitura quando
este entender necessario;

b) Analise de Relatérios emitidos pela ACAMAR;
C) Analise da Prestacéo de Contas da ACAMAR; e,
d) Analise do Impacto Social.

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

(Descrever o trabalho social essencial ao servigo conforme a Tipificagéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
€ demais atividades que a OSC ira realizar, em conformidade com a Tipificagdo e demais regulamentagées
inerentes ao servico objeto da parceira)

Responsével

) Mariana Moura
Custeio Mensal de Combustivel | Ripeiro 10

Mensal 1/04/2026 01/12/2026

Consumo

11.PLANO DE APLICACAO

Plano de Aplicagdo de Repasses Municipais

Natureza da Despesa Valores (R$)
Item g:sf;;:qigir”c; :gg)de despesa que sera utilizado com o recurso Qtde. | Concedente | Proponente Total
01 Custeio Mensal de Combustivel 10 R$ 4.000,00 R$ 40.000,00
TOTAL R$ 40.000,00

12. CAPACIDADE INSTALADA
A Capacidade da ACAMAR em geragéo de trabalho e renda é de 70 pessoas, tendo os familiares como

beneficiarios indiretos, totalizando cerca de 350 pessoas se beneficiando com os trabalhos da
Cooperativa.
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A Capacidade produtiva da Cooperativa atualmente estd em cerca de 90 toneladas més provenientes

da coleta seletiva porta a porta, valor abaixo de sua capacidade uma vez que a atual estrutura comporta
250 toneladas divididas em dois turnos de 8 horas diarias.

12.1. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/META:

Pretende-se com o aporte de recursos melhorar as condigdes dos cooperados e assim abrir mais postos
de trabalho em breve.

A meta para 2026 é um aumento na renda dos cooperados em no minimo 10%, passando dos atuais
R$ 1.518,00 mensais para R$ 1.669,80 no ano de 2026 com a injecéo destes recursos na cooperativa.

12.2. ESTRUTURA:

Os servigos serdo realizados na Sede da cooperativa na Rua Brasilia Soares de Almeida, n° 51, Vila
Santa Isabel, Cap3ao Bonito.

A Cooperativa conta com dois barracées totalizando 3000 m2, tem banheiros com vestiarios e chuveiros
suficiente para atender a todos os cooperados, possui cozinha e refeitério onde sdo fornecidos
diariamente 120 refeigdes, tem todos os recursos tecnolégicos para uma boa gestao, possui escritorio,
sala de reunifo, espago de descanso, salas para oficinas de eletrdnicos, bazar, atelier, Marcenaria e
serralheria.

O Galpéo ¢ cedido em comodato por 20 anos a contar da data de 2021,

A Cooperativa possui em seu patriménio

5 computadores em pleno uso

3 impressoras, sendo uma jato de tinta
mesas e cadeiras diversas

4 caminhdes

1 micro-6nibus

1 kombi

2 empilhadeiras

4 prensas enfardadeiras

5 balancgas digitais

2 elevadores de fardos

2 paleteiras ‘

1 mesa de separagdo com 20 metros de comprimento elétrica
1 mesa de separacéo fixa

2 elevatérias de esteira

1 balanga 60 toneladas

Todos os espagos possuem acessibilidade desde a sua concepgao até o presente momento.

12.3. RECURSOS HUMANOS

Qtde Cargo/Funcio Vinculo Carga Horaria

1 Coordenador de Recursos Humanos Cooperado 8 horas diaria
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1 Coordenador Financeiro Cooperado 8 horas didria
3 Educadores Ambientais Cooperados 8 horas diaria
1 Gestor Cooperado 8 horas diaria
3 Conselho Administrativo Cooperado 8 horas diaria
3 Conselho Fiscal Cooperado 8 horas diaria

13. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A ACAMAR tem vasta experiéncia com o desenvolvimento do objeto deste programa sendo os
seguintes contratos e convénios.

e Emendas Impositivas nos anos de 2019, 2021, 2022, 2023 e 2024.
e TERMO DE FOMENTO n° 937034/2022

e Contrato 236/2023 - Prefeitura Municipal de Cap3ao Bonito

e Termo de Fomento n® 973486/2024 - FUNASA

e Termo de Fomento - Proposta 027332/2024- Ministério das Cidades
e CATAFORTE Convenio 21.988 — Fundagdo Banco do Brasil

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Meta Meés 01 Meés 02 Meés 03 Meés 04 Meés 05 Més 06
Municipal | R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00

Meta Mges 07 Mgés 08 Més 09 Més 10 Meés 11 Més 12
Municipal R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
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15. DECLARAGAO

15.1. Representante Legal da Proponente

Na qualidade de representante legal da Proponente, declara para os devidos fins que:

- a Cooperativa Social e de Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Cap&o Bonito néo esta impedida
de participar do presente Chamamento Publico e que ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no
art. 39 a 41 da Lei Federal n° 13.019/2014;

- @ Cooperativa Social e de Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Capé&o Bonito nao dispde em seu
quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da
Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;

- n&o havera contratag&o ou remuneragéo a qualquer titulo, pela a Cooperativa Social e de Trabalho dos Catadores
de Materiais Reciclaveis de Capao Bonito, com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado pablico, inclusive aquele
que exerca cargo em comisséo ou fungéo de confianga de érgéo ou entidade da Administragdo Plblica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data: Capéo Bonito 15 de outubro de 2025
Proponente:

(Carimbo e Assinatura)

s
v
15.2. Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho & x\fugéo do Servigo

Na qualidade de Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e execugao do servigo pela Proponente, declara
para os devidos fins que:

- A Cooperativa Social e de Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Capé&o Bonito n&o est4 inscrita no

Conselho Municipal de Assisténcia Social e sim no Conselho Municipal de Protegdo e Defesa do Meio Ambiente porem
garante que;

- O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n® 13.019/2014 que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagio, para a consecugo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragio,
em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragio
e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho de1992, e 9.790,
de 23 de margo de 1999; a Lei Orgénica Municipal, principalmente no que diz respeito aos impedimentos de
ordem técnica; as Politicas Nacionais e demais regulamentagdes voltadas aos ciclos de vidas especificos.

- Executard o servigo objeto do Termo de Colaboragio de acordo com Plano de Trabalho aprovado e de
acordo com as regulamentagdes citadas no item anterior, sob pena das representagdes e responsabiliza¢des
cabiveis;
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- Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica que estejam no ambito
de suas atribui¢des profissionais;

- Certificar-se-a da regular habilitagdo das/os profissionais que integram o quadro técnico da pessoa Juridica

a que se encontra vinculada/o, informando qualquer irregularidade aos seus superiores e aos érgéos de Controle
das Respectivas Categorias Profissionais;

- Prestara todas as informag@es requeridas pelos érgéos de Controle das Respectivas Categorias Profissionais
que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais desenvolvidas pela pessoa juridica;

- Estar ciente que no descumprimento das obrigagdes aqui elencadas, assim como as demais inerentes a
respectiva profisséo e a qualidade de Responséavel Técnica, além das possiveis apuragdes e responsabiliza¢des
nos ambitos administrativo, civil e penal, estaré sujeito a representagdo.

Local e Data: Capdo Bonito 27 de janeiro de 2025

Responsavel Técnico:

(Carimbo e Assinatura)

16. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, apds analise técnica e comprovagdo da regularidade cadastral, da regularidade fiscal e dos
aspectos juridicos.

Local e Data:

Concedente:

(Carimbo e Assinatura)
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