FORMULARIO DE DETALHAMENTO DA EMENDA INDIVIDUAL
=%’ LEl ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO PARA O EXERCICIO DE 2026
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 107/2025

145/2025 EDUARDO AUGUSTO MENDES

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSINTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Destina-se a contrata¢do de servigos de assessoria e capacita¢do dos colaboradores da entidade,
conforme previsto no plano de trabalho anexo.

T

() Direta (x) Custeio 3.3.50.39 —
(X) Repasse () Capital TRANSFERENCIAS A 20.000,00
INSTITUICOES
PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS

DETALHAMENTO DA EMENDA
BENEFICIARIO

07.869.354/0001-16 Grupo Voluntério de Combate ao Cancer de Capio Bonito -
GVCC

Capio Bonito, 04 de novembro de 2025.

Eduardo-Augusto-Mendes

- Vereador -
Documento assinado eletronicamente (autentica¢do na ultima pagina)
https://wsign.com.br/
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE

Grgdo | Entidade CNPJ

GRUPO VOLUNTARIO DE COMBATE AO CANCER DE

CAPAO BONITO 07.869.354/0001-18
Enderego

RUA QUINTINOG BOCAIUVA,16 - CENTRO.

Cidade UF CEP Telefone:
CAPAO BONITO Sp 18300390 1535422488
| E-mail: Gvec@hotmall.com
Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento
1591-1 BANCO DO BRASIL 0840-0 CAPAOQ BONITO

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Mome do Representante Legal Cargo

CELIA LINCOLN DO AMARAL PRESIDENTE
RGICI Orgdo Expedidor CPF

7.769.733 SP 983.645.298-20

Endereco Residencial (rua, bairro, n®, etc)

BRASILIO PAIVA, 51 JARDIM ALVORADA

Cidade UF CEP
CAPAO BONITO SP 180.300-240
E-mail: celialincoln@hotmail. com

Telefone: | (15) 997824948
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3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE TRABALHO
E EXECUGAO DO SERVICO

Nome do Responsavel Técnico Profissdo

DERLI ALVES DA SILVA DE PROENCA ASSISTENTE SOCIAL
RG/CI Orgao Expedidor CPF

42.648.882-9 SP 327.844.708-57

Registro Profissional na categoria: | CRESS/SP 74409

Enderego Residencial (rua, bairro, n®, etc)

RUA FREI PONCIANQ, 495 VILA SAQ JUDAS

Cidade LUF CEP
CAPAQ BONITO SP 18.301-220
E-mail: derliasp@omail.com

Telefone: | (15) 98810-6187

4. INTRODUGAO

O Grupo Voluntdrio de Combate ao Céncer de Capéo Bonito existente ha 20 anos,
localizado na Rua Quintino Bocaiuva,17 Centro /Capao Bonito, além do atendimento e
auxilio social as pessoas e suas familias, também realiza suas atividades em
orientagbes e auxilio aos publicos do nosso Municipio, priorizando usudrios que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade. Com a presenca da Assistente Social,
Psicologa e demais colaboradores de nivel médio e fundamental, realizamos atividades
em grupos com os usuarios e seus familiares, levando momentos de integracéo social
e convivéncia social com os demais participantes, que s&o desenvolvidos: encontros
com publico alvo Adulto / Idoso, palestras, roda de conversa, oficina de culinaria, oficina
musica, oficina de danca, atividade da melhor idade a, incluindo palestras com
profissionais em diversas areas, levando conscientizacdo do tema trabalhado e
apos cada atividade s&o oferecidos lanches para os participantes.

5. DESCRICAO DO SERVICO

Nome dO Ser\'igo: SER\”QO DE pen’adg de Execugéo

CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS. 12 MESES

Publico-alve: Adultos de 30 a 59 anos e idosos com 60 anos ou mais
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Capacidade Instalada: A Entidade esta localizada na Rua Quintino Bocaiuva, n°18
Centro-Capao Bonito, com espago de construcdo 136,23 m?, tendo espaco com
recep¢ao, sala de digitacdo de notas fiscais, sala de atendimento social, dois
guartos, dois banheiros, cozinha e sala de estar, sala administrac&o, lavanderia e
quintal amplo coberto para as atividades em grupos.

Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria (inciso | do art.22 da LF
13.019/2014

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo como principal aliado
durante o tratamento oncolégico ou nado, é ofertado de forma complementar ao
trabalho social com a familia e usuarios prevenindo ocorréncia de situacbes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria através dos servicos
desenvolvidos na Entidade sendo as visitas sociais , atendimentos individual e grupo
e oportunizando o acesso as informagdes sobre os direitos e sobre participacio
cidada estimulando desenvolvimento do protagonismo dos usudrios.

Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: segundaa  sexta
feira 8h as 17h

. Capacidade de atendimenio Adultos:85
. Previsdo de pessoas atendidas:85

. Capacidade de atendimento ldosos: 105
. Previsdo de pessoas atendidas:105

. Total: 190
Localizacdo: Rua Quintino Bocaiuva, 16 - Centro - Capo Bonito — SP,

6. JUSTIFICATIVA

A contratagdo de assessoria especializada e programas de capacitagdo para os
colaboradores da entidade se faz necessaria diante da crescente demanda por
qualificacéo técnica, atualizacdo de procedimentos e aprimoramento das
praticas de gest8o, com vistas ao cumprimento eficiente e eficaz dos objetivos
institucionais.

A constante evolugdo das legislagbes, das exigéncias administrativas e das
melhores praticas de governanca exige gue os colaboradores estejam
devidamente preparados para enfrentar os desafios cotidianos das suas
fungbes. A assessoria técnica contribuira diretamente para a revisio,
adequacao e melhoria dos processos internos, assegurando maior
conformidade legal, transparéncia, eficiéncia operacional e mitigacéo de riscos.
Ja os treinamentos e capacitaces permitirdo o desenvolvimento continuo das
competéncias dos profissionais envolvidos, promovendo o alinhamento com as
diretrizes da entidade, a melhoria no desempenho das atividades e a
valorizacéo do capital humano.

Com essas melhorias, o SCFV podera continuar desempenhando seu papel com
exceléncia, garantindo um espago adequado para o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, a inclusdo social e o desenvolvimento dos usuarios.
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7. IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
7.1. Objetivo Geral

Promover o fortalecimento institucional por meio da contratacio de assessoria
técnica especializada e da oferta de capacitacdo continua aos colaboradores da
entidade, visando o aprimoramento dos processos de trabalho, o desenvolvimento
de competéncias profissionais, o alinhamento as normativas vigentes e a melhoria
da qualidade dos servigos prestados & comunidade.

7.2. Objetivo especifico.

Contratar empresa especializada para prestar servicos de assessoria técnica e
realizar capacitacées voltadas ao desenvolvimento profissional e institucional dos
colaboradores da entidade, com foco na melhoria da gestéo, aprimoramento dos
processos internos e fortalecimento das competéncias individuais e coletivas,
contribuindo para o alcance dos objetivos organizacionais e a qualificacdo dos
servicos prestados a comunidade.

8. META

Fortalecer a capacidade institucional da entidade por meio da assessoria técnica
especializada e da capacitacdo de sua equipe, visando aprimorar os processos de
gestéo administrativa, financeira e operacional, com foco na sustentabilidade,
eficiéncia e efetividade na execugdo de suas agdes

1. Profissionalizacdo da gestdo — Implementar boas préticas administrativas,
financeiras e operacionais.

2. Capacitagdo da equipe — Promover treinamentos em areas como captacéo de
recursos, elaboragéo de projetos, prestagéo de contas, governanca, etc.

3. Adequacéo a legislagdo — Assegurar conformidade com normas legais, fiscais
e regulatorias.

4. Melhoria da comunicacgao institucional — Interna e externa, incluindo redes
sociais, relatorios e prestacdo de contas & comunidade.

5. Desenvolvimento de projetos estratégicos — Planejar e estruturar acdes de
medio e longo prazo com base em diagndsticos técnicos.

6. Aumento da captacéo de recursos — Melhorar 0os mecanismos de busca e
gestdo de recursos financeiros.

9. METODOLOGIA

A metodologia a ser aplicada ao contratar um servico de assessoria e capacitacio
para uma entidade deve ser estruturada, participativa e adaptada as necessidades
especificas da organizagéo. Ela precisa contemplar diagnostico, planejamento,
capacitagéo pratica e acompanhamento. Abaixo segue um exemplo claro e aplicavel
de metodologia:

Capacitacdo Técnica e Operacional

« Realizagéo de oficinas, cursos e {reinamentos praticos com foco nas
necessidades identificadas.
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o Temas possiveis: elaboragdo de projetos, prestacao de contas, gestdo de
convénios, planejamento estratégico, marketing institucional, captagae de
recursos, entre outros.

o Metodologia ativa e participativa, com estudos de caso e aplicac&o pratica.

Assessoria Técnica Especializada

» Acompanhamento individualizado da entidade ao longo do processo.
e Apoio na implementagdo de ferramentas de gestdo e melhoria de processos.

« Suporte na elaboracdo de documentos, regulamentos, planos de trabalho ou
projetos.

10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Ao contratar um servigo de assessoria e capacitagdc para uma entidade, o impacto
social esperado esta diretamente ligado ao fortalecimento institucional e & ampliagdo
da qualidade e do alcance das agdes realizadas junto & comunidade.

Contribuir para o fortalecimento e a sustentabilidade da entidade, por meio da
qualificagéo de sua equipe e do aprimoramento de sua gestéo, resultando em servicos
mais eficientes, transparentes e com maior capacidade de atender as demandas
sociais da comunidade, promovendo transformacao social e melhoria da qualidade de
vida do publico atendido.

11. MONITORAMENTO
Avaliagéo e ajuste continuo:

Avaliagbes, periodicas do servigo

para monitorar o progresso dos usuarios, a satisfagio com as atividades e
identificar dreas de melhoria. Utilizado o feedback dos usuérios e dos facilitadores
para ajustar e aprimorar constantemente o servico.

Utilizagdo de diferentes fontes de dados, como registros de presenca, relatérios de
atividades, entrevistas com usuérios e equipe técnica, entre outros.

Comparagéo dos resultados obtidos com os indicadores de desempenho
previamente definidos, buscando verificar se as atividades estao contribuindo para
o atendimento das necessidades dos usuarios e o cumprimento dos objetivos do
servico e das metas estabelecidas.

11.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO
Sera realizado por meio de:

a) Visitas Institucionais a qualguer momento, sem necessidade de agendamento
prévio, pela Gestéo da Parceria, Comissao de Monitoramento e pelo Controle
Interno da Prefeitura quando este entender necessario;

b) Analise de Relatorios emitidos pela OSC;
c) Analise da Prestacéo de Contas da OSC; e,
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d) Analise do Impacto Social.

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Especificacio Indicador Fisico Duracio Meta
Frequéncia
(diaria / ~ . . o
Atividade Responsavel at semanal / Duragdo | Inicio | Termino
de i (data) | (data)
quinzenal /
mensal)
LUZ DIVINA Psicologa 1| tvezna o 85
semana
ASSISTENTE
. : SOCIAL E 1vez na ,
LUZ DO SABER ORIENTADOR 1 semana 1 hora 85
SOCIAL
ASSISTENTE
% SOCIALE R 1 vez no
PASSEIO CIDADAO ORIENTADOR 1 1 vez no més més 85
SOCIAL
1vezna
OFICINA DO SABOR OFICINEIRA 1 semana 3 horas 85
OFICINA DE DANCA OFICINEIRA 1 1vezna 2 horas 85
semana
OFICINEIRA DE 1vez na
MUSICA/ZUMBA OFICINEIRA 1 semana 1 hora 85

13. PLANC DE APLICACAO

Indicar a previsdo de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades,
conforme as receitas (Municipal/Estadual/Federal) — (inc. 1I-A do art. 22 da LF
13.019/2014)

Expressar o recurso gasto em cada um dos elementos de despesas (servico de
terceiro pessoa fisica, servico de terceira pessoa juridica e material de consumo),
em cada més de aplicagao.

NATUREZA DA DESPESA
Informar o tipo de despesa Valor
que sera utilizado com o | Qide. . Valor total TOTAL
recurso disponibilizado unitario
Acessoria 1 R$ 1.100,00 R$ 13.200,00
Capacitagdo 1 R$ 1.000,00 R$ 6.800,00
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Natureza da

Despesa
ltem gnformar o tipo de?
Qgpesa gque sera Conce
utiizado com o Qtde. Proponente
recurso dente
disponibilizado)
TOTAL
14. CAPACIDADE INSTALADA
Recursos Fisicos Quantidade
Recepedo: 01

02 computadores; 01 copiadora e fax; balcdo, 01 armario; O1telefone
sem fio; 01 polirona dois lugares, 02 polirona dois lugares; 04 cadeiras.

Sala de Atendimento (Social): 01

02 mesas, 02 armarios, 01 computador e 04 cadeiras

Sala de Estar: 01 poltrona do Papai ,01 jogo de sofa c/ dois 01
lugares,02 poltronas dois lugares,01 estante,01 tv,01 jogo de mesa ¢/ 8

cadeira e 01 lousa para aviso.

Quarto 01

02 guarda roupas de casal, 03 camas solteirc, 01 cdmodas e 01 batl.

Cozinha Americana: 01 mesa com quadro cadeiras,01 armario 01
embutido, 01 fogao, 01 geladeira,01 freezer.

Sala de Administragdo: 03 computadores, 01ielefone, 03 mesas, 02 01
armarios grande ,02 armarios pequeno.01 ar-condicionado, 02 impressoras.

Garagem: 01 carro, 01 corriméo para acessibilidade. 01

Lavanderia: 03 geladeiras 02 tangues, 01 maguinas de ralar mitho e 01

01 maguina lavar roupa e 01 banheiro.

Sala de Arguivos: 03 estantes com pastas dos assistidos, 01armario 01

arquivo, 01 computador, 02 mesas, 04cadeiras e 01 impressora

Quintal Amplo para atividades: 10 cadeiras de plastico,01 carro 01
palio, 05 mesas,02 toldos, 02 bancos madeira
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Deposito: 04 armarios de aluminios, 01 freezers vertical, 04 01
prateleiras de madeira.

Banheiro Feminino [ Masculino: 01 vaso sanitario,01 pia e 01 02
chuveiro

Quintal Amplo para atividades: 10 cadeiras de plastico,01 carro 01

palio,05 mesas,02 toldos, 02 bancos madeira

Sala para Bazar — (Fundo): 02 armarios, 04 balcdes e 05 araras. 01

14.1 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/META:

Capacidade de atendimento publico idoso: 105
Previs@o de pessoas atendidas: 105
Capacidade de atendimento publico adulto: 85
Previséo de pessoas atendidas; 85

@
@
(]
)

14.2 ESTRUTURA:

A Entidade esta instalada em uma casa ampla, localizada no centro de nossa
cidade na qual se tem:

Recepcao
Quantidade Descricao
02 Computador
01 Copiadora
01 Balcao
01 Telefone sem fio
04 cadeira
01 | Poltrona dois lugares

Sala Atendimento Social
Quantidade Descricao
01 Computador
02 Mesa
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04 Cadeira

02 Armario

Quantidade Sala de Arquivo

03 Estante

02 Mesas

01 Computador

D4 Cadeira

01 impressora

Quantidade Sala de Estar

01 Poltrona do Papai

01 Jogo de poltrona 2 lugares

02 Poltrona de um lugar

01 Estante

01 Tv

01 Jogo de mesa ¢/ oito cadeira

01 Lousa para avisos

Guantidade Cozinha Americana

01 Mesa com 4 cadeira

01 Fogéao

01 Freezer

02 Geladeira

01 Armario de parede com 5 porta me cima e 5 portas
na parte de baixo

Quantidade Quarto

03 Cama

02 Guarda-roupas

01 Comoda
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01

Bat de madeira

Guantidade

Deposito

04 Armario de aluminio
04 Prateleira de madeira
01 Freezer
Lavanderia
Quantidade Descrigao
03 Geladeira
02 Tangue de barro
01 Magquina lavar roupa
01 Maguina ralar milho
Quantidade Garagem quintal para atividade
01 Carro palio
10 Cadeira de plastico
05 Mesa de Plastico
02 Toldo
Quantidade Garagem 1
01 ‘ Entrada com acesso acessibilidade com corrimao.
01 Automovel Ford ka
Guantidade Sala de Administracao
03 Computador,
01 Telefone
03 Mesa
02 Armario grande

10
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02 Armario pegueno
02 impressora
01 Acondicionado
uantidade Bazar
01
mesa
04 balcao
02 Armario
05 Araras
Quantidade Banheiro Feminino € Masculino
01 Vaso sanitario
01 .
pia
01 Chuveiro
14.3 RECURS0S HUMANOS
~ = Carga . Tipo de
Cargo/Fungao Formacéo Horaria Quantidade Vineulo
mvel. medtq/fungoes Nivel Médio 44 horas_ 5 dias na CLT
administrativas semanals semana
Auxiliar de Servigos Nivel 44 horas 5 dias na
. . CLT
Gerais Fundamental semanais semana
Motorista Nivel Médio ~ 44horas - Sdiasna ) ¢
semanais semana
Administrativo Nivel Medio ~ 44horas - Sdiasna ¢ 5
semanais semana
Assistente Social Nivel Superiar 30 hora?_, 5 dias na Prest./ Serv.
semanais semana
Psicologa Ensmq 20 horgs 1 dia na Prest./Serv.
Superior mensais semana
Oficineiro Culingria  Ensino Médio  201oras 1 diana Prest./Serv.
mensais semana
Oficineiro Musica Ensino Médio 0 horas 1 dia por Prest./Serv.
mensais semana
Oficineiro de Danga Ensino Médio 10 horas 1 dia por Prest./Serv,
mensais semana
Orientador Social Ensino Médio 44 horas 5 dias na Prest./ Serv.
semanais semana

11



GRUPO VOLUNTARIO DE COMBATE AD CANCER DE CAPAD BONITO
RUA QUINTIND BOCAIUVA, 16-CENTRO- CAPAD BONITO-SP- CNPJ: 07.869.354/0001-19
FONE/FAX: {15) 3542-4331 — e-mail: gvcc@hotmail.com

15. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

O Grupo Voluntario de Combate ao Cancer de Capao Bonito, CNPJ n.07.868.354,0001-
16 DECLARA que dispde de instalacdes, condicbes materiais, capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades e projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas qual ser4 realizado no espago fisico localizado na Rua:
Quintine Bocaitva, 16, Centro CEP: 18.300390 — nesta cidade de Capé&o Bonito, possuindo
650m? (4rea terreno) e 407,25m? de area construida e pertencente ao quadro de RH acima,
estando de acordo com NOB RH SUAS.

Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Municipal | R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 | R$ 2.100,00 | R$ 2.100,00
Estadual

Federal

Meta Mes 07 Meés 08 Nies 09 Més 10 Mes 11 Mes 12
Municipal R$ 2.100,00 | R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 | R$1.100,00 | R$ 1.100,00
Estadual

Federal

Contra partida da entidade: R$ 200,00

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
17. DECLARACAOQ

15.1. Representante Legal da Proponente

Na qualidade de representante legal da Proponente, declara para os devidos fins
que:

- A entidade proponente néo esta impedida de participar do presente Chamamento

Publico e que ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagbes dispostas no art. 39
a 41 da Lei Federal n® 13.019/2014;

- a entidade proponente nao dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Pablico ou de dirigente de drgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- Nao havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC proponente,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aguele que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de Orgéo ou entidade da
Administragao Plblica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

12
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Pede deferimento.

tocal e Data: 15/10/2025

Proponente:

(Carimbo e
Assinatura)

15.2. Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e Execucdo do Servigo

Na qualidade de Responséavel Técnico pelo Plano de Trabalho e execugédo do
servigo pela Proponente, declara para os devidos fins que:

- Esta devidamente habilitado & com registro ativo na minha respectiva categoria
profissional, sob pena do art. 47 do Decreto-Lei n° 3.688 de 3 de outubro de 1941 — Lei
das Contravencdes Penais e de representagdo junto ao Conselho de Classe
Profissional; ‘

- O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n°
8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia, que dispde sobre a organizacéo da
Assisténcia Social e da outras providéncias; Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de
2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004; a Resoclugdo CNAS n°
33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; a Resolugdo n°® 269, de 13 de dezembro de
2006, que aprova a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS; a Resolug@o CNAS n° 17, de 20 de junho de
2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e
reconheceu as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades
dos servigos socioassistenciais e das fungbes essenciais de gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS; a Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014, que
ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocupagbes profissionais de ensino
meédio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia
com a Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS; a
Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais; a Lein° 13.019/2014 que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administragéo publica e as organizagbes da sociedade civil,em
regime de mutua cooperagao, para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou
em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaborag&o
e de cooperacdo com organizagoes da sociedade civil; e altera as Leis n%s 8.429, de 2
de junho de1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999: a Lei Orgénica Municipal,
principalmente no que diz respeito aos impedimentos de ordem técnica; as Politicas
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Nacionais e demais regulamentacbes voltadas aos ciclos de vidas especificos,
condigbes especificas, entre outras especificidades relacionadas a prestacdo de
Assisténcia Social; e, as demais regulamentacoes e orientacdes técnicas emitidas pelo
Governo Federal e pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social inerentes ao servico
socioassistencial especifico para o qual a parceria esta sendo firmada;

- Executara o servigo objeto do Termo de Colaboracgéo de acordo com Plano de
Trabalho aprovado e de acordo com as regulamentagdes citadas no item anterior, sob
pena das representacges e responsabilizagbes cabiveis;

- Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa
juridica que estejam no dmbito de suas atribuicdes profissionais;

- Apora, em documentos de sua responsabilidade, seu nome e nimero de registro
profissional, indicando a qualidade de Responsavel Técnico;

- Zelara pelo cumprimento das condigGes éticas e técnicas do exercicio profissional
da respectiva categoria e pela qualidade dos servicos prestados, comunicando
eventuais descumprimentos ao Orgao Gestor, Comissao de Monitoramento e Avaliacao,
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Orgéo da Categoria e demais orgéos
fiscalizadores e de regulamentacéo:

- Certificar-se-a da regular habilitacdo das/os profissionais que integram o quadro
técnico da pessoa juridica a que se encontra vinculadalo, informando qualquer
irregularidade aos seus superiores e aos 6rgéos de Controle das Respectivas Categorias
Profissionais;

- Prestara todas as informagdes requeridas pelos érgdos de Controle das
Respectivas Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das
atividades profissionais desenvolvidas pela pessoa juridica;

- Promovera a guarda e conservacdo do material técnico profissional, em especial
o de contetido sigiloso, em conformidade com as determinacgtes inscritas no Capitulo V
do Cadigo de Etica Profissional da/o Assistente Social; e,

- Estar ciente que no descumprimento das obrigacées aqui elencadas, assim como
as demais inerentes a respectiva profissdo e a qualidade de Responsavel Técnica, além
das possiveis apuragdes e responsabilizacdes nos dmbitos administrativo, civil e penal,
estara sujeito a representacdo no respectivo Conselho de Classe Profissional.

Local e Data: | 15/10/2025 { \l

w2
Responsavel . N\‘ess‘?—ﬁibg
Técnico: gSISP "o cal
(Carimbo e psStS

Assinatura)
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18. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, apés andlise técnica e comprovacdo da regularidade cadastral, da
regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

l.ocal e
Data:

15/10/2025

Concedente:

(Carimbo e
Assinatura)
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