FORMULARIO DE DETALHAMENTO DA EMENDA INDIVIDUAL
=%’ LEl ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO PARA O EXERCICIO DE 2026
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 107/2025

133/2025 DANILO VICENTE OLIVEIRA DA SILVA

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Destina-se ao custeio para aquisi¢do de produtos de higiene e limpeza, suplemento alimentar,
luvas de enfermagem e fitas de glicemia, conforme plano de trabalho anexo.

() Direta (x) Custeio 3.3.50.39 —
) TRANSFERENCIAS A
(x) Repasse () Capital INSTITUICOES 30.000,00
PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS

DETALHAMENTO DA EMENDA
BENEFICIARIO

48.328.504/0001-61 Asilo de Mendicidade Sao Vicente de Paula

Capao Bonito, 03 de novembro de 2025.

Danilo-Vicente Oliveira dav Silvav
- Vereador -

Documento assinado eletronicamente (autentica¢do na ultima pagina)
https://wsign.com.br/
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PLANO DE TRABALHO 2025

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgio / Entidade CNPJ

Asilo de Mendicidade Sdo Vicente de Paula 48.328.504/0001-61
Endereco

R. Marechal Deodoro, 396, Centro

Cidade UF CEP Telefone:

Capio Bonito Sp 18300-335 (15) 3542 1079
E-mail asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br

Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento
101101-04 Banco do Brasil 840-0 Capéo Bonito

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal

Cargo

Patricia Campos de Miranda Gongalves

PRESIDENTE

RG/CI Orgio Expedidor

CPF

26366669-4 SSP

183420628-64

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Conego Luiz de Moraes n°73 centro

Cidade

UF

CEP

Capao Bonito

SP

18307060

E-mail: pat.ze@hotmail.com

Telefone: | (15) 99697-9757

3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO E

EXECUCAO DO SERVICO

Nome do Responsavel Técnico

Profissio

Leila do Nascimento Egli Prestes

Enfermeira

RG/CI Orgiio Expedidor

CPF

_ 33.557.489-0 SSP

318.591.978-50

Registro Profissional da Categoria:

Corenn® 161557 - SP

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Av. Padre Arlindo Vieira, 289, Jardim Alvorada

Cidade

UF

CEP

Capao Bonito

SP

18.305.100
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E-mail | Telefone
leilinha_egli@hotmail.com (15) 99730-1088
4.INTRODUCAOQ

O Asilo de Mendicidade Séo Vicente de Paula iniciou suas atividades em 16 de agosto de 1926,
sendo uma das instituigdes mais tradicionais do municipio de Capdo Bonito/SP. Em 16 de
novembro de 1952, obteve sua personalidade juridica, e em 19 de agosto de 1953, teve seu
estatuto social devidamente registrado, consolidando-se como uma entidade reconhecida e
comprometida com a assisténcia a pessoa idosa.

Trata-se de uma associagdo de direito privado, beneficente, sem fins lucrativos e de duragdo por
tempo indeterminado, que atua com a natureza de Instituigdo de Longa Permanéncia para
Pessoas idosas (ILPI), conforme preconiza a Resolugdo n° 109/2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), no ambito da Protegio Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A institui¢do presta servigos de acolhimento institucional a pessoas idosas em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, garantindo moradia, protecdo, alimentagio
balanceada, cuidados com a satde, lazer, cultura, higiene, dignidade ¢ cidadania. O acolhimento
tem como foco assegurar condigdoes de vida digna e o fortalecimento da autonomia e dos
vinculos sociais dos residentes, respeitando suas historias de vida, crencas e individualidades.
Com uma estrutura fisica adequada e equipe técnica qualificada, o Asilo Sdo Vicente de Paula
desenvolve agdes voltadas a atengfio primdria a saide da pessoa idosa, funcionando como uma
extenséo dos cuidados bésicos dentro do servigo de acolhimento. Essas agdes sdo conduzidas por
profissionais de enfermagem e equipe multidisciplinar, que atuam no monitoramento e
acompanhamento das Doengas ¢ Agravos Cronicos Nio Transmissiveis (DANT), bem como na

prevengdo de agravos, promogao do autocuidado e apoio a qualidade de vida dos acolhidos.

5. DESCRICAO DO PROJETO

Nome do servigo: Periodo de Execugiio
Servigo de Protecdo Social Especial de Inicio: Término:

Alta Complexidade — Acolhimento 1° més a partir do 12 meses
Institucional: abrigo institucional recebimento

Publico Alvo: Pessoas Idosas Capacidade Instalada: 35

Descri¢do da realidade que sera objeto da parceria (inciso I do ast.22 da LF 13.019/2014)
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A pessoa idosa apresenta maior suscetibilidade ao desenvolvimento de doencas e agravos a sz'n'lde,
em virtude do processo natural de envelhecimento e da consequente reducio da resposta
imunologica. Considerando que, em sua maioria, as pessoas idosas encaminhadas ao servigo
institucional ja possuem patologias cronicas e condigdes que requerem acompanhamento continuo,
torna-se essencial garantir cuidados permanentes e sistematizados voltados 4 manutengio da satide
¢ a promogdo de uma velhice digna e saudavel.

Diante desse contexto, a Instituigdo de Longa Permanéncia para Pessoas idosas (ILPI) reconhece a
necessidade da presenca de profissionais da area da satde em seu quadro funcional, assegurando o
atendimento adequado e a oferta de agdes de Atengdo Primaria a Satde (APS). Esses profissionais
sdo fundamentais para a prevengdio de agravos, o monitoramento de doengas cronicas, o apoio a
reabilitagdo funcional e a promocdo da autonomia e bem-estar de 28 pessoas idosas acolhidas

atualmente.

6. JUSTIFICATIVA

O aumento da longevidade e a redugdo das taxas de mortalidade, nas tltimas décadas,
transformaram profundamente o perfil demografico brasileiro. O envelhecimento populacional
tornou-se uma questdo central para as politicas plblicas, demandando respostas eficazes do
Estado e da sociedade civil organizada. Projecdes apontam que, até 2050, o Brasil ¢ o mundo
terdo mais pessoas idosas do que adolescentes com menos de 15 anos — um cenério inédito na
historia humana.

Com o avango da idade, observa-se o crescimento das doengas e condicdes cronicas ndo
transmissiveis (DANT), caracterizadas pela longa duragdo e pela necessidade de vigilancia
continua. Essas enfermidades, que frequentemente se manifestam de forma simultinea
(comorbidades), comprometem a autonomia e a capacidade funcional das pessoas idosas,
afetando diretamente sua qualidade de vida. Ainda que muitas nio sejam letais, impdem
limitagOes significativas e requerem acompanhamento sistemético, cuidados constantes e uma
rede de apoio solida.

E importante reconhecer que a saide da populagdo idosa estd intrinsecamente ligada aos
determinantes sociais, como -renda, vinculos familiares, condigdes de moradia, cultura e
ambiente. Dessa forma, os impactos do envelhecimento nio se restringem a dimensao bioldgica,
mas também refletem desigualdades sociais historicas. Cabe ao Poder Pliblico a responsabilidade
pela formulagdo e execugdo de politicas que assegurem um envelhecimento saudavel, com
acesso universal, equitativo e integral aos servigos. Contudo, diante da crescente demanda e das

limitagdes estruturais do sistema, torna-se necessdria a atuagio complementar e descentralizada
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das entidades do terceiro sctor, que desempenham papel estratégico na execugdo das politicas
publicas de protegdo social.

Nesse contexto, a Institui¢io de Longa Permanéncia para Pessoas idosas (ILPI) exerce funcio
essencial no ambito da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, ofertando acolhimento a
pessoas idosas com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, baixa renda e vulnerabilidades
multiplas. O servigo visa suprir necessidades basicas, garantir prote¢do integral e promover o
convivio digno e seguro.

Diante da realidade de satde apresentada pelas pessoas idosas acolhidas, marcada por doengas
cronicas, limitagdes fisicas e determinantes sociais adversos, a ILPI atua também como ponto de
apoio & Atengdo Priméria a Satde, desenvolvendo agdes integradas com a rede SUS. Essas acdes
envolvem acompanhamento de rotina, prevengdo de agravos, promog¢io da satde e
encaminhamentos especializados, funcionando como uma extensdo do cuidado continuo e
humanizado necessario a populagao idosa.

Para garantir a efetividade dessas agles e assegurar uma oferta de servicos qualificada, é
imprescindivel o investimento em recursos destinados a aquisi¢io de produtos de higiene
pessoal, de limpeza institucional, suplementagdo nutricional, insumo e EPI visam garantir a
manutencdo das condigdes sanitdrias adequadas, prevenir infecgdes, contaminagdes e agravos a
saude das pessoas idosas acolhidas, e assegurar ambientes limpos e seguros, em consonincia

com as diretrizes de atengdo primaria a saude e normas da Vigilincia Sanitaria."

IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

7.1 Objetivo Geral:

7.2 Assegurar a manutengdo da higiene pessoal e ambiental na Instituigdo de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPI), por meio da aquisi¢do de produtos de higiene e de limpeza. Assim como
produtos de uso da enfermagem como a fita de glicemia, luvas de enfermagem e por fim a
aquisi¢do de suplemento alimentar. Garantindo ambientes seguros, saudéveis ¢ adequados,
prevenindo doengas, promovendo o bem-estar, a dignidade e a qualidade de vida das pessoas
idosas acolhidas, em conformidade com as normas da Vigilincia Sanitaria e as diretrizes de
atencdo primaria a saude.

7.3 Objetivo especifico:

e Garantir a manutengdo da higiene pessoal das pessoas idosas acolhidas, oferecendo

produtos adequados para banho, cuidados bucais e higiene intima.
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e Assegurar a limpeza e desinfecgéo regular das dreas comuns e privadas da instituigdo,
incluindo cozinhas, banheiros, dormitorios, salas de atendimento ¢ administrativas, areas
de lazer e de convivéncia, prevenindo infecgdes e contaminagdes.

e Fornecer insumos de higiene para a equipe de enfermagem e cuidadores, de modo a
garantir segurang¢a na manipulag@o de produtos e prevencdo de doengas ocupacionais.

e Contribuir para a promo¢io da saiide e do bem-estar fisico e psicologico as pessoas
idosas, por meio de ambientes limpos, organizados e seguros.

® Garantir conformidade com as normas da Vigilancia Sanitaria, Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) e protocolos de safide relacionados a higiene e limpeza
institucional;

e Garantir o monitoramento regular dos niveis glicémicos das pessoas idosas com diabetes,
por meio da aquisi¢do de fitas reagentes de glicemia.

e Promover o suporte nutricional adequado, prevenindo casos de desnutrigdo e fragilidade,
com a utiliza¢do de suplementos alimentares especificos.

e Prover a equipe de enfermagem com luvas descartaveis adequadas, assegurando o
controle de infecgdes e a seguranga durante a realiza¢do de procedimentos.

e Contribuir para o fortalecimento das a¢des de ateng¢do priméria 4 saide e da rotina de

cuidados oferecidos pela ILPI.

8. META

Garantir, durante todo o periodo de vigéncia do plano, o fornecimento continuo de produtos de
higiene e limpeza, o monitoramento glicémico periodico das pessoas idosas diabéticas, com
registro dos resultados em prontudrio individual, assim como o fornecimento regular de
suplementos alimentares conforme prescri¢io nutricional, e também assegurar o uso diario de
luvas descartdveis pela equipe de enfermagem durante procedimentos assistenciais. A
manutencdo de um ambiente institucional limpo, seguro e saudével. A meta contempla a
execugdo de agdes de cuidado e atengdo as pessoas idosas acolhidas, promovendo bem-estar,
prevengdo de doengas e qualidade de vida, em conformidade com as orientagdes da Vigilancia
Sanitdria ¢ demais orgdos de fiscalizagdo, contribuindo para a oferta de um espago digno e

humanizado.

9. METODOLOGIA
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A execugdo sera realizada mediante a aquisi¢do de produtos de higiene pessoal essenciais para o

uso didrio das pessoas idosas acolhidas, garantindo cuidado, conforto ¢ bem-estar.

Os produtos de limpeza serdo adquiridos conforme a necessidade de higienizagio dos espagos e

ambientes da institui¢do, visando manter condi¢des adequadas de salubridade, seguranga e

preven¢ao de doengas, em conformidade com as orientagdes da Vigilancia Sanitaria.

Os recursos utilizados sdo provenientes de Emenda Impositiva destinada ao fortalecimento das

agdes de acolhimento institucional desenvolvidas pela Instituicio de Longa Permanéncia para

Idosos — Asilo de Mendicidade Sdo Vicente de Paula, contribuindo diretamente para a melhoria

das condigdes de vida e de atendimento as pessoas idosas residentes.

Realizar o processo de compra e controle dos produtos adquiridos, incluindo itens de
higiene, limpeza, fitas de glicemia, luvas para a equipe de enfermagem e suplementos
alimentares;

Garantir o armazenamento adequado de todos os materiais, conforme as normas
sanitarias e orientagdes dos orgaos de vigilancia;

Assegurar a distribui¢do e o uso racional dos produtos de higiene e limpeza, bem como o
uso correto e seguro das fitas de glicemia e das luvas pela equipe de enfermagem durante
os procedimentos de cuidado;

Organizar a oferta dos suplementos alimentares, conforme a necessidade nutricional de
cada idoso, priorizando a manutencdo da saide e a prevengdo de agravos;
Manter o registro e o arquivamento dos comprovantes de aquisi¢do, utilizacdo e controle
de estoque de todos os produtos;

Monitorar a aplicagdo dos recursos financeiros e elaborar relatorios de prestacdo de
contas de forma periddica;

Avaliar continuamente os impactos na melhoria das condi¢des de higiene, saide, nutrigio
e qualidade de vida das pessoas idosas acolhidas.

Parte superior do formulario

10. IMPACTOS

A execugdo deste plano de trabalho, com a aquisigdo de produtos de higiene pessoal, de limpeza,

fitas de glicemia, luvas para a equipe de enfermagem e suplementos alimentares, produzira

impactos diretos e imediatos na promogdo da saide, prevengdo de doencas e melhoria da

qualidade de vida das pessoas idosas acolhidas.
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Os impactos diretos envolvem a garantia da higiene corporal ¢ ambiental, essenciais para o bem-
estar fisico e emocional dos residentes, reduzindo a incidéncia de infecgdes, contaminagdes ¢
outros agravos relacionados a falta de condigdes sanitarias adequadas. O fornecimento regular de
fitas de glicemia assegura o acompanhamento continuo dos niveis de glicose, permitindo a
preven¢do de complicagdes relacionadas ao diabetes. O uso de luvas descartéveis pela equipe de
enfermagem garante a biosseguranga durante os procedimentos de cuidado, reduzindo o risco de
contaminag¢des cruzadas. Ja a oferta de suplementos alimentares contribui para a manutengdo do
estado nutricional, fortalecendo a imunidade e prevenindo a fragilidade fisica dos idosos.

A oferta continua desses produtos contribui para o cumprimento das normas da Vigilancia
Sanitaria, fortalecendo o cuidado humanizado ¢ o respeito a dignidade da pessoa idosa.

Além disso, a manutengdo da limpeza dos ambientes favorece a organizagio e a salubridade dos
espacos de convivéncia e repouso, refletindo em melhores condi¢des de acolhimento, seguranga
¢ conforto. Essas agOes fortalecem as praticas de aten¢do primaria a saude, promovendo um
ambiente protetor e preventivo.

Os impactos indiretos abrangem a melhoria das relagdes interpessoais e do convivio coletivo,
uma vez que um ambiente limpo, seguro e agradavel contribui para o equilibrio emocional e o
sentimento de pertencimento das pessoas idosas. Ha também reflexos positivos na rotina dos
trabalhadores, que passam a desempenhar suas fungdes em condi¢Oes mais seguras e saudaveis,
0 que aumenta a qualidade do atendimento prestado.

Em nivel institucional, o investimento em higiene, limpeza, materiais de uso clinico e nutricional
representa um fortalecimento da politica de assisténcia social e de atengdo a saide da pessoa
idosa, garantindo a sustentabilidade do servigo e a valorizagdo do cuidado integral. A agdo,
portanto, impacta ndo apenas o bem-estar dos acolhidos, mas também a eficiéncia da gestdo ¢ a

credibilidade da entidade junto a rede socioassistencial e aos 6rgidos de controle.

11. MONITORIAMENTO

O monitoramento sera realizado por meio de:
o Comprovacdo mensal das despesas (comprovantes de pagamento);
» Registro dos servigos mantidos em funcionamento;
» Relatorios semestrais de prestagdo de contas junto ao 6rgdo gestor municipal;

e Auvaliagdo do impacto na qualidade da comunicagdo e na execugdo das atividades da
ILFL

11.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO
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Sera realizado por meio de:

» Visitas Institucionais a qualquer momento, sem necessidade de agendamento prévio, pela

Gestdo da Parceria, Comissdo de Monitoramento e pelo Controle Interno da Prefeitura

quando este entender necessario;
» Andlise de Relatorios emitidos pela OSC;
e Anadlise da Prestagido de Contas da OSC; e,

e Analise do ImpactoRS$.

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Nicleo Servicos de Enfermagem: cuidados basicos e essenciais de saude as pessoas idosas, de

forma permanente e continua. Atendimento individual e gerenciamento do servigo de assisténcia

a saude (medicagdo, verificagdo de fungdes vitais, acompanhamento de tratamentos, etc.).

Composto por: 01 (uma) enfermeira e 05 (cinco) auxiliares de enfermagem

Cronograma de atividades - Enfermeira Meta | Periodicidade
Acompanhamento das pessoas idosas acolhida em consulta na entidade 10 | Mensal
Agendamentos de exames e consultas externas 4 |Mensal
Anotagdes e atualizagdes dos prontudrios individuais das pessoas idosas 3 M

) ensal
acolhida
Atualizagdo do POP e Protocolos da enfermagem 1 | Bianual
Conferencia das medicagdes a serem administrada por via oral, topica,
intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo| 1 |Didrio
prescricdo médica.
Consulta de enfermagem 35 |Mensal
Elaboragio de escala de trabalho da equipe de enfermagem 1 |[Mensal
Ministrar educagdo continuada 3 | Anual
Prescricdo e diagnostico de enfermagem 35 |Mensal
Programar atividades de limpeza, testes, desinfecgdo, esterilizagdo do
material e equipamento de saude, bem como seu preparo, armazenamentoe| 1 |Mensal
distribuigdo.
Supervisdo de estoque ¢ receitas de medicamentos comuns ¢ de controle 1 |Digrio
especial
Supervisionar ou coletar material para exames de laboratorio, segundo 3 | Mensal
orienta¢do médica. cnsa
Verificagio dos registros do plantio no caderno de anotacdo 1 | Diario
Realizar visita aos familiares e pessoas idosas que solicitam vaga de
; " s 2 |Mensal
internacdo, elaborando relatorios/pareceres
Cronograma de atividades — Auxiliar de Enfermagem Meta |Periodicidade

8
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Auxiliar as pessoas idosas com a higiene, alimentagdo, locomogio e -
: e . 35 |Diario
cuidados diarios diversos
Aferi¢ao dos sinais vitais e as condi¢des gerais segundo prescrigdo médica 35 | Didrio
¢ de enfermagem.
Colher e ou auxiliar as pessoas idosas na coleta de material para exames de 3 Mk
laboratorio, segundo orientagao.
Executar atividades de limpeza, testes, desinfeccdo, esterilizacio do
material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e 3 Semanal
distribuigio.
Participag¢do em educacdo continuada 3 Anual
Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, 6 |Disrio
subcutinea, intramuscular, endovenosa ¢ retal, segundo prescrigdo médica.
Preparar as pessoas idosas e acompanhar em exames e consultas externas 7 Mensal
Avaliagdo fisica (altura e peso) 35 |Mensal
Registro do plantdo no caderno de anotagdo | Diario
Realizar registros das atividades do setor, agdes e fatos acontecidos com
pessoas idosas e outros dados, para realizagdo de relatorios e controle 3 Mensal
estatistico.
Especificacdo Indicadores fisicos Duracio Metas
Atividade Responsavel | Qtde Frequéncia Dura¢d | Inicio | Términ
0 0
Enfermeira e 1 vez | No periodo da manhd | Diaria | 1° més a | 12°més | 35
Verificagao da | Auxiliar de ; o w s ’
ao ap6s a higienizagio | mente partir do
pressdo arterial | enfermagem ; . ~ .
dia pessoal e alimentagdo | semana | recebime
(café da manhd), ¢é |1 nto
realizado afericdo da
pressao arterial
anotando em prontudrio
para monitorar, sendo
uma vez no dia as
pessoas  idosas  que
apresentam €ssa
patologia e uma vez na
semana aos que ndo
apresentam a doenga.
Medigdo  de | Enfermeira e 1 vez | Periodo da manhd duas | Diario | 1° més a | 12°més | 35
" Auxiliar de .
glicemia ao VeZes na semana aos | € partir do
enfermagem . L .
&¢ dia diabéticos, € uma vez no | mensal | recebime
més aos que nio nto
9
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apresentam a doenga.

Administragdo | Enfermeirae |7 Ambos os plantdes de | didrio 1° més a | 12°més | 35
de medicagéo silin: dz vezes | enfermagem, sendo que partir do
e no nos periodos matutino e recebime
servi | vespertino sfo feitas 4 nto
co vezes essa
administragio e no
periodo noturno 3 vezes.
Avaliagdo Enfermeira e 1 vez | Realizada a avaliago | mensal | 1° més a | 12°més | 35
fisica Auxiliar  de (peso e altura) da pessoa partir do
SHfETEY idosa para controle ¢ recebime
observagio. nto
Troca de fralda | Enfermeira e 6 Durante o dia essa agéo | diario 1° més a | 12°més | 35
e vezes | ¢ feta 3 vezes ¢ a noite partir do
enfermagem de 2 a 3 vezes. recebime
nto
Tricotomia/Hi | Enfermeira e 1 vez | As agdes de higiene oral | Didrio | 1° més a | 12°més | 35
giene oral, AbEh  de e tricotomia sdo | e partir do
unha e enfermagem realizadas uma vez no | semana | recebime
curativos dia e as demais quando | 1 nto
ha demanda.
Verificagdo Enfermeira e 1 vez | Em casos onde a pessoa | Quando | 1° més a | 12°més | 35
dos sinais Augihar  de a0 idos apresentar | hd partir do
vitais enfermagem dia anormalidade de saude. | demand | recebime
a nto
Higiene Enfermeira e 1 vez | Auxilio e orientacdo diario 1° més a | 12°més | 35
pessoal S a8 ao partir do
(banho) SHisTmAgen dia recebime
nto
Conferir e | Enfermeira e Organizagio da | semana | 1° més a | 12°més | 35
preencher Auxiliar de medicagio de  uso || partir do
formulario de enfemagem continuo assim como recebime
medicagio procedimentos nto
controlada burocraticos.
Acompanhame | Enfermeira e Acompanhar em | mensal | 1° més a | 12°més | 35
nto em Auxiliar  de consultas nas consultas partir do
10
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consulta  na | enfermagem meédicas realizadas na recebime
entidade entidade. nto
Registro  de | Enfermeira e Anotagdes e atualizagdo | mensal | 1° més a | 12°més | 35
dados S g junto aos prontudrios partir do
SRR das pessoas idosas recebime
nto
Agendamento | Enfermeira ¢ Consultas externas e | Quando | 1° més a | 12°més | 35
Auxiliar  de : ; :
exames, assim como a | ha partir do
SferEHgEm articulagio com  os | demand | recebime
demais setores de saude | a nto
Conselho  de | Enfermeira e Participagdo ativa junto | mensal | 1° més a | 12°més | 35
direito e R ao conselho de saude. partir do
enfermagem :
recebime
nto
Consulta  de | Enfermeira e Atendimento individual | mensal | 1° més a | 12°més | 35
Auxiliar  de ' :
enfermagem para monitoramento de partir do
enfermagem ; :
saude recebime
nto
Coleta de | Enfermeira e Coleta para exames | Quando | 1° més a | 12°més | 35
material Aol e laboratoriais ha partir do
enfermagem demand | recebime
a nto
13. PLANO DE APLICACAO
Plano de Aplicacio de Repasses Municipais
Natureza da Despesa Valores (RS)
(Informar o tipo de
Item S 4 utili
despesa que serd utilizado Qtde. | Valor Unitirio | Concedente |Proponente Total
com ) recurso
disponibilizado)
01 840 R$2,20 R$1.848,00
Sabonete
02| i denital 360 R$2,50 R$900,00
R$30.000,00
03 72 R$2,00 R$144,00
Escova de dente
04| 70 R$30,00 R$2.100,0
Hidratante
11
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05 o 106 60,00 R$6.360,00
Papel higiénico

06 70 R$7,00 R$490,00
Desodorante

07 19 R$35,00 R$665,00
Shampoo

08 . 50 R$9,00 R$450,00
Desinfetante

09 . 13 R$6,00 RS78,00
Sabdo em Po

10 50 R$3,00 R$150,00
Detergente

11| . L 11 R$12,00 R$132,00
Agua Sanitaria

12 . . 50 R$6,00 R$300,00
Desinfetante Multiuso

13 _ 51 R$1,00 R$51,00
Esponja de louca

14 20 R$2.00 R$40,00
Palha aco

15 20 R$10,00 R$200,00
Vassoura

16 . 15 R$6.00 R$90,00
Pano de chio

17 | Suplemento alimentar 39 R$150,00 R$5.850,00
Luvas de enfermagem 144 cx |R$23,00

18 R$3.312,00
Fita de glicemia 120 R$57,00

19 R$6.840,00

TOTAL 2117 R$421,70 | R$30.000,00 R$30.000,00

14. CAPACIDADE INSTALADA

14.2 ESTRUTURA:

ASILO - Prédio proprio, localizado na Rua Marechal Deodoro, 396, Centro. Tel (15)35421079
—(15) 99749 8207 — Contato: Andressa S. Pereira.

ASILO

CAMPO SOCIETY

Almoxarifado

Banheiros (8 sanitarios + 2 mictdrios)

Banheiro de funcionarios (5 sanitarios)

Bar

Banheiro para visita/publico (2 sanitarios)

Quadra de grama sintética

BR[| [N

Banbheiros de interno (8 sanitarios + 4 chuveiros)

B | = — |

Vestiarios

12
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1 | Cozinha SALAO DE FESTA
2 | Dispensas interna 5 |Banheiros (10 sanitarios + 4 mictdrio)
1 | Dispensas externa 1 | Bilheteria entrada saldo

1 | Escritério Administrativo 1 |Caixa area VIP

1 | Escritério Atendimento 2 |Camarim

q Sala_de Enfermagem com Dispensario de 1 |Chyrasqueira

medicamento

3 |Jardim 1 | Cozinha

1 |Lavanderia 1 | Dispensa de Alimentos

1 | Quarto de produto 1 | Dispensa de Produtos de limpeza
15 | Quartos 1 | Dispensa de mesas

1 | Quintal 1 | Dispensa externa (churrasqueira)
1 | Refeitorio 1 | Mezanino (Setor VIP)

1 |Rouparia 1 | Saldo (Setor VAMP)

1 | Sala de descanso de funcionério 1 | Palco

1 |Sala de estar 1 |Area externa com churrasqueira
1 | Sala de ponto de funcionario 1 | Banheiro (1 sanitario)

1 [Salade TV Casa (caseiro saliio)
1 |Sacada 2 | Quartos

2 |Pordo 1 |Sala

I |Garagem 1 | Cozinha
1 |Sala de fisioterapia 1 | Banheiro

1 | Sala de ginastica

1 |Espago sala TV e recreagio

1 | Sala de curativo/Atendimento

2 |Banheiros (2 sanitarios)

ASILO

2| Altar 1 | Fogdo industrial 8 bocas

12 | Andadores 15 | Sofas alvenaria

4| Araras 1 | Furadeira

1| Armadrio de almoxarifado 4 | Freezer

4 | Armario de arquivos 1 | Frigobar p/ medicamentos

3 | Armario de materiais farmacéuticos 1 | Geladeira

2 | Armario para funcionario 2 | Guarda roupa

1 | Armario para roupa C.A. 2 | Guarda roupa de alvenaria

2| Armérios de banheiros 2 | Impressoras

12 Armadrios de inox multiuso (8 em 1 | Inalador

comodato)

1| Auto clave 1 | Linha telefonica

| | Balanca digital (pessoas) 1 | Liquidificadores industriais

1 [ Balanga digital (cadeirantes) 1 | Liquidificador simples

13
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1 | Balcdo de utensilios 2| Maca
46 | Barras de apoio 1 | Maquina de lavar pratos
1 | Bicicleta 2 | Méquina de lavar roupa
4 | Cadeira de escritorio 2 |Medidor de pressio
44 | Cadeira de pléstico branca 8 | Mesa com cadeira refei¢do p/ 2 pessoas
47| Cadeira de banho 5 |Mesa com cadeira refei¢do p/ 4 pessoas
35| Cadeiras plastico pernas de metal 4 | Mesa de escritorio
18 | Cadeiras de rodas 1 | Mesa de reunido
8 | Caixa de som parede (pequenas) 1 | Mesa de sinuca
42| Camas 1 | Mesa na cozinha
17 | Camas hospitalares 1 | Mesa oitavada
31| Cameras de monitoramento 1 | Mesa refei¢do de cadeirante ¢/ 8 lugares
10| Campaintia sem fio p/ quarto 2 Mesinha de cabeceira (criado mudo) (19 em
comodato)
2| Carrinho de limpeza 2 | Micro-ondas
1 | Carrinho inox de bandeja 1 | Notebook
1 | Centrifuga industrial 24 | Poltronas reclindveis (7 em comodato)
4 | Chuveiros 1 | Prateleira de mantimentos (alvenaria)
1 | Cofre 1 | Prateleira de materiais de higiene (alvenaria)
4 | Computador com acesso a internet 2 | Prateleira de sapato (ago)
1 | Datashow 1 | Relogio de Ponto Digital
1 | Enceradeira industrial 1 | Roupeiro
1 | Esmerilhadeira 1 | Secadora industrial
1 | Exaustor 4 | Sofas comum
15 | Extintores 4 | Telefones (aparelhos)
5| Filtro Comum 2|TV 30”7
1 | Fogdo industrial 2 bocas 1 | Veiculo de 7 lugares
1 | Fogdo industrial 6 bocas 12 | Ventiladores
SALA DE FISIOTERAPIA
1 | Almofada 1 | Esteira
1 | Aparelho Abdutor 1 | Estimulador Neuromuscular
1 | Aparelho de ginastica multifuncional 2 | Extintores
1| Aparelho de medir pressédo 4 | Halter 1kg
1 | Aparelho de remada 1 | Infravermelho
1 | Aparelho de supino barra 1 | Lixeira
1| Armario W3 2 | Macas
1 | Banqueta giratoria 3 | Massageadores
1 | Barra paralela 1 | Mesa para eletronicos terapéuticos
1 | Bicicleta estacionaria 2 | Prancha de equilibrio
1 |Bola Cravo 1 | Pulley
1 | Bola suiga 1 | Tablado
2 | Bolas de borracha 1| Tens/Fes

14
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4 | Cadeiras comuns de plastico 1|TV 507
1| Cunha 2| Tornozeleira 0,5 Kg
1| Eliptico 2 | Tornozeleira 1,0 Kg
1 | Escada 2 | Travesseiros
1 | Espaldar 1 | Ultrassom
1 | Estagdo de Musculagio 2 | Ventilador
CAMPO SOCIETY
2 | Extintores 1 | Geladeira

k.

Fogio industrial

1

Mesa de sinuca

2 | Freezer 1 {Removedor de grama
SALAO DE FESTA
1 | Armario 1 | Fogdo industrial 4 bocas
380 | Cadeiras 1 [Forno

77| Cadeira de folha 3 | Freezer

5| Caixa de som 17 | Mesa de folha

3| Caixa Térmica 99 | Mesas Quadradas

1 | Enceradeira 78 | Mesas Redondas

1 | Exaustor 1| Mesas Térmicas

17 | Extintores

1

Serra Fita (cortador de carne)

1 | Fatiador de Frios 16 | Ventiladores
2 | Fogido industrial 2 bocas 1| Wap
14.3 RECURSOS HUMANOS
QTD FUNCAO CARGA VINCULO
HORARIA
1 Aprendiz 20h/s CLT
1 Assistente Social 15h/s CLT
6 Auxiliar de Enfermagem 12x36 LA
) Auxiliar de Escritorio 40h/s e 44h/s CLT
1 Continuo 44h/s CLT
1 Cozinheira 44h/s CLT
2 Faxineiras 44h/s CLT
1 Enfermeira 40h/s CLT
1 Nutricionista 12h/s Autdénomo
1 |Fisioterapeuta 06h/m Auténomo
1 Recreadora 08h/m Auténomo
1 Psicologa 18h/m CLT
7 Servigos Gerais 44h/s CLT

26 Colaboradores

15. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL




ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA
Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas idosas — ILPI
Fundada em 16 de novembro de 1952 — CNPJ n°© 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Deodoro, 396, Centro, Capdo Bonito/SP, CEP 18300-335
Fone/Fax: (15) 3542-1079 — E.mail: asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br

Anexo declaragdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de que a entidade possui
experiencia prévia na realizagdo, efetividade, do objeto da parceria com a administragdo publica
ou de natureza semelhante.

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente: RS 30.000,00

Meta

Municipal | M5 01
Produto de

HiEione R$ 12.507,00
Produtode | pe; 491,00
limpeza

Luvas R$3.312,00
Hitarla RS6.840,00
Glicemia

Suplemento | pes g50,00
alimentar

Proponente: R$ 0

Meta
Municipal

Meés 01

Produto de
Higicne

Produto de
limpeza

Luvas

Fita de
Glicemia

Suplemento
alimentar

17. DECLARACAO

17.1 — Representante Legal da Proponente

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- A entidade proponente ndo esta impedida de participar do presente Chamamento Piblico ¢
que ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei
Federal n° 13.019/2014;

- A entidade proponente ndo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Piblico ou de dirigente de 6rgido ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- Néo haverd contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo

Y
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em comissdo ou fungdo de confianga de orgdo ou entidade da Administragio Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Local ¢ Data: Proponente: (Carimbo e Assinatura)

Capao Bonito, 21de outubro de 2025.

17.2 — Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e Execucio do Servigo

Na qualidade de Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e execugdo do servigo pela
Proponente, declara para os devidos fins que:

- Estd devidamente habilitado e com registro ativo na minha respectiva categoria
profissional, sob pena do art. 47 do Decreto-Lei n° 3.688 de 3 de outubro de 1941 — Lei das
Contravengdes Penais e de representagio junto ao Conselho de Classe Profissional;

- O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n® 8.742/1993 —
Lei Organica da Assisténcia, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias; Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social/2004; a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012,
que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS; a Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS; a Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS ¢ reconheceu as categorias profissionais de nivel
superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais € das fungdes
essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; a Resolucdo CNAS n°
9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupacdes
profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, em consondncia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOBRH/SUAS; a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; a Lei n® 13.019/2014 que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo ptblica e as organizagdes da sociedade
civil,em regime de miitua cooperagdo, para a consecugado de finalidades de interesse publico
¢ reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragio e de
cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho
de1992, € 9.790, de 23 de margo de 1999; a Lei Organica Municipal, principalmente no que
diz respeito aos impedimentos de ordem técnica; as Politicas Nacionais e demais

17
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regulamentagdes voltadas as ciclos de vidas especificos, condigdes especificas, entre outras |
especificidades relacionadas a prestagdo de Assisténcia Social; ¢, as demais regulamentagdes
€ orientagdes técnicas emitidas pelo Governo Federal e pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social inerentes ao servigo socioassistencial especifico para o qual a parceria
esta sendo firmada;

- Executara o servico objeto do Termo de Colaboragio de acordo com Plano de Trabalho
aprovado e de acordo com as regulamentagdes citadas no item anterior, sob pena das
representagoes e responsabilizagdes cabiveis;

- Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica que
estejam no ambito de suas atribuigdes profissionais;

- Apora, em documentos de sua responsabilidade, seu nome e nimero de registro
profissional, indicando a qualidade de Responsavel Técnico;

- Zelard pelo cumprimento das condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional da
respectiva categoria e pela qualidade dos servigos prestados, comunicando eventuais
descumprimentos ao Orgdo Gestor, Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Orgio da Categoria e demais 6rgdos fiscalizadores e de
regulamentagio;

- Certificar-se-4 da regular habilitagdo das/os profissionais que integram o quadro técnico da
pessoa juridica a que se encontra vinculada/o, informando qualquer irregularidade aos seus
superiores ¢ aos o6rgios de Controle das Respectivas Categorias Profissionais;

- Prestara todas as informagdes requeridas pelos oOrgdos de Controle das Respectivas

Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais
desenvolvidas pela pessoa juridica;

- Promovera a guarda e conservagdo do material técnico profissional, em especial o de
conteudo sigiloso, em conformidade com as determinagdes inscritas no Capitulo V do
Coadigo de Etica Profissional da/o Assistente Social; e,

- Estar ciente que no descumprimento das obrigagdes aqui elencadas, assim como as demais
inerentes a respectiva profissdo ¢ a qualidade de Responsével Técnica, além das possiveis
apuragdes ¢ responsabilizagdes nos dmbitos administrativo, civil e penal, estard sujeito a
representagdo no respectivo Conselho de Classe Profissional.

Local e Data: Responsavel Técnico: (Carimbo e Assinatura)

Capdo Bonito, 21 de outubro de 2025.

Leita 80 Nascglé'ﬂo Egii

COREN-SP-161557-ENF
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18. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, apés andlise técnica e comprovagdo da regularidade cadastral, da regularidade

fiscal e dos aspectos juridicos.

Local e Data: Concedente: (Carimbo e Assinatura)
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dan ira@cam .br (via token). CPF informado: 38¥k¥kkix4 |P: 45 *kx ¥k 6]
BROWSER: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_6_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML,
like Gecko) Version/18.6.2 Mobile/15E148 Safari/604.1 [WAi0S/2.25.31]. Componente de assinatura
versao 1.0.0 disponibilizado em https://assinador.wls.com.br.
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