FORMULARIO DE DETALHAMENTO DA EMENDA INDIVIDUAL
=%’ LEl ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO PARA O EXERCICIO DE 2026
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 107/2025

110/2025 SILVIA TIRACEMA LOPES MACHADO DE MORAIS

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBIL. URBANA

GABINETE DO SEC. DE SEGURANCA PUBLICA / GESTAO DA SEC. SEGURANCA PUBLICA

Destina-se ao custeio na aquisi¢do de materiais de constru¢io conforme plano de trabalho
anexo.

() Direta () Custeio 33.90.39 — Outros

(x ) Repasse ( x) Capital Servigos de Terceiros 40.000,00

— Pessoa Juridica

DETALHAMENTO DA EMENDA
BENEFICIARIO

04.198.514/0001-54 Secretaria da Seguranga Publica do Estado de Sdo Paulo — 22
Companhia do 54° Batalhdo de Policia Militar do Interior de
Capdo Bonito.

Capao Bonito, 30 de outubro de 2025.

Silviav Iracemav Lopes Machado-de Morais

- Vereadora -

Documento assinado eletronicamente (autenticagdo na tltima pdgina)
https://wsign.com.br/
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE

Orgdo/Entidade - T ;
Policia Militar do Estado de S&o Paulo 04.198.514/0001-54
‘Endereco ' : : e

Rua Pedro Alves Xavier n® 100

Cidade | UF ~ |cer | Telefone:

Capéo Bonito SP 18301-085 (15) 356422136

Eemail: S54bpmi2cia@policiamilitar.sp.gov.br

Conta-Corrente Bénkco : | Agéncia ,Pragay Pagamento

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome do'uRepresén'tante Legal - ¢ 7 | Cargo
Bruno Cesar Ratti de Oliveira CAPITAO PM
RGICI | OrgsoExpedidor | CPF |
413302143 SSP 33796116892

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Rua Pedro Alves Xavier 100

Gdade. oo dlue ) lcER
Capao Bonito SP 18301-085
E-mail: | BRUNOCESAR@POLICIAMILITAR.SP.GOV.BR

Telefone: | 15-081857997

3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE TRABALHO E
EXECUGCAO DO SERVICO

Nome do'Re‘yspoynsévelTécnico: S S ,,P'mfis‘kséo,

RGICI | OrgaoExpedidor | CPF
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Registro Profissional na categoria:

Endereco 'Residencyial (rua, bairro, n®, etc)-

Cidade ' . : | UF | CEP

E-mail:

Telefone:

4,

INTRODUGAO

O Quartel de Policia — Unidade Capao Bonito, fundado em 18 de abril 1989, é uma instituicao
publica voltada & seguranca da populag&o local. O presente plano de trabalho visa a reforma
de ambientes internos do quartel, de forma a oferecer melhores condi¢cbes de atendimento,
conforto e seguranca para os policiais e cidad&os atendidos pela unidade.

5. DESCRIGAO DO SERVIGO

Nome do Servigo: Reforma dos forros, Periodo de Execugao

reforma dos banheiros e troca da iluminacéo | Inicio: 15/10/2025 Término: 15/12/2025
do Quartel da Policia de Cap&o Bonito.

Ptblico Alvo: Policiais militares lotados no quartel e a comunidade atendida pela unidade.

Capacidade Instalada: Aproximadamente 100 policiais beneficiados diretamente, além dos
cidad&os atendidos indiretamente pela melhoria da infraestrutura.

Descricao da realidade que sera objeto da parceria (inciso | do art.22 da LF 13.019/2014

O Quartel da Policia de Cap&o Bonito ¢ a principal unidade de seguranga publica responsavel
pelo atendimento emergencial, policiamento preventivo e suporte & comunidade local,
abrangendo uma populagdo estimada em mais de 50 mil habitantes.

O prédio que abriga a corporagéo apresenta desgaste estrutural significativo: os forros das
salas, alojamentos e cozinha estdo deteriorados pelo tempo, ha fissuras e infiltracdes, e a
iluminag&o interna & insuficiente e ineficiente, comprometendo o ambiente de trabalho e a
segurancga dos profissionais.

Os banheiros masculinos e femininos, em situagdo precéria, ndo atendem aos padrées de
higiene e conforto necessarios para o efetivo.

Além de prejudicar a qualidade do servigo prestado & populagao, a situagdo atual representa
risco & salde e ao bem-estar dos servidores, podendo gerar acidentes e aumentar a
deterioragéo do patrimonio publico.

A parceria visa a reforma e modernizag8o da infraestrutura interna do quartel — abrangendo
substituicéo dos forros, melhoria na iluminagao e revitalizagéo dos espacos de uso coletivo —
a fim de garantir condi¢cdes dignas e seguras de trabalho, preservando a estrutura predial e
fortalecendo o servico de seguranca publica prestado & comunidade.
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6. JUSTIFICATIVA

8.

A infraestrutura atual do quarte! encontra-se desgastada, com forros danificados, iluminacéo
deficiente e condigbes inadequadas em areas de alojamento e cozinha, o banheiro encontra-
se improprio para uso. Essas deficiéncias afetam diretamente a seguranca, a salubridade e
a eficiéncia do servigo prestado.

A reforma busca garantir um ambiente seguro e digno para os servidores publicos, refletindo
positivamente na qualidade do atendimento & populaggo. A modernizagdo do espago fisico
atende as exigéncias legais de acessibilidade, seguranca e salubridade, além de valorizar o
patriménio publico.

IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO
7.1. Objetivo Geral

Melhorar as condigdes fisicas e estruturais do Quartel de Policia de Capao Bonito, garantindo
ambiente seguro e funcional para os policiais e cidadaos.

7.2. Objetivo especifico

* Substituir forros deteriorados em salas, alojamentos e cozinha (280 m?);
¢ Reforma dos banheiros masculinos e femininos;

¢ Instalar lumindrias de LED (24W) para melhorar a iluminacfo interna;

¢ Adequar os ambientes para maior conforto térmico, higiene e eficiéncia
energética,

METODOLOGIA

A execugo serd realizada por empresa contratada para fornecimento de materiais e méo
de obra. O acompanhamento técnico sera feito pelo responsavel designado pela
instituigdo. O servigo sera dividido em trés etapas:

9.

1. Etapa 1: Retirada dos forros antigos e preparagio das superficies.

2. Etapa 2: Instalagdio de novos forros de drywall nas salas, alojamentos e cozinha.
3. Etapa 3: Reforma banheiros masculino e feminino, pintura das salas.

4. Etapa 4: Instalacio de lumindrias e reviso elétrica.

MONITORAMENTO

O acompanhamento serd realizado pela gestdo da parceria, por meio de:

» Visitas técnicas semanais para verificar o andamento fisico da obra;

» Relatorios fotograficos quinzenais;

» Prestagdo de contas e relatério final de execugfo;

 Avaliagio do impacto social e melhoria da estrutura do servigo piiblico.
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9.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO
Sera realizado por meio de:

a)

Visitas Institucionais & qualquer momento, sem necessidade de agendamento prévio,

pela Gestéo da Parceria, Comissdo de Monitoramento e pelo Controle Interno da
Prefeitura quando este entender necessario;

b)
c)
d)

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Analise de Relatérios emitidos pela OSC;
Analise da Prestacéo de Contas da OSC: e,
Analise do Impacto Social.

~ Especificagao  Indicador Fisico Duragiao
: e Frequén
: , i . ~cia Duragio S . Meta
e Responsa | (diaria/ | [ Inicio Término
: At' vidade vel | Qtde semanal/ (/rr}zlggatg)s " (data) (data)
: quinzenal . :
s : -1 mensal) , 1
Remoc&o de | Empresa 16 Diria 2 281
forro antigo contratada semanas m?
Reforma dos | Empresa - 2
banheiros contratada 2 Diaria semanas
Instalacdo de | Empresa - 2 281
forro drywall contratada 16 Diaria semanas m?
Instalagdo de | Empresa e 2
luminarias 24W | contratada 16 Diaria semanas 16
Acabamento Empresa 1 Diaria 2
final e limpeza contratada semanas
11. PLANO DE APLICACAO
Plano de Aplicagido de Repasses Municipais
Natureza da Despesa Valores (R$)
ltem " (informar o tipo de despesa que sera atde. | Concedente | P . Total
utilizado com o recurso disponibilizado) e oncedente | Froponente ota
01 | Forro tabicado drywall — salas 170 m? 14.450,00
02 | Forro tabicado drywall — alojamentos 66 m? 5.610,00
03 | Forro tabicado drywall — cozinha 45 m? 3.825,00
04 | Luminarias LED 24W 16 um 615,00
05 | Desmontagem do forro 500,00
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06 | Reforma dos banheiros/

massa/pintura

281 m?

15.000,00

TOTAL

40.000,00

12. CAPACIDADE INSTALADA

12.1. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/META:

Capacidade de atendimento/meta: Ambientes reformados: 7 salas, 4 alojamentos com
banheiros, 1 cozinha e reserva de armas + iluminagdo em 4 setores do quartel.

12.2. ESTRUTURA:

Prédio publico em endereco informado; obras ndo alteram a estrutura predial, apenas
modernizam forro, iluminagao e reforma dos banheiros.

12.3. RECURSOS HUMANOS

Qtde

Cargo/Fungao

Vinculo

Carga Horaria

13. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Comprovacgéo de experiéncia da entidade com o desenvolvimento de objeto idéntico ou
similar desta parceria, mediante apresentante de atestado de capacidade técnica, emitida
por pessoa juridica de direito publico ou privado;
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14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Concedente:

Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

Municipal

Estadual

Federal

Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

Municipal

Estadual

Federal

Proponente:

Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

Meta Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

15. DECLARAGAO

15.1. Representante Legal da Proponente

Na qualidade de representante legal da Proponente, declara para os devidos fins que:

- a entidade proponente n&o esta impedida de participar do presente Chamamento Pablico e que ndo
se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal n® 13.019/2014;

- @ entidade proponente n&o dispbe em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de membros
do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como

seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

- n@o havera contratag&o ou remunerago a qualquer titulo, pela OSC proponente, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comiss3o ou funcdo
de confianca de drgéo ou entidade da Administraggo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data:

Proponente:

(Carimbo e
Assinatura)
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15.2. Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e Execugédo do Servigo

Na qualidade de Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e execugdo do servico pela
Proponente, declara para os devidos fins que:

- Esta devidamente habilitado e com registro ativo na minha respectiva categoria profissional, sob pena
do art. 47 do Decreto-Lei n® 3.688 de 3 de outubro de 1941 - Lei das Contravengbes Penais e de
representacdo junto ao Conselho de Classe Profissional;

- O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n° 8.742/1993 —
Lei Organica da Assisténcia, que dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras
providéncias; Resolugéo n® 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social/l2004; a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; a Resolugéo
n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS; a Resolugdo CNAS n° 17,
de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e
reconheceu as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestao do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; a Resolucdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as
ocupagdes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino meédio e fundamental do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS; a Resoluc8o CNAS n° 109, de 11 de novembro
de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; a Lein® 13.019/2014
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagbes
da sociedade civillem regime de mutua cooperag&o, para a consecucéco de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragao, em termos de fomento
ou em acordos de cooperagéo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de
cooperagéo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho
de1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999; a Lei Organica Municipal, principalmente no que diz
respeito aos impedimentos de ordem técnica; as Politicas Nacionais e demais regulamentagdes
voltadas as ciclos de vidas especificos, condicbes especificas, entre outras especificidades
relacionadas a prestacéo de Assisténcia Social; e, as demais regulamentagbes e orientacdes
técnicas emitidas pelo Governo Federal e pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
inerentes ao servico socioassistencial especifico para o qual a parceria esta sendo firmada;

- Executara o servigo objeto do Termo de Colaboragéo de acordo com Plano de Trabalho
aprovado e de acordo com as regulamentacbes citadas no item anterior, sob pena das
representacdes e responsabilizagbes cabiveis;

- Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica que
estejam no ambito de suas atribuigdes profissionais;

- Apora, em documentos de sua responsabilidade, seu nome e numero de registro
profissional, indicando a qualidade de Responsavel Técnico;

- Zelard pelo cumprimento das condigbes éticas e técnicas do exercicio profissional da
respectiva categoria e pela qualidade dos servicos prestados, comunicando eventuais
descumprimentos ao Orgdo Gestor, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, Consetho

7
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Municipal de Assisténcia Social, Orgao da Categoria e demais 6rgaos fiscalizadores e de
regulamentagao;

- Certificar-se-a da regular habilitagéo das/os profissionais que integram o quadro técnico da
pessoa juridica a que se encontra vinculada/o, informando qualquer irregularidade aos seus
superiores e aos 6rgéos de Controle das Respectivas Categorias Profissionais;

- Prestara todas as informagdes requeridas pelos 6rgéos de Controle das Respectivas
Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais
desenvolvidas pela pessoa juridica;

- Promovera a guarda e conservacdo do material técnico profissional, em especial o de
conteudo sigiloso, em conformidade com as determinacdes inscritas no Capitulo V do Cédigo de
Etica Profissional da/o Assistente Social; e,

- Estar ciente que no descumprimento das obrigagbes aqui elencadas, assim como as
demais inerentes a respectiva profissédo e a qualidade de Responsavel Técnica, além das
possiveis apuragbes e responsabilizacdes nos ambitos administrativo, civil e penal, estara sujeito
a representagéo no respectivo Conselho de Classe Profissional.

Local e Data:

Responsavel
Técnico:

(Carimbo e
Assinatura)

16. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, apés anélise técnica e comprovagdo da regularidade cadastral, da regularidade
fiscal e dos aspectos juridicos.

Local e Data:

Concedente:

(Carimbo e
Assinatura)




63 GESSO

INSTALACAO DRYWALL
ORCAMENTO (15)99636-3265 DATA; _03/10/2025

Cliente: Quartel de Policia
Endereco: Pedro Alves Xavier N°100

Cidade: Capdo Bonito
Telefone:

ORGAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS

DESCRIGAO QUANTIDADE VALOR

Forro tabicado drywall - salas 170m2 R$14.450,00

(Material e mao de obra)

Alojamentos 66m2 R$5.610,00

Cozinha 45m2 R$3.825,00
Luminarias de 24W 18 unidades R$615,00

Massa/Pintura 281m2 R$15.000,00

(Reforma dos banheiros em geral)

Desmontagem de forro R$500,00

| R$40.000,00

Entrada de 60% e restante apés a finalizacdo do servico

ou em até 12x no cartdo (consultar taxa).
Orcamento valido por 30 dias.
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Assinaturas

® Silvia Iracema Lopes Machado de Morais

Assinou

LOG

30 de outubro de 2025,
14:58:29

30 de outubro de 2025,
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Operador com email camara@camarach.sp.gov.br criou este documento.

Operador com email camara@camarach.sp.gov.br adicionou a Lista de Assinatura: Silvia Iracema
Lopes Machado de Morais, para assinar, com os pontos de autenticacdo: email (via token); whatsapp
(via token); endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validacao do signatario: e-mail
SiI********cap@cam***************.br celular (15) 99***_**60 e CPF 21*******57

Silvia Iracema Lopes Machado de Morais assinou. Pontos de autenticacao: email

SilrrtRickcg p@camikirkkikiiiek hr (vig token). CPF informado: 21%kkeetk57 |p: 177 Hokk kk 47
BROWSER: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/141.0.7390.122 Mobile Safari/537.36 [WA4A/2.25.30.73;]. Componente de assinatura versao
1.0.0 disponibilizado em https://assinador.wls.com.br.
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