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PLANO DE TRABALHO - 2026
(Emenda Impositiva n°)

Silvia lracema Lopes Machado de Morais

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgio / Entidade CNPJ:
CREAR - Centro Recreativo Educacional Artistico Renascer 00.956.660/0001-40

Enderego: Rua Jorge Vaz da Cruz, n°70.

Cidade UF CEP Telefone
Capéo Bonito SP 18.303-420 (15) 3543-1450

E-mail: financeiro@crear.org.br | assistenciasocial@crear.org.br

Conta-Corrente Banco Agéncia Pragca Pagamento
Banco do | 0840-0 Capao Bonito
Brasil

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

mome do Representante Legal Cargo
Gino César Cunha Arrunateguli Presidente
RG/CI \ Orgéo Expedidor CPF
20.987.151-9 | SSP/SP 148.744.378-18

Enderego Residencial (rua, bairro, n° etc.).

Rua: Rua Vinte e Quatro de fevereiro, 159 - Centro

Cidade: Cap&o Bonito | uF: P | CEP: 18.300-360 |
E-mail Telefone
\fginoarrunategui@uol.com.br - | (11) 99763-2449

3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE
TRABALHO E EXECUGAO DO SERVIGO
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Nome do Responsavel Técnico
Tais Fernanda Leria Maximiano

Profissao
Assistente Social

RG/CI Orgao Expedidor CPF
44.513.290-5 SSP/SP 371.003.428-05

Registro Profissional na categoria : CRESS 65582 — SP

Enderecgo Residencial (rua, bairro, n°, etc.).
Rua: Benjamin Constant ,727 - Centro

Cidade: Cap&o Bonito UF: SP CEP: 18.300-323
E-mail Telefone
assistenciasocial@crear.org.br (15) 99724-3468

4. INTRODUGAO

O Centro Educacional Artistico e Recreativo Renascer (CREAR) foi oficialmente
registrado em (06]12]1995), é uma entidade n&o governamental, segue finalidades e

regimentos, sendo estes:
ARTIGO 2°

Il - Promover a assisténcia social fornecendo protegcdo a familia, a infancia, a
adolescéncia e a velhice, especialmente por meio de agdes, servigos, projetos e
programas no campo do atendimento, do assessoramento e da defesa e garantia
de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da
legislagao vigente;

Hl — Estimular, apoiar e desenvolver a pratica desportiva como ferramenta para
autonomia de criangas e adolescentes, fortalecendo seus vinculos comunitarios e
familiares, estimulando o protagonismo e a cidadania;

IV - Promover a ética, a paz, a cidadania, 0s direitos humanos, a democracia e outros

valores universais.

Descricdo da realidade que'seré objeto da parceria (inciso | do art. 22 da LF
13.019/2014

O municipio de Cap&o Bonito tem sua paisagem dominada por lavoura e plantacdes,
além de algumas areas de mata atlantica. Hoje em dia ainda ha poucas fabricas |
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indUstria significativa, assim a economia considerada, esta grande parte baseada na
agricultura, destacando-se nos cultivos de soja, batata, feijgo e milho.

Paralelamente ha existéncia de uma area extensa de reflorestamento de Pinus e
Eucalipto, estas que cercam o municipio.

A populacgdo atendida pelo CREAR é a comunidade da Vila Aparecida, considerada o
bairro com maior volume populacional do municipio, com aproximadamente 15.000
habitantes e esta préxima da lagoa de decantag&o de esgoto.

Grande parte da comunidade possui baixa escolaridade e qualificacéo profissional, até
mesmo a situacdo de subemprego € precéria, uma vez que se trata principalmente de
trabalhos bracais rurais (boia-fria), ou seja, sazonal, de baixa remuneracédo e de
amplitude variavel.

Entre a populagdo adulta, sdo poucas as pessoas que possuem um emprego regular e
conseguiu concluir os estudos basicos, como ensino médio.

Os problemas sociais sdo de todos os tipos, atingindo muito particularmente as
criangas e as mulheres:

- Higiene precéria, decorrente principalmente de aspectos culturais;
- Baixo rendimento escolar;

- Uso de entorpecentes, com énfase no alcoolismo e drogas;

- Gravidez na adolescéncia;

- Entre outros...

5. DESCRIGAO DO SERVIGCO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucéo
Servigo de Convivéncia e Inicio Inicio
Fortalecimento de Vinculos " q 10 meses apds a liberagdo do
(06 a 15 anos) A partir da recurso
liberag&o do
recurso

Publico Alvo: Criancas, adolescentes e familiares.

Capacidade Instalada: 103 (cento e trés) criangas/adolescentes.

6. JUSTIFICATIVA

As atividades desenvolvidas por esta entidade tém por finalidade acompanhar criangas
e adolescentes de 06 a 15 anos, fortalecendo os vinculos familiares e sociais. Além
disso, proteger os assistidos que necessitam dos servigos, oferecendo espagos para o
desenvolvimento de convivio grupal, estes relacionados com a propria comunidade,

buscando respeito, afeto e solidariedade.
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Através deste, conseguimos ampliar o acesso ao meio artistico, cultural, esportivo, de

lazer, saude e informacional, com o intuito de desenvolvimento e reconhecimento de
habilidades, potencialidades e formagé&o para a cidadania.

Com os estimulos despertados, buscaremos plena participagéo do territdrio e busca
por interesses na vida publica, desenvolvendo competéncias e compreensdes, estas

que tornardo cidaddos engajados e criticos com relacdo as supostas realidades
enfrentadas.

Ainda a busca por incentivo para permanéncia, insergao ou reinsercdo nas unidades
regulares de ensino e engajamento contra diferentes tipos de violacbdes de direitos

existentes ou que possam a vir existir futuramente.

Buscamos realizar este fortalecimento de vinculos e prevencgéo de possiveis situagdes
de riscos sociais, fomentando o desenvolvimento social das criancas e adolescentes,
investindo na melhoria do processo familiar, como tambem realizando acdes relevantes
e projetos voltados a este publico, visando buscar melhorias e qualidade de vida dentro
do ambiente em que residem, tendo como intuito a constituicdo e construgdo de um
espaco de convivéncia, fortalecimentos de vinculos e formacdes para que exista uma
real participagdo, desenvolvimento do protagonismo, cidadania e autonomia das
criancas e adolescentes pertencentes 4 comunidade e adjacéncias, isto a partir de

interesses, demandas e potencialidades.

A entidade ainda busca oferecer atividades culturais e praticas que proporcionarao
vivéncias e experiéncias de naturezas diversas, tais com trabalhos manuais, atividades
artisticas orientacdes sobre higiene, esportes, culinaria, direitos socioassistenciais,
cultura, musica, esporte e lazer, buscando sempre desenvolver a criatividade e
sensibilidade, além de estimular a convivéncia social harmonica, desenvolvendo assim
habilidades sociais, buscando atuar na reverséo do quadro acima descrito, com base

em uma proposta SOCIAL consistente e com objetivos claros.

Acreditamos que © meio para atingirmos os objetivos junto  a populagao e
invariavelmente perpassado por trabalhos apropriados € voltados para a faixa etaria

infantil e juvenil, além de suas respectivas familias.
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Todas as acOes sdo sistematicas e continuas, trazendo a restauragdo do estado de
saude fisica, mental e social do ser.

Com os atendimentos e acompanhamentos realizados acreditamos em uma possivel
reducdo nos problemas explicitados, além desta destinagéo de emenda, complementar
ainda mais nos projetos e ter como foco o custeio mensal de facilitadores de oficinas,

estes que executardo atividades de capoeira, musica, esporte | recreacéo e lazer para
criancas e adolescentes assistidos pela entidade.

7. IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO:

“Buscando Novos Horizontes” -

 Auxilio com custeio para prestagéo de Servigo — Facilitadores de Oficinas

(Capoeira, Musica e Esporte | Recreagao e Lazer)

7.1 Objetivo Geral:

Ter seguridade com relag8o as despesas mensais das oficinas de capoeira, musica,
esporte | recreagéo e lazer, buscando tornar um ambiente adequado para um bom
convivio grupal, comunitario e social, desenvolvendo relagbes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo.

Possibilitar 0 acesso as experiéncias e manifestagoes artisticas, culturais e de lazer,
ampliando a vis&o de evolucdo humana, restaurando e preservando a integridade fisica
e mental.

Ainda trabalhar com as familias, visando prevenir ocorréncias de situacbes de risco

social, fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

7.2 Objetivo Especifico:

Capoeira
Dar oportunidades a criang¢as € adolescentes que frequentam este ambiente, incluindo

a capoeira em sua rotina e proporcionando um crescimento e desenvolvimento cultural,
esportivo mais saudavel, repleto de potencialidades, exercitando a autonomia individual

e social.
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Aumentar a consciéncia individual, aceitacéo, respeito as regras, limites,
assimilacdo de culturas e histdrias, aumento de cooperativismo, contribuindo
para o desenvolvimento da autoconfianca;

» Estimular o desenvolvimento dos alunos com a coordenagao;,

v

Aumentar a concentragdo, perseveranca e estruturacéo das atividades com o

mundo esportivo,

Y

Desenvolver a sensibilidade da audicéo;

Y

Estimular a convivéncia social saudavel,

Y

Auxiliar na expresséao corporal;

v

Diminuir o nivel de indisciplina, agressividade no ambiente;

% Elevar a auto-estima, tornando as mais dispostas as atividades cotidianas;

% Contribuir com o rendimento ludico;

» Oferecer oportunidades extracurriculares com o compromisso social e
desenvolvimento de talentos;

» Aliviar o estresse,

» Busca por melhoria na qualidade de vida e incentivo sobre a importancia da

pratica de esportes e lazer;

» Entre outros...
Musica

Desenvolver a educacgio musical e a pratica coletiva de musica, fortalecer a formagao
das criancas e adolescentes como sujeitos integrados positivamente em sociedade e
estimular criaces e apresentacoes musicais, garantindo vivencias enriquecedoras de
sociabilidade, valorizagbes culturais e locais, buscando oferecer ambiente prazeroso €
gratificante.

Contribuindo para a formagéo de sua cidadania, esta através de atitudes reflexivas
sobre a sua propria existéncia e sua forma de convivéncia. Este engajamento busca
por uma plena posse humana, que envolve o cultivo da vida, do espirito, do
conhecimento, da cultura, da educacéo, da ética, do esporte e do convivio social. Além

de buscar o bem estar, este que gera uma melhoria na qualidade de vida.

» Aumentar a consciéncia individual, aceitagao, respeito as regras, limites,
assimilagéo do ritmo, melhoria na linguagem corrente contribuindo para o

desenvolvimento da autoconfiancga,
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» Estimular o desenvolvimento com o ritmo;

» Aumentar a concentragdo, perseveranga e estruturagéo das atividades com o
mundo sonoro;

v

Desenvolver a sensibilidade da audigéo;

Y,/‘

Estimular a convivéncia social saudavel;

A7

Auxiliar na expressao corporal pelos elementos ritmicos (melodia);

Y

Diminuir o nivel de indisciplina, agressividade no ambiente;

A\

Elevar a auto-estima, tornando as mais dispostas as atividades cotidianas;

v

Contribuir com o rendimento ludico pedagdgico;

A%

Oferecer oportunidades extracurriculares com o compromisso social e

desenvolvimento de talentos;

Aliviar o estresse;

» Entre outros...

Esporte, Recreacao € Lazer

»  Aumentar a consciéncia individual, aceitagéo, respeito as regras, limites,
assimilacdo de culturas e historias, aumento de cooperativismo, contribuindo
para o desenvolvimento da autoconfianga;

% Estimular o desenvolvimento dos alunos com a coordenagao;

v

Aumentar a concentragdo, perseveranga e estruturagéo das atividades com O
mundo esportivo;

Desenvolver a sensibilidade da audigao;

Y V¥

Estimular a convivéncia social saudavel;

A7

Auxiliar na expresséo corporal;
Diminuir o nivel de indisciplina, agressividade no ambiente;

Y Y

Elevar a auto-estima, tornando as mais dispostas as atividades cotidianas;

Contribuir com o rendimento ludico;

Y V¥V

Oferecer oportunidades extracurriculares com o compromisso social e

desenvolvimento de talentos;

v

Aliviar o estresse;

v’

Busca por melhoria na qualidade de vida e incentivo sobre a importancia da

pratica de esportes € lazer,

» Entre outros...
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8. META
Objetivos Metas Indicadores Indicadores
Quantitativos Qualitativos
_ Ofertar

Garantir o 3
cultura e aoacI;:st;) azocr(ia:rf Oar;e’eni semanalmente Adesag Participagao
situacdo de vulnerabilidade%a iseo ftl\gdades Qe Freqiiéncia, articulacdo| evolugédo e permanéncia;
sociar rabalhos manuais,| de entradas e saidas das criangas e

artisticas, culturais e
esportivas

adolescentes

Manutengdo  anual
de salas com divisdo
Garantir espacos de convivéncia efou| de ciclos  etarios Acomp?nhamento
troca de experiéncias e de vivéncias| Préximos e . pessoal e interpessoal,
ludicas. possibilitar execugao| D'Vis40 de 7 grupos através  de  equipe
de plano especifico muttidisciplinar
de acordo com as qualificada
demandas.
Realizagdode grupos
sécio educativo com
familias e
Fortalecer fungdo protetiva das ﬁ’g:g:ﬂ]ﬁdi Porcentagem de| Adesdo,  participagéo
familias, prevenindo a ruptura dos eV eg e . participacdo dos| ativa, integragdo e unido
vinculos. raves de 18mas| familiares familiar
pré-definidos
- orientagao e
intervencéo social
Execucio das
Estimular o desenvolvimento de Oﬂcmas~: M.u5|ca, N . x
habilidades e potencialidades: Educagdo Ambiental, | Produgdo  de material| Evolucdo pessoal e
' Artistica, Teatro, | individual e/ou coletivo grupal
Danga, Capoeira,
Esporte e Lazer
Recebimento de
voluntérios de ONG
. . Alemé ue - x "
Ampliar o Universo Cultural e contribuem araq a 02 voluntarios alemaes| Evolugdo pessoal e
informacional . ~ P /ano grupal
insergcdo de valores
culturais e expansio
de possibilidades
Realizar  palestras, Efetividade dos
Auxiliar o desenvolvimento do| rodas de conversa,| Adesdo, porcentagem de resultados, melhora nos
protagonismo e o fortalecimento dos| campanhas e| participacdo dos| relacionamentos
vinculos familiares e comunitarios orientacdo junto & familiares e comunidade interpessoais, familiares
comunidade e corunitarios
Conhecer a realidade vivenciada| Realizar visitas
pelas familias das criancas atendédas domiciliares ?engtrQS':(a lns(}gt:gsce;?;asl Estreitamento dos
e acolher suas demandas, event_uals e e visi /| vinculos entre familia e
interesses, necessidades e| planejadas durante encaminhamentos, Instituicio

possibilidades

toda a execucéo dos
projetos

insercdo em grupos.
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9. METODOLOGIA

Atendimento diario através de atividades socioeducativas, divididos em dois periodos:
de manha e a tarde, nos seguintes horarios: matutino das 08nh30min as 11h30min e a
vespertino das 13h30min as 16h30min. Durante o periodo em que as criangas ser&o
atendidas, receber&o ao chegar um lanche e ao final uma refeicéo (almogo ou jantar).
As atividades desenvolvidas com as criangas serdo as seguintes:

- Atividades praticas como trabalhos manuais (tricd, croché, costura bordado, entre
outros);

- Atividades artisticas e culturais (pintura, desenho, modelagem, musica, etc.);

- Atividades esportivas;

- Atividade de higiene (higiene bucal, cortes de cabelo, unhas);

- Acompanhamento de freqliéncia escolar,

- Atividade na horta (plantio, cultivo, colheita) estimulando seu convivio com a
natureza

- Palestras, rodas de conversas, orientagbes sobre temas especificos;

- Ritmos, e atividades artisticas, como pintura, teatro, musica, danga, yoga, entre
outras.

Ainda serdo desenvolvidas atividades culturais e praticas que lhes proporcionem
vivéncias e experiéncias de diversas naturezas.
Assim como palestras educativas e informativas, rodas de conversas, orientagdes

sobre temas especificos e diversos.

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Familias e Comunidade:

A Familia/Comunidade participa ativamente das agbes propostas pela Instituicdo, alem
das acbes supracitadas, especificamente com a participacéo familiar, onde € executado
o bazar de artesanato, encontros mensais com temas definidos pela equipe e
propostos pela comunidade, reunides especificas referentes ao Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, campanhas comunitérias, atividades de lazer no bairro,

trabalho voluntario na horta e nos eventos de arrecadacgéo e oficinas de mées.

* Todas as atividades elencadas podem sofrer adequagOes de execucao em

decorréncia de imprevistos®
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10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Os servicos ofertados buscam estimular e desenvolver exercicios, habilidades e
capacidades durante a fase infantil, juvenil e suas respectivas familias, onde através de
diferentes atividades e experiéncias, potencializam a vivencia e a convivéncia,

buscando assim a individualidade e o direito do ser como um todo.

Ainda considera- se que através de um bom planejamento, tanto financeiramente,
como de equipe, a eficacia dos resultados se torna ainda mais positivo, fato que ha
anos buscamos realizar estes servicos e notdrio a evolugdo perante a comunidade,
despertado por sua vez a importéncia do pertencimento e identidade, prevenindo
ruptura, fortalecendo os vinculos socios familiares e protegendo de possiveis riscos

sociais.

11.MONITORAMENTO

Definir os parametros a serem utilizados para aferi¢ao do cumprimento das metas
(inc. IV do art. 22 da LF 13.019/2014).

-agdes socioeducativas(atendimento diario);

-apoio social (atendimento diario),

_atividades culturais e artisticas (atendimento diario);

_atividades de lazer e recreacéo (atendimento diario),

-desenvolvimento de autonomia pessoal e das habilidades de convivio social (diario);
—dinamicas de grupo, conversas (dialogos), reunides (mensal);

11.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO
Seréa realizado por meio de:

a) Visitas Institucionais a gualguer momento, sem necessidade de agendamento
prévio, pela Gestéo da Parceria, Comissao de Monitoramento e pelo Controle
Interno da Prefeitura quando este entender necessario;

b) Andlise de Relatorios emitidos pela OSC;
c) Andlise da Prestacéo de Contas da OSC; e,
d) Andlise do Impacto Social.

12.CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O cronograma a seguir podera ter alteragdes frente a necessidade apresentada.

Este projeto sera realizado em até (10) dez meses, iniciando APOS
LIBERAGCAO DO RECURSO.
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'Matriculas | Coordenador ingi

, 103 | Didria | minutos | MES 01 | ME Alingir vagas

Rematriculas (a) ES 12 disponiveis

Acolhimento e Assistente . . . Inicio e final de ano

ficha social Social 80 - minutos | MES 01 | MES 12 ( ou quando
necessario)

Identificar possiveis
Visitas Assistente : . . casos de
domiciliares Social 80 Quinzenal | horas MES 01 MES 12 vulnerabilidade
social e realizar

intervencdes

Rodas de

conversas e Orientadores o . o 2 Escuta e

o_rigptag:ées Sociais 103 Diaria minutos | MES 01 MES 12 orientagoes

diarias

Palestras |

Rodas de

conversas |

orientagtes — Assistente E

temas Social | 103 | Mensal | horas | MESO01 | MES 12 =scuta e

especificos — parceiros orientagoes

campanhas

(com os

assistidos)

Rodas de

conversas e

orientagdes — Assistente . . Escuta e

Campanhas - Social | 103 Mensal horas MES 01 MES 12 orientacdes

temas parceiros ¢

especificos

(comunidade)

. . Reforcar sobre a
Atividades de Orlgnta!dpres 103 Diaria minutos | MES 01 | MES 12 importancia da
Higiene ociais higiene diaria

Trabalhar
desenvolvimento,
atencao,
Atividades Orientadores s 01 MES 12 coquepagéo,
Manuais Sociais 103 Semanal horas M crlatl\_/nd.ade,
disciplina,
organizacgao e
convivio social
Trabalhar
desenvolvimento,
Atividades Orientadores | ;03 | semanal | horas | MESO01 | MES 12 atencao,
Culturais Sociais coordenacéo,
criatividade,
disciplina,
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organizagao e
convivio social
Trabalhar
desenvolvimento,
. atencéo,
Atividades de Orientadores = - coordenaca
. _ ¢ao,
pintura Sociais 103 Semanal horas MES 01 MES 12 criatividade,
disciplina,
organizagio e
convivio social
Trabalhar
desenvolvimento,
Oficina de Facilitador de . . atengéo,
Musica Oficina 103 Semanai horas MES 01 MES 10 coordenaco,
disciplina,
organizacio e
convivio social
Trabalhar
desenvolvimento,
atencao,
Oficina de Facilitador de - - coordenagéo,
Capoeira Oficina 103 Semanal horas MES 01 MES 10 disciplina,
organizagio,
cooperativismo e
convivio social
Trabalhar
desenvolvimento,
Oficina de atencéo,
Esporte, Facilitador de - - coordenacéo,
recreacio e Oficina 103 Semanal horas MES 01 MES 10 discipiina,
lazer organizagéo,
cooperativismo e
convivio social
Trabathar projetos
de vida,
Oficina Facilitador de - - orientagbes sobre
Vocacional Oficina 103 Semanal horas MES 01 MES 10 mercado de
trabalho, panos e
objetivos.
Trabalhar
desenvolvimento,
Ritmos e atzngéo,
i : . o coordenagao,
tadores
Atividades O”gr(‘) ; o 103 | Semanal | horas | MESO01 | MES12 iatividade.
Artisticas disciplina,
organizagao e
convivio social
Trazer novas
Passeios Equipe geral | 103 | 02fano | - | MESO1 | MES12 | exporerces e
externos vivencias
Campanha . N e
(Matgriais Equipe geral 103 Diaria - MES 01 MES 12 Conscientizacao
Reciclaveis)
ﬁffrf-,féng:men Coordenador | 403 Mensal - MES 01 | MES 12 Controle mensal
a
ﬁqﬁéncia @
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Participacéo | Coordenador - - Através de f'Cha
Interesse @) 103 | Semestral - MES 01 MES 12 qbse;ryagao
individual
i . X Realizadas em
Apresentacbes 103 - - MES 01 MES 12 datas
comemorativas
Encaminhament
os (rede sécio Assistente . - s L
assistencial ou Social - Diaria - MES 01 MES 12 | Quando necessario
outros)
Reunido de
Equipe . X X Alinhar
(colaboradores Equipe - Mensal - MES 01 MES 12 crotnogramastou
entidade) outros assuntos
. Alinhar
Reuniao - Equipe - Mensal - MES 01 | MES 12 cronogramas ou
Diretoria
outros assuntos
Relatorios Assistente Demonstrar
Circunstanciado Social e ) ) . MES 01 | MES 12 atividades
s (mensal e Coordenador realizadas
Semestral) (@
g’ojetosd l Assistente
anos ae Social Demonstrar
Trabalho| Plano | Coordenador . . atividades
de Acdo | Plano (a) - - - MES 01 | MES 12 realizadas e
Objeto . X
o ejstac;léo e Administrativ atividades previstas
Contas 0

Oficina de Capoeira (semanalmente)

Dias de execugao:

Terga ~ Feira (manha)
08h30min as 09h20min - Grupo |
09: 30 h as 10h20min - Grupo Il

Terga — Feira (tarde)
414h00min as 14h50min — Grupo IV
15h00min as 16h30min — Grupo \Y|

Quinta - Feira (tarde)

14h00min as 14h50min- Grupo il
15h00min as 15h50min — Grupo V
415h00min as 17h00min h — Grupo Vi

Totalizando: 07

Oficina de Musica (semanalmente)

Dias de execugao:

Segunda — Feira (manha)
08h30min as 09h20min - Grupo I
09h30min as 10h20min - Grupo 1
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Segunda - Feira (tarde)
14h00min as 14h45min — Grupo il
14h50min as 15h35min — Grupo Vi

Quinta — Feira (tarde)
15h00min as 15h50min -V

Totalizando: 07

Oficina de Esporte, Recreacdo e Lazer (semanalmente)

Dias de execucgao:

Segunda — Feira (tarde)

14h00min as 14h45min — Grupo Hl
14h50min as 15h35min — Grupo VI
15h35min as 16h20min — Grupo V

Quinta - Feira (tarde)

414h00min as 14h45min — Grupo VI
14h50min as 15h35min — Grupo VI
15h35min as 16h20min - Grupo IV

Totalizando: 07

Oficina Vocacional (semanalmente)

Dias de execugao:

Quarta ~ Feira (tarde)

14h00min as 14h45min — Grupo V
14h50min as 15h35min — Grupo Vi
15h35min 4s 16h20min — Grupo Vil

Sexta ~ Feira (tarde)
14h50min as 15h35min — Grupo VI
15h35min as 16h20min — Grupo VI

Totalizando: 05

13.PLANO DE APLICAGAO

r Valores (R$) més
ftem Natureza da Despesa Qtde. | Concedente Propgnent Total
Salarios e ordenados (verba R$
01 | municipal) 12 R$ 6.170,00 0 | 74.040,00
ari R$
02 Salarios e ordenados 12 RS 5.088.95 0 o1 007 40
(verba estadual) : = )
I
Total Gera 135'107,4@

Indicar a previsdo de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades,
conforme as receitas (Municipal/EstaduaI/FederaI) - (inc. II-A do art. 22 da LF

13.019/2014)
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Plano de Aplicagéo de Repasses Municipais
Natureza da Despesa Valores (R$)
Item Qtde | Concedent | Proponent
Despesas Total
e e
01 Saldario - Orientador Social 11 R$ R$
(parcial) 1.170,00 12.870,00
02 Férias - Orientador Social 01 R$ R$
(parcial) 1.170,00 1.170,00
03 Salario - Auxiliar de 11 R$ 454 54 R$
Limpeza (parcial) ’
5.000,00
TOTAL R$
19.040,00
Plano de Aplicagéo de Repasses Estaduais
Natureza da Despesa Valores (R$)
ltem Concedent | Propone
Despesas Qtd Total
e nte
01 Salario - Orientador Social | 11 R$ 576,61 R$
(parcial) 6.342,71
02 Salario - Orientador Social | 11 R$ R$
1.746,61 19.216,01
03 Salrio - Orientador Social | 11 R$ R$
1.746,61 19.216,01
04 | Salério - Auxiliar de Limpeza | 11 R$ 953,07 R$
(parcial) 10.483,83
05 Férias - Orientador Social | 01 R$ R$
(parcial 1.156,28 1.156,28
- : : R$
06 Férias - Orientador Social | 01 R$ 2.326.28
2.326,28
07 Férias - Orientador Social | 01 R$ R$
2.326,28 2.326,28
L
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TOTAL R$
61.067,40
Plano de Aplicacdo de Repasses Federais — Nao Disponibilizado
Natureza da Despesa Valores (R$)
Item Qtde | Concedent | Proponent
Despesas Total
: e e
01
TOTAL
RECEITAS:
o Salarios e ordenados (verba municipal) R$ 1.170,00

R$ 5.000,00

Salarios e ordenados

02
(verba estadual) R$ 5.088,95

DESPESAS DO PROJETO APRESENTADO:
CUSTEIO (Servico de Prestagéo de Servigo — Facilitador de Oficina de Musica)
Valor: R$ 15.600,00 (Quinze Mil e Seiscentos Reais)

CUSTEIO (Servicos de Prestagdo de Servico - Facilitador de Oficina de
Capoeira(complementag&o):
Valor: R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais)

CUSTEIO (Servigos de Prestagéo de Servigo — Facilitador de Oficina de Esporte
Recreacao e Lazer):
Valor: R$ 14.400,00(Quatorze Mil e Quatrocentos Reais)

Item Natureza da Despesa Valores (R$) més 4‘
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Qtd | Concedente | Proponente Total
Servigos de Terceiros: R$
01 | Contratacéo de Facilitador de 10 | R$1.120,00 0
Oficina de Musica 11.200,00
Servicos de Terceiros: R$
02 | Contratac&o de Facilitador de 10 | R$1.120,00 0
Oficina de Capoeira 11.200,00
Servicos de Terceiros:
03 Contratacdo de Facilitador de R$
Oficina de Esporte, recreacéo e 10 R$ 987,91 0 9.879,16
Lazer ’
Total Geral R$
32.279,16

14.CAPACIDADE INSTALADA

14.1 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO | META:

O servico sera executado na sede da entidade situado a Rua Jorge Vaz da Cruz, n°.

70, bairro Vila Aparecida.

14.2 ESTRUTURA

INSTALACOES FiSICAS DO LOCAL ONDE SERA REALIZADO O PROJETO:

05 Salas de Atividades - Mobiliadas, com banheiros, armarios, cadeiras € mesas
para atendimento de criancas e adolescentes

01.Cozinha

Cozinha agroindUstria, com depdsitos € banheiros

01 refrigerador

02 geladeiras industrial ar forcado

02 balancas de precis&o até 15 kg

01 fogao industrial com 6 bocas e forno

02 fornos industriais

03 freezers

RN

01 coifa com exaustor

02 processadores de alimento industrial
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01 seladora

01 batedeira industrial

02 liquidificadores industriais 10 litros

02 Salas/Escritorios

02 impressoras

03 computadores com acesso a internet

03 mesas

02 arquivos de ago

04 armarios abertos

02 armarios fechados

01 relogio ponto

OUTRAS DEPENDENCIAS

01 Patio aberto

01 Parque infantil | juvenil

01 Barracéo

01 Lavanderia

01 Deposito

01 Area de Horta

01 Forno para confeccéo de argila

01 Triturador de galhos

Comprovar a acessibilidade para pessoas com deficiéncia de acordo com a Lei
Nacional de Acessibilidade (Dec. 5.296 de 02/12/2004):

Todas as dependéncias utilizadas estéo de acordo com a referida legislagao.

14.3 RECURSOS HUMANOS

FQtde Cargo|Funcao Vinculo Carga Horaria
01 Assistente Social Prestador de | 20 h |semanais
Servico
01 Assistente Administrativo | CLT 40 h |semanais
01 Auxiliar de Limpeza CLT 40 h |semanais
01 Auxiliar de Manutencao CLT 40 h |semanais
01 Coordenador (a) CLT 40 h |[semanais
02 Orientadores Sociais CLT 40 h |[semanais
02 Orientadores Sociais CLT 20 h [semanais
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04 Facilitadores de Oficina | Prestador de | 05 h | 07h| 08h semanais
(Capoeira, Musica, | Servico

Esporte Recreagéo Lazer
e Vocacional)

15. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Ha mais de 10 anos a organizacdo executa o servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos em parceria com o poder publico municipal mediante
Termo de Colaboracéo.

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Concedente:
Meta Més Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
01
Subvencéo Municipal R$ R$ R$ R$ 1.170,00 R$ R$
1147 | 1.170,00 | 1.170,00 R$ 5.000,00 1.170,00 1.170,00
0,00 R$ R$ R$ R$
5.000,00
5R(;$o 5.000,00 5.000,00 R$ 5.088,95 5.000,00
Subvencéo Estadual | 0,00 RS RS RS RS
5.088,95 5.088,95 5.088,95 5.088,95
R$
5.08
8,95
Meta Més Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
07 -
” RS R$
Subvengédo Municipal R$ R$ R$ R$ 1.170,00
117 | 1.170,00 | 1.170,00 R$ 5.000,00 1.170,00 1.170,00
0,00 R$ R$ R$ R$
RS 5.000,00 | 5.000,00 RS 5.088,95 5.000,00 5.000,00
5.00
Subvencao Estadual 0,00 R$ RS RS ; Opszg o5
5.088,95 | 5088,95 5.088,95 O
R$
5.08
8,95
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CONCENDENTE:
VMETA MES MES MES MES MES MES
01 02 03 04 05 06
Facilitador de Oficina de R$ R3 R$ 833,33 R$ R$ R$ 833,33
Capoeira 833,33 833,33 833,33 833,33 8833,
Facilitador de Oficina de R$ R$ R$ R$ R$ R$
Masica 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00
Facilitador de Oficina de R$ R$ R$ R$ R$ R$
Esporte Recreagio e Lazer | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00
MES MES MES MES MES MES
META 07 08 09 10 1 12
Facilitador de Oficina de R$ R$ R$ 833,33 | R$ R$ R$ 833,33
Capoeira 833,33 833,33 833,33 833,33
Facilitador de Oficina de R$ R$ R$ R$ R$ R$
Musica 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 1.300,00 | 1.300,00 1.300,00
Facilitador de Oficina de R$ R$ R$ R$ R$ R$
Esporte Recreagio e Lazer | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 1.200,00 | 1.200,00 1.200,00

17.DECLARAGAO

17.1. Representante Legal da Proponente

13.019/2014,

funcdo de confianca

afinidade.

Pede deferimento.

- a entidade proponente nédo est
ndo se encontra inserida em nenhu

- a entidade proponente néo
membros do Ministério Publico o
celebrante, bem como seus respectivos coénjuges, companheiro
linha reta, colateral ou por afinidade;

respectivos conjuges, compan

- ndo havera contratagdo ou remune
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aq
de 6rgdo ou entidade da Administraca
heiros ou parentes, até o segun

Na qualidade de representante legal da Proponente, declara para os devidos fins que:

4 impedida de participar do presente Chamamento Puablico e que
ma das vedacdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal n°®

dispée em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
u de dirigente de orgdo ou entidade da Administragdo Publica
s ou parentes, até o segundo grau, em

racéo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com 0S recursos
uele que exerga cargo em comissao ou
o Publica celebrante, bem como Seus
do grau, em linha reta, colateral ou por

Local e Data:

Proponente:
(Carimbo e
Assinatura)

L
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17.2. Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e Execug¢do do Servigo

Na qualidade de Responsavel Téecnico pelo Plano de Trabalho e execucdo do servico pela
Proponente, declara para os devidos fins que:

- .Esté devidamente habilitado e com registro ativo na minha respectiva categoria
profissional, sob pena do art. 47 do Decreto-Lei n°® 3.688 de 3 de outubro de 1941 — Lei das
ContravengOes Penais e de representacio junto ao Conselho de Classe Profissional;

- Oh Rlano de Trgbglho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n° 8.742/1993 ~
Lei Qrgan'lca da Assisténcia, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias; Resolugéo n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social/2004; a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; a Resolugéo
n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Béasica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social = NOB-RH/SUAS; a Resolugdo CNAS n® 17,
de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e
reconheceu as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servicos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; a Resolucdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e
reconhece as ocupagdes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino medio e fundamental
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS:; a Resolugdo CNAS n°® 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprovaa Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; a Lei n°
13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo pubiica e as
organizacbes da sociedade civil,em regime de mutua cooperagdo, para a consecugéo de
finalidades de interesse plblico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabaiho inseridos em termos de colaboracédo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagéo; define diretrizes para a politica de fomento,
de colaboragdo e de cooperagéo com organizagbes da sociedade civil; e altera as Leis
n°s8.429. de 2 de junho de1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999; a Lei Orgénica Municipal,
principalmente no que diz respeito aos impedimentos de ordem técnica; as Politicas Nacionais
e demais regulamentacdes voltadas as ciclos de vidas especificos, condigdes especificas, entre
outras especificidades relacionadas & prestagéo de Assisténcia Social, e, as demais
regulamentagdes e orientagbes técnicas emitidas pelo Governo Federal e pelo Conseiho
Nacional de Assisténcia Social inerentes ao servico socioassistencial especifico para o qual a
parceria esta sendo firmada;

- Executara o servico objeto do Termo de Colaboragéo de acordo com Plano de Trabaiho
aprovado e de acordo com as regulamentacgdes citadas no item anterior, sob pena das
representagdes e responsabilizacoes cabiveis;

- Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica que
estejam no ambito de suas atribuicdes profissionais;

- Apora, em documentos de sua responsabilidade, seu nome ¢ namero de registro
profissional, indicando a qualidade de Responsavel Técnico;

- Zelara pelo cumprimento das condicbes éticas e técnicas do exercicioprofissional da
° respectiva categoria e pela qualidade dos servicos prestados, comunic_:ansio eventuais
descumprimentos ao Orgéo Gestor, Comissdo de Monitoramento e Av_allagao, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Orgdo da Categoria € demais Orgdos fiscalizadores e de
regulamentagao; o

- Certificar-se-a da regular habilitagdo das/os profissionais que intggram o'quadro técnico
da pessoa juridica a que se encontra vinculada/o, informando.qualqugr {rregylandade a0s seus
superiores e aos 6rgdos de Controle das Respectivas Categorias Profissionais; '

- Prestara todas as informagdes requeridas pelos 6rgaos de Contro_le das Regpeptwa_s
Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais
desenvolvidas pela pessoa juridica; _ . _

- Promovera a guarda e conservagdo do material técnico proﬁssmnal, em especial 0 _de
conteudo sigiloso, em conformidade com as determinagdes inscritas no Capitulo V do Cédigo
de Etica Profissional da/o Assistente Social; e, _ '

- Estar ciente que no descumprimento das obrigagdes aqui eler]cadasl assim como as
demais inerentes a respectiva profissdo e a qualidade de Regpon_save! .T_ecmca, além das’
possiveis apuragdes € responsabilizagbes nos ambitos admnm_stratwo, civil e penal, estara
sujeito a representagéo no respectivo Conselho de Classe Profissional.
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Local e Data:

Responsavel
Técnico:
(Carimbo e
Assinatura)

18.APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, apoés analise técnica e comprovagao da regularidade cadastral,
da regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

Local e
Data:

Concedente:
(Carimbo e
Assinatura)
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