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PLANO DE TRABALHO 2025

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgio / Entidade

T

CNPJ

Asilo de Mendicidade Sao Vicente de Paula

48.328.504/0001-61

Endereco

R. Marechal Deodoro, 396, Centro

Cidade UF CEP Telefone:

Capio Bonito SP 18300-335 (15) 3542 1079

E-mail asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br

Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento
| 101101-04 Banco do Brasil 840-0 Capdo Bonito

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal

Cargo

Patricia Campos de Miranda Gongalves

PRESIDENTE

RG/CI

Orgio Expedidor

CPF

26366669-4

SSP

183420628-64

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Conego Luiz de Moraes n°73 centro

Cidade

CEP

Capao Bonito

SP

18307060

E-mail:

pat.ze@hotmail.com

Telefone:

(15) 99697-9757

3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO E
EXECUCAO DO SERVICO

Nome do Responsavel Técnico

Profissio

Leila do Nascimento Egli Prestes

Enfermeira

RG/CI

Orgﬁo Expedidor

CPF

33.557.489-0

SSP

318.591.978-50

Registro Profissional da Categoria:

Coren n° 161557 - SP

Enderego Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Av. Padre Arlindo Vieira, 289, Jardim Alvorada

Cidade

UF

CEP

Capao Bonito

SP

18.305.100
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7E-mail . Telefone
leilinha egli@hotmail.com (15) 99730-1088
4. INTRODUCAO

O Asilo de Mendicidade Sdo Vicente de Paula iniciou suas atividades em 16 de agosto de 1926,
sendo uma das instituigdes mais tradicionais do municipio de Capdo Bonito/SP. Em 16 de
novembro de 1952, obteve sua personalidade juridica, e em 19 de agosto de 1953, teve seu
estatuto social devidamente registrado, consolidando-se como uma entidade reconhecida e
comprometida com a assisténcia a pessoa idosa.

Trata-se de uma associagdo de direito privado, beneficente, sem fins lucrativos e de duragio por
tempo indeterminado, que atua com a natureza de Instituigdo de Longa Permanéncia para
Pessoas idosas (ILPI), conforme preconiza a Resolugdo n® 109/2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), no dmbito da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A institui¢do presta servigos de acolhimento institucional a pessoas idosas em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, garantindo moradia, protecido, alimentagio
balanceada, cuidados com a satde, lazer, cultura, higiene, dignidade ¢ cidadania. O acolhimento
tem como foco assegurar condi¢des de vida digna e o fortalecimento da autonomia e dos
vinculos sociais dos residentes, respeitando suas historias de vida, crencas e individualidades.
Com uma estrutura fisica adequada e equipe técnica qualificada, o Asilo Sdo Vicente de Paula
desenvolve agdes voltadas a atengdo primaria a saude da pessoa idosa, funcionando como uma
extensdo dos cuidados basicos dentro do servigo de acolhimento. Essas agdes sdo conduzidas por
profissionais de enfermagem e equipe multidisciplinar, que atuam no monitoramento e
acompanhamento das Doengas e Agravos Cronicos Ndo Transmissiveis (DANT), bem como na

prevengdo de agravos, promogdo do autocuidado e apoio a qualidade de vida dos acolhidos.

5. DESCRICAO DO PROJETO

Nome do servigo: Periodo de Execugio
Servigo de Protegdo Social Especial de Inicio: Término:

Alta Complexidade — Acolhimento 1° més a partir do 12 meses
Institucional: abrigo institucional recebimento

Publico Alvo: Pessoas Idosas Capacidade Instalada: 35

Descricéo da realidade que sera objeto da parceria (inciso I do ast.22 da LF 13.019/2014)
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A pessoa idosa aprésenta maior suscetibilidade ao desenvolvimento de doengas ¢ agravos a saude,
em virtude do processo natural de envelhecimento e da consequente reducdo da resposta
imunoldgica. Considerando que, em sua maioria, as pessoas idosas encaminhadas ao servigo
institucional ja possuem patologias cronicas ¢ condigdes que requerem acompanhamento continuo,
torna-se essencial garantir cuidados permanentes e sistematizados voltados 4 manutengio da satide
€ a promogdo de uma velhice digna e saudavel.

Diante desse contexto, a Instituigdo de Longa Permanéncia para Pessoas idosas (ILPI) reconhece a
necessidade da presenga de profissionais da drea da satide em seu quadro funcional, assegurando o
atendimento adequado e a oferta de agdes de Atengéo Primaria & Satde (APS). Esses profissionais
sdo fundamentais para a prevengdo de agravos, o monitoramento de doengas crénicas, o apoio a
reabilitagdo funcional e a promogdo da autonomia e bem-estar de 28 pessoas idosas acolhidas

atualmente.

6. JUSTIFICATIVA

O aumento da longevidade e a redugdio das taxas de mortalidade, nas tltimas décadas,
transformaram profundamente o perfil demografico brasileiro. O envelhecimento populacional
tornou-se uma questdo central para as politicas publicas, exigindo respostas efetivas do Estado e
da sociedade civil organizada. Proje¢des indicam que, até 2050, o Brasil e o mundo terio mais
pessoas idosas do que adolescentes com menos de 15 anos — um marco inédito na histéria
humana e um grande desafio para as redes de protecdo social e de satde.

Com o avango da idade, observa-se o crescimento das doencas e condi¢des cronicas ndo
transmissiveis (DANT), que requerem acompanhamento constante, uso continuo de medica¢des
e atengdo permanente a saude. Essas enfermidades, que frequentemente se manifestam de forma
associada (comorbidades), comprometem a autonomia e a capacidade funcional da pessoa idosa,
afetando diretamente sua qualidade de vida, independéncia e bem-estar.

A satde da populagio idosa estd diretamente relacionada aos determinantes sociais, como renda,
vinculos familiares, moradia, cultura e ambiente. Tais fatores contribuem para a vulnerabilidade
social ¢ agravam as condigdes de satde, demandando agdes integradas de cuidado, acolhimento e
prevengdo. Diante desse contexto, a Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) exerce
papel fundamental na Protegéo Social Especial de Alta Complexidade, assegurando acolhimento
digno as pessoas idosas em situagdo de risco, abandono ou fragilidade social e familiar.

O Asilo de Mendicidade Sdo Vicente de Paula, enquanto ILPI, atua de forma complementar as
politicas publicas, oferecendo moradia, alimentagdo, cuidados pessoais, atengdo a saude, lazer e
acompanhamento social. A entidade também cumpre fungdo relevante no apoio a Atengio

3
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Primdria a4 Satde, em articulagdo com a rede SUS, por meio de a¢des de monitoramento de
doengas, controle de agravos, promogdo da saiude e prevengdo de complicagdes decorrentes do
envelhecimento.

O custeio proposto por meio da Emenda Impositivas é, portanto, essencial para a continuidade ¢
qualificagdo dos servigos prestados, abrangendo despesas com recursos humanos, insumos,
materiais de higiene e limpeza, aquisi¢do de fraldas, manuten¢io das condiges sanitarias e
capacitagdo técnica da equipe.

Esses investimentos garantem a sustentabilidade institucional, a preservagio da dignidade
humana ¢ a efetividade das agdes socioassistenciais ¢ de satide, assegurando que as pessoas
idosas acolhidas recebam atendimento integral, seguro € humanizado, em conformidade com as
normas da Vigildncia Sanitaria e com os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social e

da Politica Nacional de Satide da Pessoa TIdosa.

IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

7.1 Objetivo Geral:

e Custeio de 1 (um) auxiliar de enfermagem para atuagio no atendimento integral as
pessoas idosas acolhidas em servigo de longa permanéncia (ILPI), garantindo cuidado
continuo, humanizado e seguro, com foco na promogdo da satide, prevengio de agravos ¢
melhoria da qualidade de vida.

7.2 Objetivo especifico:

e Garantir a presenga constante de um profissional de enfermagem para apoio direto nas
rotinas de cuidado ¢ assisténcia aos idosos acolhidos;

® Assegurar a execugdo correta dos cuidados basicos de saude, higiene e conforto,
conforme prescrigao e orientagdo da enfermeira responsavel técnica;

e Contribuir para a manutengdo do bem-estar fisico e emocional das pessoas idosas por
meio de um atendimento atento, acolhedor e humanizado;

* Apoiar a equipe multiprofissional na implementagdo dos planos de cuidado individual e
na observag¢ao de sinais de risco a satde;

e Fortalecer a organizagdo e a qualidade do servigo de acolhimento institucional,
garantindo o cumprimento das normas da Vigilancia Sanitaria e da Tipificagdo Nacional

dos Servigos Socioassistenciais.
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8. META

Assegurar o custeio mensal de 1 (um) auxiliar de enfermagem, garantindo cobertura de 100%
das demandas de cuidado direto as pessoas idosas acolhidas, com atendimento didrio nas

rotinas de higiene, alimentagdo, medicagdo e monitoramento de saude.

9. METODOLOGIA

A execugdo sera realizada mediante do custeio de profissionais da 4rea da saude, com intuito
de auxiliar nas despesas mensais que a entidade enfrenta, sendo o custeio de recursos
humanos o maior défice de renda da entidade. Outro fator € que o quadro de profissionais para
cuidado ¢ uma das exigéncias da vigildncia sanitéria e foco de fiscalizagdo dos Orgdos
gestores, sendo um dos desafios para o terceiro setor em manter a estrutura e quadro de
funcionario em conformidade com a exigéncias de fiscalizagdo.

Os recursos utilizados sdo provenientes de Emenda Impositiva, destinados ao fortalecimento
das agdes de acolhimento institucional desenvolvidas pela Instituigio de Longa Permanéncia
para Idosos — Asilo de Mendicidade Sdo Vicente de Paula, contribuindo diretamente para a
melhoria e manutengao do acesso a saude, qualidade de vida e bem-estar das pessoas idosas

residentes.

* Realizar o custeio do cargo de auxiliar de enfermagem com recursos provenientes de
Emenda Impositiva, assegurando vinculo formal e remuneragio adequada a funcdo

exercida;

e Integrar o profissional & equipe técnica e multiprofissional da instituigio, sob supervisio

direta da enfermeira responsavel técnica;

e Planejar as rotinas de trabalho de forma a contemplar o acompanhamento didrio dos
residentes, com atengdo especial as demandas de higiene, conforto, administra¢io de

medicamentos e aferi¢do de sinais vitais;

® Manter registros sistematicos de todas as atividades realizadas, nos prontuarios

individuais e nos relatorios diarios de enfermagem;

e Promover reunides periodicas de equipe para discussio de casos, avaliagio dos

atendimentos e defini¢do de estratégias de cuidado;
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e Garantir condi¢oes adequadas de trabalho e oferta de capacitagio permanente, visando a

qualificacdo ¢ seguranga na execuc¢do das atividades.

10. IMPACTOS

Os impactos diretos compreendem a melhoria da qualidade do cuidado prestado as pessoas
idosas acolhidas, com atengdo continua, individualizada e humanizada. A presenca constante do
auxiliar de enfermagem assegura o acompanhamento diario das condigdes de satde, a prevengio
de agravos, a rapida identificagdo de intercorréncias e a promocio do conforto e bem-estar.

O atendimento sistematico contribui para a redugdo de hospitalizagdes, melhora da adesdo aos
tratamentos ¢ fortalecimento do vinculo entre os profissionais e os residentes.

Os impactos indiretos incluem a otimizagdo do trabalho da equipe multiprofissional, que passa a
contar com suporte técnico continuo nas rotinas de cuidado, além do fortalecimento institucional
¢ da confianga das familias e orgdos de controle na qualidade do servigo prestado.
A agdo ainda refor¢a o compromisso da ILPI com a dignidade, o cuidado integral e o direito a
satide da pessoa idosa, conforme o Estatuto da Pessoa Idosa e as normativas da Politica Nacional

de Assisténcia Social.

11. MONITORIAMENTO

O monitoramento serd realizado de forma continua pela equipe técnica e administrativa da
institui¢do, garantindo a correta execu¢do do plano de trabalho e a aplicagdo adequada dos
recursos destinados ao custeio do auxiliar de enfermagem.

As agdes de acompanhamento compreenderio:

e Controle da frequéncia, carga horaria ¢ desempenho das atividades do profissional

custeado;

e Andlise periddica dos relatorios didrios ¢ semanais de enfermagem, registrando os

atendimentos realizados, intercorréncias e encaminhamentos;

e Avaliagdo das condigdes de trabalho e da integragio do profissional a equipe

multiprofissional;

e Reunides mensais de equipe para avaliagio dos resultados e discussdo de melhorias nas

praticas de cuidado;
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8. META

Assegurar o custeio mensal de 1 (um) auxiliar de enfermagem, garantindo cobertura de 100%
das demandas de cuidado direto as pessoas idosas acolhidas, com atendimento diirio nas

rotinas de higiene, alimentagdo, medicag¢do e monitoramento de satude.

9. METODOLOGIA

A execugdo sera realizada mediante do custeio de profissionais da 4rea da saude, com intuito
de auxiliar nas despesas mensais que a entidade enfrenta, sendo o custeio de recursos
humanos o maior défice de renda da entidade. Outro fator é que o quadro de profissionais para
cuidado ¢ uma das exigéneias da vigilancia sanitaria ¢ foco de fiscalizagio dos orgios
gestores, sendo um dos desafios para o terceiro setor em manter a estrutura e quadro de
funcionario em conformidade com a exigéncias de fiscalizagio.

Os recursos utilizados sdo provenientes de Emenda Impositiva, destinados ao fortalecimento
das agdes de acolhimento institucional desenvolvidas pela Instituicio de Longa Permanéncia
para Idosos — Asilo de Mendicidade Sdo Vicente de Paula, contribuindo diretamente para a
melhoria e manuten¢do do acesso a satde, qualidade de vida e bem-estar das pessoas idosas

residentes.

® Realizar o custeio do cargo de auxiliar de enfermagem com recursos provenientes de
Emenda Impositiva, assegurando vinculo formal e remuneragdo adequada a fungio

exercida;

e Integrar o profissional a equipe técnica e multiprofissional da institui¢iio, sob supervisdo

direta da enfermeira responsavel técnica;

* Planejar as rotinas de trabalho de forma a contemplar o acompanhamento didrio dos
residentes, com atengdo especial as demandas de higiene, conforto, administragio de

medicamentos ¢ aferi¢do de sinais vitais;

® Manter registros sistematicos de todas as atividades realizadas, nos prontudrios

individuais e nos relatdrios diarios de enfermagem;

e Promover reunides periodicas de equipe para discussio de casos, avaliacio dos

atendimentos e defini¢do de estratégias de cuidado;
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¢ Garantir condi¢des adequadas de trabalho e oferta de capacitagdo permanente, visando a

qualificacdo e seguranca na execugio das atividades.
10. IMPACTOS

Os impactos diretos compreendem a melhoria da qualidade do cuidado prestado as pessoas
idosas acolhidas, com atengdo continua, individualizada e humanizada. A presenga constante do
auxiliar de enfermagem assegura o acompanhamento didrio das condigdes de satide, a prevengio
de agravos, a rapida identificagdo de intercorréncias e a promogio do conforto e bem-estar.

O atendimento sistematico contribui para a redugdo de hospitalizagdes, melhora da adesdo aos
tratamentos e fortalecimento do vinculo entre os profissionais ¢ os residentes.

Os impactos indiretos incluem a otimizagdo do trabalho da equipe multiprofissional, que passa a
contar com suporte técnico continuo nas rotinas de cuidado, além do fortalecimento institucional
e da confianga das familias e orgdos de controle na qualidade do servigo prestado.
A ago ainda refor¢a o compromisso da ILPI com a dignidade, o cuidado integral ¢ o direito a
satide da pessoa idosa, conforme o Estatuto da Pessoa Idosa ¢ as normativas da Politica Nacional

de Assisténcia Social.

11. MONITORIAMENTO

O monitoramento serd realizado de forma continua pela equipe técnica e administrativa da
institui¢do, garantindo a correta execugdo do plano de trabalho e a aplicagdo adequada dos
recursos destinados ao custeio do auxiliar de enfermagem.

As agOes de acompanhamento compreenderio:

e Controle da frequéncia, carga hordria e desempenho das atividades do profissional

custeado;

* Andlise periodica dos relatorios didrios ¢ semanais de enfermagem, registrando os

atendimentos realizados, intercorréncias e encaminhamentos;

* Avaliagdo das condigdes de trabalho e da integragio do profissional a equipe

multiprofissional;

® Reunides mensais de equipe para avaliagdo dos resultados e discussdo de melhorias nas

praticas de cuidado;




ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA

Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas idosas — ILPI

Fundada em 16 de novembro de 1952 — CNP] n° 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Deodoro, 396, Centro, Capdo Bonito/SP, CEP 18300-335

Fone/Fax: (15) 3542-1079 — E.mail: asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br

e Elaboragio de relatorios técnicos e financeiros de prestagdo de contas, apresentados aos

orgdos de controle e a gestdo municipal,

e Avaliacio semestral dos resultados, com base em indicadores como redugio de

intercorréncias clinicas, melhoria do bem-estar geral e fortalecimento da qualidade do

atendimento prestado.

O monitoramento continuo permitirda verificar a efetividade do custeio do auxiliar de

enfermagem na manuten¢do do cuidado humanizado, seguro e integral, fortalecendo a gestdo

institucional e o compromisso com a protegdo e valorizagdo da pessoa idosa.

11.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO

Sera realizado por meio de:

 Visitas Institucionais a qualquer momento, sem necessidade de agendamento prévio, pela

Gestdo da Parceria, Comissio de Monitoramento e pelo Controle Interno da Prefeitura

quando este entender necessario;
* Anilise de Relatorios emitidos pela OSC;
» Analise da Prestagio de Contas da OSC; e,

+ Andlise do Impacto Social.

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Niicleo Servigos de Enfermagem: cuidados bésicos e essenciais de satide as pessoas idosas, de

forma permanente e continua. Atendimento individual e gerenciamento do servigo de assisténcia

a salide (medicagdo, verificagdo de fungdes vitais, acompanhamento de tratamentos, etc.).

Composto por: 01 (uma) enfermeira e 05 (cinco) auxiliares de enfermagem

Cronograma de atividades - Enfermeira Meta | Periodicidade
Acompanhamento das pessoas idosas acolhida em consulta na entidade 10 |Mensal
Agendamentos de exames e consultas externas 4 | Mensal
Anotagdes ¢ atualizages dos prontudrios individuais das pessoas idosas

acolhida 2 [Memsal
Atualizagio do POP e Protocolos da enfermagem 1 |Bianual
Conferencia das medicagdes a serem administrada por via oral, topica,

intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo I |Diario
prescrigdo médica.

Consulta de enfermagem 35 |Mensal
Elaboragdo de escala de trabalho da equipe de enfermagem 1 |Mensal
Ministrar educagio continuada 3 | Anual




ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA

Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas idosas — ILPI
Fundada em 16 de novembro de 1952 — CNPJ n® 48.328.504/0001-61
Rua Marechal Deodoro, 396, Centro, Capdo Bonito/SP, CEP 18300-335

Fone/Fax: (15) 3542-1079 — E.mail: asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br

Prescrigdo e diagnostico de enfermagem 35 |Mensal
Programar atividades de limpeza, testes, desinfecgdo, esterilizagio do
material e equipamento de satide, bem como seu preparo, armazenamentoe| 1 |Mensal
distribui¢do.
Supervisdo de estoque e receitas de medicamentos comuns e de controle 1 | Didrio
especial
Supervisionar ou coletar material para exames de laboratorio, segundo 3 |Mensal
orientagdo médica.
Verificacdo dos registros do plantdo no caderno de anotagio 1 |Diario
Realizar visita aos familiares e pessoas idosas que solicitam vaga de 2 | Mensal
internagao, elaborando relatérios/pareceres
Cronograma de atividades — Auxiliar de Enfermagem Meta |Periodicidade
Auxiliar as pessoas idosas com a higiene, alimentagdo, locomogio ¢ i 3
; e S o 35 |Diario
cuidados didrios diversos
Aferigdo dos sinais vitais e as condi¢des gerais segundo prescrigio médica 35 | Diario
e de enfermagem.
Colher € ou auxiliar as pessoas idosas na coleta de material para exames de 3 Mihsal
laboratorio, segundo orientagio.
Executar atividades de limpeza, testes, desinfecgdo, esterilizagio do
material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e 3 Semanal
distribuigao.
Participacdo em educagio continuada 3 Anual
Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, 6 Didrio
subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica.
Preparar as pessoas idosas ¢ acompanhar em exames e consultas externas 7 |Mensal
Avaliagdo fisica (altura e peso) 35 |Mensal
Registro do plantdo no caderno de anotagio 1 Didrio
Realizar registros das atividades do sctor, agdes e fatos acontecidos com
pessoas idosas ¢ outros dados, para realizacio de relatorios e controle 3 Mensal
estatistico.
Especificacio Indicadores fisicos Duracgio Metas
Atividade Responsavel | Qtde Frequéncia Dura¢a | Inicio Términ
0 o
Enfermeira e 1 vez | No periodo da manhd | Diaria | 1° més a | 12°més | 35
Verificagdo da | Auxiliar de , C .
ao apos a  higienizagdo | mente | partir do
ressdo arterial | enfermagem . : 5 ;
P & dia pessoal e alimentaciio | semana | recebime
(café da manhd), ¢é |1 nto
realizado aferi¢do da
pressao arterial
anotando em prontuario
8
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para monitorar, sendo
uma vez no dia as
idosas

pessoas que

apresentam essa
patologia e uma vez na
semana aos que nao

apresentam a doenga.

Medicdo  de | Enfermeira e 1 vez | Periodo da manha duas | Diario 1° més a | 12°més | 35
glicemia Al e ao vezes na semana aos | € partir do
eniCipgem dia diabéticos, e uma vez no | mensal | recebime
més aos que ndo nto
apresentam a doenga.
Administragdo | Enfermeira e 7 Ambos os plantdes de | diario 1° més a | 12°més | 35
de medicacdo augibar  de vezes | enfermagem, sendo que partir do
cnfermagen no nos periodos matutino e recebime
servi | vespertino sdo feitas 4 nto
co vezes essa
administragdio e no
periodo noturno 3 vezes.
Avaliagdo Enfermeira e 1 vez | Realizada a avaliagdo | mensal | 1° més a | 12°més | 35
fisica o g (peso e altura) da pessoa partir do
Sliieaagem idosa para controle e recebime
observagio. nto
Troca de fralda | Enfermeira ¢ 6 Durante o dia essa agdo | didrio 1° més a | 12°més | 35
Auxiliar  de ; ; .
vezes | € feta 3 vezes e a noite partir do
SHEIIAgen de 2 a 3 vezes. recebime
nto
Tricotomia/Hi | Enfermeira e I vez | As agles de higiene oral | Diario | 1° més a [ 12°més | 35
giene oral, dEmllar G e tricotomia sdo | e partir do
unha e enfermagem realizadas uma vez no | semana | recebime
curativos dia e as demais quando | | nto
ha demanda.
Verificagéo Enfermeira e 1 vez | Em casos onde a pessoa | Quando | 1° més a | 12°més | 35
dos sinais SERiber G ao idos apresentar | ha partir do
vitais snfcrinagem dia anormalidade de satde. | demand | recebime
a nto
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