FORMULARIO DE DETALHAMENTO DA EMENDA INDIVIDUAL
=%’ LEl ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO PARA O EXERCICIO DE 2026
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 107/2025

68/2025 MAGALI BALDOINO RIBEIRO

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Destina-se ao custeio da entidade com a aquisi¢do de gas de cozinha (GLP), conforme
especificado no plano de trabalho anexo.

T S

() Direta (x) Custeio 3.3.50.39 —
(x) Repasse () Capital TRANSFERENCIAS A 14.000,00
INSTITUICOES
PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS

DETALHAMENTO DA EMENDA
BENEFICIARIO

48.328.504/0001-61 Asilo de Mendicidade Sao Vicente de Paula

Capédo Bonito, 28 de outubro de 2025.

Magali Baldoino-Ribeiro-
- Vereadora -

Documento assinado eletronicamente (autentica¢do na ultima pagina)
https://wsign.com.br/
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PLANO DE TRABALHO 2025

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgio / Entidade

CNPJ

Asilo de Mendicidade Sdo Vicente de Paula

48.328.504/0001-61

Endereco

R. Marechal Deodoro, 396, Centro

Cidade UF CEP Telefone:

Capao Bonito SP | 18300-335 (15) 3542 1079
E-mail asilo.saovicentedepaula@yahoo.com.br

Conta-Corrente Banco Agéncia Praga Pagamento
101101-04 Banco do Brasil 840-0 Capio Bonito

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal

Cargo

Patricia Campos de Miranda Gongalves

PRESIDENTE

RG/CI

Orgio Expedidor | CPF

26366669-4

SSP

183420628-64

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Conego Luiz de Moraes n°73 centro

Cidade

UF

CEP

Capao Bonito

SP

18307060

E-mail:

pat.ze@hotmail.com

Telefone: | (15) 99697-9

157

3. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO E
EXECUCAO DO SERVICO

Nome do Responsavel Técnico

Profissiao

Ariane Aparecida de Almeida Ferreira Leria Assistente Social
RG/CI Orgio Expedidor | CPF
- 44.513.186-x SSp 383.840848-90
Registro Profissional da Categoria: CRESS: 52.244
Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)
Jodo da Silva Preste n°110
Cidade UF CEP
Capdo Bonito SP 18.307-080
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E-mail: ariane-3112@hotmail.com
Telefone: | (15) 99605-7535
4. INTRODUCAO

O Asilo de Mendicidade Sdo Vicente de Paula iniciou suas atividades em 16 de agosto de 1926,

em 16 de novembro de 1952 ganhou personalidade juridica e em 19 de agosto de 1953 seu

estatuto foi registrado.

O Asilo ¢ uma associagdo de direito privado, beneficente, de assisténcia social, sem fins

lucrativos, de duragdo por tempo indeterminado, com a natureza de Instituigdo de Longa

Permanéncia para Idosos — ILPI.

A institui¢do presta servigos de acolhimento institucional as pessoas idosas em situa¢do de

vulnerabilidade ou risco social e pessoal, na area da Assisténcia Social, proporcionando-lhes

prote¢do social especial de alta complexidade, ofertando moradia, cuidados alimentares, lazer,

cultura, higiene, dignidade, cidadania e atengfio primaria a saude.

5. DESCRICAO DO PROJETO

Nome do servigo: Periodo de Execugiio
Servigo de Protegdo Social Especial de Inicio: Término:

Alta Complexidade — Acolhimento 1° més a partir do 12 meses
Institucional: abrigo institucional recebimento

Piublico Alvo: Pessoas Idosas Capacidade Instalada: 35

Descrigiio da realidade que sera objeto da parceria (inciso I do ast.22 da LF 13.019/2014)

Oferta de moradia digna a pessoa idosa municipe de Capdo Bonito/SP, casos encaminhados pela
rede de servigo do municipio sendo o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), onde muitas das vezes com historico de violagdo de direitos, pessoas sem familiares de
primeiro grau, vinculos familiares rompidos e/ou fragilizados e pessoas idosas classificadas com
grau I, I e I1I de dependéncia.

O servigo atualmente acolhe 28 (vinte e oito) pessoas idosas e propde além do espago de moradia,
acompanhamento junto a questdes relacionada a saude primaria; cuidado; protegio; interagdo entre
as pessoas idosas e comunidade; alimentagdo; atividades de lazer, cultura e conhecimento; acesso a

direitos relacionados a seu bem-estar e cidadania.

6. JUSTIFICATIVA

O Asilo de Mendicidades Sdo Vicente de Paula é uma Institui¢io de Longa Permanéncia para

Idosos (ILPT) que desempenha papel essencial no acolhimento e cuidado de pessoas idosas em

A )
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situagdo de vulnerabilidade social, garantindo-lhes moradia, alimentagdo, cuidados de saude,
convivéncia e protecdo integral.

A alimentagdo adequada e saudavel ¢ um direito fundamental a vida, reconhecido pela
Constituigdo Federal de 1988 e reafirmado pela Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigio
(PNAN) e pela Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/1994). Garantir esse direito é essencial
para a manuteng¢do da saude, da autonomia e da dignidade das pessoas idosas, especialmente
daquelas em situagdo de vulnerabilidade social acolhidas em institui¢des de longa permanéncia.
Nesse contexto, o gas de cozinha (GLP) representa um insumo basico e indispensavel para o
funcionamento da cozinha institucional, sendo o elemento energético necessario ao preparo
diario das refei¢des balanceadas que compdem a rotina alimentar dos idosos acolhidos. A oferta
regular de refeicdes adequadas — café da manha, almogo, café da tarde, jantar e ceia — & parte
integrante das agdes de protegdo social especial de alta complexidade, previstas na Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

O custeio do gis de cozinha, portanto, é condigfo essencial para a efetivagdo do direito a
alimentagdo, garantindo continuidade, qualidade e seguranga alimentar no atendimento. A
auséncia desse recurso comprometeria diretamente o bem-estar fisico € emocional das pessoas
idosas, podendo gerar riscos a satide e 4 dignidade humana.

Assim, a destinagdo dos recursos para o custeio do gds de cozinha tem cariter estratégico e
humanitério, pois assegura a manuten¢do das condigdes adequadas de preparo das refeicdes,
respeitando as orientagdes da equipe de nutri¢do, os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP)
da instituigdo e as normas da Vigilancia Sanitaria.
Dessa forma, garante-se ndo apenas o fornecimento regular de alimenta¢do, mas também a
promogdo da vida, da saide e da cidadania das pessoas idosas acolhidas, reafirmando o

compromisso institucional com a protegdo integral e o envelhecimento digno.

7.1 IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
7.1 Objetivo Geral:
e Assegurar a continuidade e a qualidade da alimentagdo ofertada as pessoas idosas
acolhidas na instituigdo, por meio do custeio do gas de cozinha (GLP), garantindo

condi¢des adequadas de preparo, higiene e seguranga alimentar, essenciais para o bem-

estar e direitos fundamentais a vida das pessoas idosas em servigo de acolhimento.

7.2 Objetivo especifico:
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Garantir o preparo didrio das refeigdes (café da manhd, almogo, lanche e jantar)

conforme o cardapio nutricional elaborado pela equipe responsavel.

® Assegurar o funcionamento continuo da cozinha institucional, sem interrupgdes por falta
de insumo energético.

* Promover a oferta de alimentagdo saudavel, segura e adequada, respeitando as
necessidades nutricionais e condi¢des de satide das pessoas idosas.

e Contribuir para o bem-estar fisico e emocional dos acolhidos, considerando a alimentagio
como componente fundamental da qualidade de vida.

e Atender as exigéncias da Vigilancia Sanitaria e aos Procedimentos Operacionais Padrio
(POP) da institui¢do quanto ao preparo e manipulagdo de alimentos.

e Dar suporte as atividades socioassistenciais e de sa(ide primaria, garantindo a

infraestrutura necessaria ao funcionamento do servigo de acolhimento.

8. META

Garantir, durante o periodo de vigéncia do plano, o fornecimento continuo de gis de cozinha
(GLP) utilizado no preparo das refei¢des didrias oferecidas as pessoas idosas acolhidas,
assegurando a manutencdo regular das atividades da cozinha institucional e o cumprimento do
cardapio elaborado pela equipe de nutrigdo, conforme as normas da Vigilancia Sanitaria ¢ os
Procedimentos Operacionais Padrio (POP) da entidade. A meta contempla o abastecimento
necessario para atender 100% das demandas alimentares da instituigdo, contribuindo para a
promog¢do da saide, bem-estar direitos fundamentais a vida das pessoas idosas em servigo de

acolhimento.

9. METODOLOGIA

A execugdo serd realizada mediante pagamento mensal das despesas de custeio de fornecimento
continuo de gas de cozinha (GLP) utilizado no preparo das refei¢des didrias oferecidas as
pessoas idosas acolhidas, assegurando a manutengfio regular das atividades da cozinha
institucional e o cumprimento do cardapio elaborado pela equipe de nutrigio, com recursos
provenientes de Emenda Parlamentar destinada ao fortalecimento das ag¢des de acolhimento
institucional desenvolvidas pela Instituigio de Longa Permanéncia para Idosos “Asilo de

Mendicidades Sdo Vicente de Paula”. A administragdo do Asilo sera responsavel por:

» Controlar e arquivar mensalmente os comprovantes de pagamento;

¢ Monitorar o uso racional;

i
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Garantir a continuidade dos servigos sem interrupgdes;

Manter o estoque minimo de botijdes cheios, garantindo o funcionamento ininterrupto da
cozinha institucional;

Garantir o fornecimento continuo de gas de cozinha, sem interrupgdes, assegurando o
preparo diario das refei¢oes oferecidas aos idosos acolhidos.

10. IMPACTOS

10.1 Impactos Diretos:

Garantia da continuidade do servigo de alimentagdo oferecido diariamente as pessoas
idosas acolhidas, sem interrupgdes no preparo das refei¢des.

Melhoria da qualidade nutricional e sanitdria das refeigdes, contribuindo para o
fortalecimento da satde, da imunidade e do bem-estar fisico das pessoas idosas.
Promogéo da dignidade humana e do direito a alimentagdo adequada, conforme previsto
na Constitui¢do Federal e nas politicas de assisténcia social e de seguranga alimentar.
Redugdo de riscos a satde decorrentes de dietas inadequadas ou falta de refeigdes,
assegurando uma rotina alimentar equilibrada e segura.

Funcionamento regular da cozinha institucional, garantindo o cumprimento dos cardapios

elaborados pela equipe de nutrigido e os POPs da entidade.

10.2 Impactos Indiretos:

Melhoria da qualidade de vida e do convivio social entre as pessoas idosas acolhidas, que
passam a vivenciar momentos de refei¢do com conforto, seguranga e regularidade.
Fortalecimento do vinculo entre a equipe e os residentes, por meio da oferta de refeigdes
que representam cuidado, acolhimento e valorizac¢do da vida.

Contribuigdo para a estabilidade institucional, com a manutencdo das atividades
essenciais sem interrupgdes causadas pela falta de insumos bésicos.

Valorizagdo da politica publica de assisténcia social, evidenciando a importancia do
financiamento adequado para a protecdo social de alta complexidade.

Preven¢do de agravos a saide e redugio de custos futuros com atendimentos médicos,

uma vez que a boa alimentagdo ¢ fator de prevengédo de doengas crénicas e desnutrigio.

11. MONITORIAMENTO

O monitoramento sera realizado por meio de:

Comprovagido mensal das despesas (comprovantes de pagamento);

Registro dos servigos mantidos em funcionamento; 2
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« Relatorios semestrais de prestagdo de contas junto ao 6rgéo gestor municipal;

e Avaliagio do impacto na qualidade da comunicagdo e na execugdo das atividades da
TLPL.

11.1. MONITORAMENTO POR PARTE DO PODER PUBLICO
Serd realizado por meio de:

» Visitas Institucionais a qualquer momento, sem necessidade de agendamento prévio, pela
Gestdo da Parceria, Comissdo de Monitoramento e pelo Controle Interno da Prefeitura
quando este entender necessario;

» Analise de Relatorios emitidos pela OSC;

o Analise da Prestacdo de Contas da OSC; e,

¢ Analise do Impacto Social.

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Trabalho social em conformidade com a tipifica¢iio - Responsavel: Assistente Social

Este servigo propicia conquistas sociais e de cidadania as pessoas idosas residentes e trabalha
também como apoio & administragdo, sobretudo nos controles de recebimento de beneficios
previdencidrios e de visitagdo das familias e as familias das pessoas idosas. Sendo os servigos

separados em duas categorias: Servicos de Gestdo Social e Servicos de Fortalecimento dos

Vinculos Familiares.

Especificagao Indicador Fisico Duragéao
Frequéncia =
o Responsa (didria / Duragdo Inicio Término Meta
Atividade vel Qtde |  semanal/ | (minutos /
quinzenal / horas) (data) (data)
mensal)
Assistente Mensal 1°mésa | 12 meses | Passcios como piquenique,
Atividades | Social; partir do passeio na feira, sorveteria,
de Lazer Psicologa; recebime café da tarde em padaria,
Enfermeira. | 2% 2 horas nto festas em comemoragdo as
datas festivas, viagens a
cidade proxima, pesqueiro
etc.
Socioeduca | Psicologa; 25 Bimestral 1°mésa | 12 meses | Realizagio de grupos com
tivos Assistente 13h30 partir do as pessoas idosas sobre
Social. recebime temas para reflexdo junto
hig ao publico.
Jogos e | Psicologa; 25 Mensal 1°mésa | 12 meses | Interagiio através de jogos
artesanato | Assistente 2 horas partir do (bingo) ¢ demais jogos
Social. recebime apresentes na entidade que
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nto estimulam a participagéo,
memorizagdo ¢ convivio
grupal e social,
esporadicamente com
outras instituigdes e faixa
etarias, contribuindo com a
interagdo  intergeracional.
Realizacio de artesanato
que estimule a coordenag¢io
motora.
Reunido Assistente 25 Trimestral 1°mésa | 12 meses | Proporcionar encontros
com Social; pa:ﬁr_do trimestrais com as familias
familias Psicologa. 2 horas | "€cepime dos usudrios como forma
nto de fortalecer os vinculos ¢ a
participagdo  plena da
familia.
Visita Assistente 25 Quando ha 1°mésa | 12 meses | Visita domiciliar para obter
domiciliar | Social; demanda partir do informagdes nos  novos
Psicologa; 1 hora recebime casos com perfil de
Enfermeira. nto acolhimento e para
atualizagio dos casos ja
existentes.
Atendiment | Assistente 25 Mensal 1°mésa | 12 meses | Atendimento ao usudrio
o individual | Social e T partir do para orientagdes
Psicologa recebime
nto
Atendiment | Assistente 25 Mensal 1°mésa | 12 meses | Atendimento em grupo para
oem grupo | Social e 2 horas | Partirdo orientagdo  geral,  ou
Psicologa recebime solicitagdes.
nto
Plano Assistente 25 Quando ha 1°mésa | 12 meses | Elaboragio do PIA acesso
Individual | Social demanda partir do aos dados, histérico de
de 1 hora recebime vida, escuta técnica junto
Atendiment nto a0 usudrio
o (PIA)
Articulag@o | Assistente 25 Quando ha 1°mésa | 12 meses | Trabalho articulado com os
de arede de | Social ¢ demanda 2 horas | Partirdo demais setores para melhor
atendiment | Enfermeira recebime atendimento dos usudrios
o nto
Relatorio Assistente 25 Quando ha 1°mésa | 12meses | Relatorio com  parecer
Social demanda partir do social ou informativos,
1hora | recebime quando ha necessidade de
nto encaminhar ao Ministério
Publico, ou outra
institui¢do de acolhimento
Beneficios | Assistente 25 Quando ha 1°mésa | 12 meses | Encaminhamento e
Social demanda partir do acompanhamento na
recebime articulagio  junto  aos
1 hora nto setores e Orgdos publicos
para  requerimento  de
beneficio social ou
previdencidrio.
Mediagdo | Assistente 25 Quando ha 2horas | 1°mésa | 12 meses | Situagdes relacionados a
de conflitos | Social, demanda partir do convivéncia  entre  as
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Psicologa e recebime pessoas idosas, bem como o
Enfermeira nto relacionamento  entre oS
profissionais, para melhor
funcionamento da equipe
Alimentagio | Equipe 25 1°mésa | 12meses | Oferta de alimentagio
(5 operacional partir do balanceada, com
Refei¢oes) Diario 1h30 recebime variedades, conforme a
nto necessidade nutricional da
pessoa idosa.
Avaliagio Equipe 25 1°mésa | 12 meses | Reunido com as equipe e
Dos técnica, partir do diretoria para avaliagdo e
Servigos operacional Bimestral 2 horas | recebime desempenho do  projeto
e usudrios nto propostos.
do servigo
Cuidados Equipe 25 1°mésa | 12meses | Cuidados ofertado para
}Z:igis Das | operacional Diario Coifiiiiig rii:atit;i?n(:a auxilio nas atividades de
vida diaria, durante o dia e
Idosas nto a noite.
Limpeza e | Equipe 25 Diario 1°mésa | 12meses | Oferta de higienizagio do
higienizagdo | Operaciona partir do espago ocupado a pessoa
dos | recebime idosa, conforme 0s
ambienites ¢ 8 horas nto instrumentais de
L o higienizagio
(Vestuarios, '
Cama, Mesa
E Banho)

. Equipe 25 Semestral 1°més a | 12 meses | Elaboragdo das atividades e
Plancjament | conica e partir do cronogramas semestrais a
o Das . 2 horas . s
Ativi operacional recebime serem realizadas com o

tividades nto bl

publico alvo.

Trabalho Auxiliar de | 25 Diério 1°mésa | 12 meses | Servigos de apoio

Administrati | escritério partir do administrativo,

vo 8 horas | recebime Acompanhamento,

nto verificagdo e prestagdo de
contas referente ao recurso
e sua finalidade.
13. PLANO DE APLICACAO

Plano de Aplicagio de Repasses Municipais

Natureza da Despesa

Valores (RS)

Item

(Informar o tipo de
despesa que serd utilizado
com 0 recurso
disponibilizado)

Qtde.

Valor

Concedente

Proponente

Total

01

Custei de gas liquefeito
de petréleo (GLP)

36

TOTAL

R$14.400,00

R$13.200,00

R$1.200,00 | R$14.400,00

14. CAPACIDADE INSTALADA
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14.2 ESTRUTURA:

ASILO - Prédio proprio, localizado na Rua Marechal Deodoro, 396, Centro. Tel (15)35421079
—(15) 99749 8207 — Contato: Andressa S. Pereira.

ASILO CAMPO SOCIETY

2 | Almoxarifado 4 | Banheiros (8 sanitarios + 2 mictérios)
5 | Banheiro de funcionarios (5 sanitarios) 1 |Bar
2 | Banheiro para visita/publico (2 sanitarios) I |Quadra de grama sintética
2 | Banheiros de interno (8 sanitarios + 4 chuveiros) | 2 | Vestidrios

1 | Cozinha SALAO DE FESTA
2 | Dispensas interna 5 | Banheiros (10 sanitarios + 4 mictorio)
1 | Dispensas externa 1 |Bilheteria entrada saldo

1 | Escritorio Administrativo 1 |Caixa area VIP

1 | Escritério Atendimento 2 |Camarim

1 Sala'de Enfermagem com Dispensario de i |[Chitrasqueina

medicamento

3 |Jardim 1 |Cozinha

1 |Lavanderia 1 | Dispensa de Alimentos

1 | Quarto de produto 1 |Dispensa de Produtos de limpeza
15 | Quartos 1 | Dispensa de mesas

I [Quintal 1 | Dispensa externa (churrasqueira)
1 | Refeitorio 1 | Mezanino (Setor VIP)

1 |Rouparia 1 [Saldo (Setor VAMP)

1 | Sala de descanso de funcionario 1 |Palco

1 | Sala de estar 1 |Area externa com churrasqueira
1 | Sala de ponto de funcionario 1 |Banheiro (1 sanitario)

1 |Salade TV Casa (caseiro saliio)

1 |Sacada 2 | Quartos
2 | Pordo 1 |Sala

1 |Garagem 1 | Cozinha
1 |Sala de fisioterapia 1 |Banheiro

1 | Sala de ginastica

1 | Espago sala TV e recreagdo

1 | Sala de curativo/Atendimento
2 | Banheiros (2 sanitarios)

ASILO

2| Altar 1 | Fogdo industrial 8 bocas
12 | Andadores 15| Sofés alvenaria

4 | Araras 1 | Furadeira

I | Armdrio de almoxarifado 4 | Freezer

Lal's
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4 | Armario de arquivos 1 | Frigobar p/ medicamentos

3 | Armdrio de materiais farmacéuticos 1 | Geladeira

2| Armério para funciondrio 2| Guarda roupa

1 | Armério para roupa C.A. 2 | Guarda roupa de alvenaria

2 | Armarios de banheiros 2 | Impressoras
12 Armarios de inox multiuso (8 em 1 | Inaiador

comodato)

1| Auto clave 1 | Linha telefonica

1 | Balanga digital (pessoas) 1 | Liquidificadores industriais

1 | Balanga digital (cadeirantes) 1 | Liquidificador simples

1 | Balcdo de utensilios 2| Maca
46 | Barras de apoio 1 | Méaquina de lavar pratos

1 | Bicicleta 2 | Méquina de lavar roupa

4| Cadeira de escritério 2  Medidor de pressdo
44 | Cadeira de plastico branca 8 | Mesa com cadeira refei¢do p/ 2 pessoas
47 | Cadeira de banho 5| Mesa com cadeira refei¢do p/ 4 pessoas
35 | Cadeiras plastico pernas de metal 4 | Mesa de escritorio
18 | Cadeiras de rodas 1 | Mesa de reunifo

8 | Caixa de som parede (pequenas) 1 | Mesa de sinuca
42 | Camas I | Mesa na cozinha
17| Camas hospitalares 1 | Mesa oitavada
31 | Cameras de monitoramento 1 | Mesa refei¢do de cadeirante ¢/ 8 lugares

Mesinha de cabeceira (criado mudo) (19 em

10 | Campainha sem fio p/ quarto 26 SoimiRat)
2 | Carrinho de limpeza 2 | Micro-ondas
1 | Carrinho inox de bandeja 1 | Notebook
1 | Centrifuga industrial 24 | Poltronas reclinaveis (7 em comodato)
4 | Chuveiros 1 | Prateleira de mantimentos (alvenaria)
1| Cofre 1 | Prateleira de materiais de higiene (alvenaria)
4 | Computador com acesso a internet 2 | Prateleira de sapato (ago)
1 | Datashow 1| Relogio de Ponto Digital
1 | Enceradeira industrial 1 | Roupeiro
1 | Esmerilhadeira 1 | Secadora industrial
1 | Exaustor 4| Sofds comum
15 | Extintores 4 | Telefones (aparelhos)
5 { Filtro Comum 2|TV 30~
1

p—t

Fogao industrial 2 bocas

Veiculo de 7 lugares

1 | Fogdo industrial 6 bocas 12 | Ventiladores
SALA DE FISIOTERAPIA
1 | Almofada 1 | Esteira
1 | Aparelho Abdutor 1 | Estimulador Neuromuscular
1 | Aparelho de ginastica multifuncional 2 | Extintores
1| Aparelho de medir pressdo 4 | Halter 1kg
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1 | Aparelho de remada 1 | Infravermelho
1 | Aparelho de supino barra 1 | Lixeira
1 | Armario W3 2 | Macas
1 | Banqueta giratoria 3 | Massageadores
1 | Barra paralela 1 | Mesa para eletronicos terap€uticos
1 | Bicicleta estacionaria 2 | Prancha de equilibrio
1 | Bola Cravo 1 | Pulley
1 | Bola suica 1 | Tablado
2 | Bolas de borracha 1 | Tens/Fes
4 | Cadeiras comuns de plastico 1| TV 50~
1 | Cunha 2 | Tornozeleira 0,5 Kg
1 | Eliptico 2 | Tornozeleira 1,0 Kg
1|Escada 2 | Travesseiros
1 | Espaldar 1 | Ultrassom
1 | Estagdo de Musculagio 2 | Ventilador
CAMPO SOCIETY
2 | Extintores 1 | Geladeira
1 | Fogdo industrial 1 | Mesa de sinuca
2 | Freezer 1 | Removedor de grama
SALAO DE FESTA
1 | Armario 1 | Fogdo industrial 4 bocas
380 | Cadeiras 1 | Forno
77 | Cadeira de folha 3 | Freezer
5 | Caixa de som 17| Mesa de folha
3| Caixa Térmica 99 | Mesas Quadradas
1 | Enceradeira 78 | Mesas Redondas
1| Exaustor 1| Mesas Térmicas
17| Extintores 1 | Serra Fita (cortador de carne)
1 | Fatiador de Frios 16 | Ventiladores
2| Fogéo industrial 2 bocas 1| Wap
143 RECURSOS HUMANOS
QTD FUNCAO CARGA VINCULO
HORARIA
1 Aprendiz 20h/s CLT
1 Assistente Social 15h/s CLT
6 Auxiliar de Enfermagem 12x36 CLT
B Auxiliar de Escritorio 40h/s e 44h/s CLT
1 Continuo 44h/s CLT
1 Cozinheira 44h/s CLT
2 Faxineiras 44h/s CLT
1 Enfermeira 40h/s CLT
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1 Nutricionista 12h/s Autonomo

| Psicologa 18h/m CLT

7 Servigos Gerais 44h/s CLT
24 Colaboradores

15. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Anexo declaragdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de que a entidade possui
experiencia prévia na realizagdo, efetividade, do objeto da parceria com a administragio ptblica
ou de natureza semelhante.

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente: RS 13.200,00

Meta Meés 01 Meés 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
GLP R$ 1.100,00| R$1.100,00| R$ 1.100,00 R$ 1.100,00| R$ 1.100,00| R$ 1.100,00
Meta Més 07 Més 08 Meés 09 Més 10 Meés 11 Meés 12
GLP R$1.100,00| R$1.100,00| R$ 1.100,00 R$ 1.100,00| R$1.100,00f R$ 1.100,00
Proponente: RS 840,00

Meta Més 01 Més 02 Més 03 Meés 04 Més 05 Més 06
GLP R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
Meta Meés 07 Més 08 Més 09 Meés 10 Meés 11 Meés 12
GLP R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00

17. DECLARACAO

17.1 — Representante Legal da Proponente

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- A entidade proponente nio estd impedida de participar do presente Chamamento Publico e

que ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

- A entidade proponente nio dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Piblico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- Nao havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fun¢dio de confianga de orgdo ou entidade da Administragio Publica
celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data: Proponente: (Carimbo e Assinatura)

By
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Capido Bonito, 16 de outubro de 2025.

17.2 — Responsivel Técnico pelo Plano de Trabalho e Execugiio do Servigo

Na qualidade de Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho e execugdo do servigo pela
Proponente, declara para os devidos fins que:

- Esta devidamente habilitado e com registro ativo na minha respectiva categoria
profissional, sob pena do art. 47 do Decreto-Lei n° 3.688 de 3 de outubro de 1941 — Lei das
Contravengdes Penais e de representagdo junto ao Conselho de Classe Profissional;

- O Plano de Trabalho foi elaborado com rigor técnico e respeitando a Lei n® 8.742/1993 —
Lei Orgéinica da Assisténcia, que dispde sobre a organiza¢do da Assisténcia Social e da
outras providéncias; Resolugdo n°® 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social/2004; a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012,
que aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS; a Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS; a Resolugdo CNAS n°® 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e reconheceu as categorias profissionais de nivel
superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes
essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; a Resolugdo CNAS n°
9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupagdes
profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS —
NOBRH/SUAS; a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; a Lei n® 13.019/2014 que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo piiblica e as organizagdes da sociedade
civil,em regime de mutua cooperagio, para a consecugdo de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragio, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagéo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragio e de
cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho
de1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999; a Lei Organica Municipal, principalmente no que
diz respeito aos impedimentos de ordem técnica; as Politicas Nacionais e demais
regulamentagdes voltadas as ciclos de vidas especificos, condiges especificas, entre outras
especificidades relacionadas a prestagdo de Assisténcia Social; e, as demais regulamentagdes
e orientagdes técnicas emitidas pelo Governo Federal e pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social inerentes ao servigo socioassistencial especifico para o qual a parceria
esta sendo firmada;

- Executard o servigo objeto do Termo de Colaboragiio de acordo com Plano de Trabalho
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aprovado e de acordo com as regulamentagdes citadas no item anterior, sob pena das
representagdes e responsabiliza¢des cabiveis;

- Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica que
estejam no dmbito de suas atribuigdes profissionais;

- Apord, em documentos de sua responsabilidade, seu nome e numero de registro
profissional, indicando a qualidade de Responsavel Técnico;

- Zelara pelo cumprimento das condig¢des éticas e técnicas do exercicio profissional da
respectiva categoria e pela qualidade dos servigos prestados, comunicando eventuais
descumprimentos ao Orgdo Gestor, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Orgao da Categoria ¢ demais 6rgos fiscalizadores e de
regulamentagéo;

- Certificar-se-a da regular habilita¢do das/os profissionais que integram o quadro técnico da
pessoa juridica a que se encontra vinculada/o, informando qualquer irregularidade aos seus
superiores e aos 6rgios de Controle das Respectivas Categorias Profissionais;

- Prestara todas as informagdes requeridas pelos orgdos de Controle das Respectivas
Categorias Profissionais que digam respeito ao regular exercicio das atividades profissionais
desenvolvidas pela pessoa juridica;

- Promoverd a guarda e conservagdo do material técnico profissional, em especial o de
contetido sigiloso, em conformidade com as determinagdes inscritas no Capitulo V do
Codigo de Etica Profissional da/o Assistente Social; e,

- Estar ciente que no descumprimento das obrigagdes aqui elencadas, assim como as demais
inerentes a respectiva profissdo e a qualidade de Responséavel Técnica, além das possiveis
apuragdes e responsabilizagdes nos dmbitos administrativo, civil e penal, estara sujeito a
representagdo no respectivo Conselho de Classe Profissional.

Local e Data: Responsavel Técnico: (Carimbo e Assinatura)

Capdo Bonito, 16 de outubro de 2025.

Assistente Social
CRESS: 52.244 - 9° Regido Sorocaba/SP

18. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADOQO, ap6s andlise técnica e comprovagio da regularidade cadastral, da regularidade L

fiscal e dos aspectos juridicos. § _41

Local ¢ Data: Concedente: (Carimbo e Assinatura)
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